SINDICATO DOS ARTESAOS AUTONOMOS, EMPRESAS
DE ARTESANATO E ARTEFATOS DO ESTADO DE RORAIMA

@ SINDEARTER

ESTATUTO
CAPITULO |
SECAO |
DA DENOMINAGAO OBJETIVO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - Denominag&o: SINDICATO DOS ARTESAOS AUTONOMOS E DAS EMPRESAS
DE ARTESANATO DO ESTADO DE RORAIMA - SINDEARTER, com sede na Rua Floriano
Peixoto, 152 — Centro e foro na cidade de Boa vista, Estado de Roraima. Redigida pelo Cédigo
civil; pelas demais disposic¢fes legais aplicaveis e pelo presente Estatuto. Sendo a sua duracéo
por tempo indeterminado.
§ 1° - E vedado o SINDEARTER, pronunciar-se sobre matéria de natureza religiosa ou politico
— partidaria.
§ 2° - O SINDEARTER, néo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des, participages ou parcelas dos seus patriménios, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu objeto social.
§ 3° - O SINDEARTER, podera ser filiada a outras entidades ou federagées com o mesmo
cunho social.
§ 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o SINDEARTER, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminacéo de raca, cor, género ou religido.
SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - S&0 objetivos do SINDEARTER:

a) Representar, coordenar e proteger a categoria econdmica dos artesdes autbnomos e da industria
de artesanato com base territorial no Estado de Roraima;

b) Colaborar com os artesdos autbnomos e de industria de artesanato no desenvolvimento da
solidariedade social de todos que compdem os setores;

¢) Manter servicos de assisténcia Sindical para os associados, visando a protecéo dos participantes
das respectivas categorias econdmicas;

d) Promover conciliacdo ou resolucao nos dissidios de trabalho;

e) Promover aprimoramento técnico e a integracdo das empresas da categoria econdmica
representada;

f) Propiciar um maior intercambio de informagdes, fomentando, também, a colaboragéo entre as
empresas de atividades assemelhadas.

Paragrafo Unico — Além dos mencionados no caput deste artigo, o Sindicato tem, entre outros, os
seguintes deveres:

a) Pagar pontualmente as contribuic6es devidas a Federacao;

b) Votar, por seu delegado, nas eleicbes na entidade de grau superior.

SECAO Il
CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO

Art. 3° - S&o0 condi¢des para funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das normas legais e dos principios de moral e compreenséo dos deveres civicos;

b) Proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e o0s interesses
do Pais, bem como de candidaturas e cargos eletivos de pessoas estranhas ao Sindicato;

c) Proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remuneragao pelo
Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d) Proibicdo de exercicio de atividade ndo compreendida em seus objetivos, especialmente
atividades politico — partidarias;

e) Proibigdo de cesséo gratuita ou remunerada da perspectiva Sede a entidade de indole politico —
partidaria;

f) Gratuidade no exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hip6tese em que o dirigente tenha que
se afastar de suas atividades profissionais para se dedicar ao servico do Sindicato;



g) Manter rigorosamente em ordem sua escrituracéo contabil.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Art. 4° - Sindicato ter4 as seguintes classes de associados: Fundadores, beneméritos e
efetivos.
Art. 5° - Poderéo ser associados os artesdos autdbnomos, firmas e sociedades anénimas ou
coletivas, que explorem as atividades econémicas representadas pelo Sindicato dentro dos
limites da sua base territorial.
Paragrafo Unico — Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria econémicas representadas pelo Sindicato.
Art. 6° - Os associados serdo admitidos mediante proposta dirigida a Diretoria.
Art. 7° - No caso de ser a admissado recusada, por motivos de falta devidamente comprovada,
cabera recurso do interessado para a Assembléia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias a
partir da ciéncia do despacho que a recusar.
Art. 8° - Por decisdo da Assembléia Geral, adquirirdo a qualidade de associados beneméritos
aqueles que tiverem prestado relevantes servicos ao Sindicato, manifestando alto espirito de
colaboragdo com o Poder Publico ou promovido aumento do patrimdnio do Sindicato mediante
doacdes ou legados.
Paragrafo Unico — Em livro préprio, seréo registrados todos os associados do Sindicato, com
as especificacdes necessérias a sua identificacdo e de seus dirigentes.
Art. 9° - O SINDEARTER tem numero ilimitado de sécios nos seguintes quadros abaixo:

a) Fundadores, assim considerados aqueles que assinarem a ata de Assembléia Geral de
constituicdo do SINDEARTER;

b) Beneméritos, o que tiverem prestado relevantes e assinalados servicos ao SINDEARTER, ou
seja, pbr mérito proprio merecedores deste Estatuto;

c) Efetivos, os que preencheram os requisitos essenciais previstos na legislacdo especifica, e a
critério da Diretoria do Sindicato.

Paragrafo 1° - Os pedidos de associacdo deverdo ser acompanhados da documentacdo que
comprovem a sua profissao.
Paragrafo 2° - A outorga dos titulos honorificos devera ser votado pela Diretoria e aprovado
pela Assembléia Geral.
Paragrafo 3° - Os Sdcios Beneméritos terdo direitos, exclusivamente, ao uso do titulo,
conferindo apenas como honraria, ndo podendo votar, ser votados, nem gozar dos direitos
assegurados as demais categorias de sécios.
Paragrafo 4° - Os socios fundadores e efetivos que receberem o titulo Benemérito néo
perderdo os direitos inerentes a sua categoria.
SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 10 - S3o direitos dos sécios fundadores e efetivos, desde que quites com suas obrigacfes
para o SINDEARTER:

a) Votar e ser votado nas eleicSes das representacdes do Sindicato para as atividades previstas
neste Estatuto;

b) Participar de todas as reunifes e atividades convocadas pela entidade;

c) Requerer a Diretoria do Sindicato a convocacdo de Assembléia Extraordinaria, mediante a
assinatura de 1/3 (um terco) do quadro associativo;

d) Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente pér escrito. Contra qualquer ato
que repute lesivo aos seus direitos e aos interesses da categoria profissional ou infrinja o
Estatuto e o Codigo de Etica Profissional;

e) Requerer todos os beneficios e direitos gerados pér este Estatuto;

f) Utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no Estatuto;

g) Propor, pér escrito ou verbalmente, a Diretoria, qualquer medida que julgue proveitosa ao
Sindicato;

h) Ser eleito ou nomeado para compor comissdes de trabalho;

i) Solicitar informac¢@es sobre assuntos que digam respeito a si e ao Sindicato;

j) Portar a carteira de sécio do SINDEARTER,;

k) Colocar como dependente para efeito dos servicos assistenciais, pai, méae, filhos, esposas e
outros, quando comprovado ser dependente pela previdéncia social.

Art. 11 - Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Cédigo de Etica Profissional, e acatar as deliberacdes

da Diretoria e as Assembléias Gerais;



b) Satisfazer com pontualidade as obrigac®e4s e contribuicdes pecuniarias devidas ao Sindicato;

c) Comparecer as Assembléias Gerais e reunides promovidas pela Diretoria;

d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria, de toda e qualquer ocorréncia que
possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus servicos e pelo bom nome do
Sindicato;

e) Manter os seus dados cadastrais atualizados junto ao Sindicato.

Paragrafo Unico — Os sindicalizados que se afastarem da base territorial do
SINDEARTER também pagardo suas contribuicdes, facultando a aqueles cujo
afastamento exceder a 1 (um), o pedido de licenga que liberara dos encargos.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 12 - E possivel de adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo de um a doze meses
e exclusdo do quadro de sécio, a depender de decisdo da Diretoria, aquele que incorrer em
qualquer das situacfes a seguir:

a) Atraso das mensalidades sem justificativas aceitaveis, pér mais de 03 (trés) meses consecutivos;

b) Prejuizo intencional ao SINDEARTER em seus bens, utensilios ou reputacéo;

c) Infrag&o ao presente Estatuto e ao Codigo de Etica Profissional;

d) Desacato as deliberagtes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

e) M4 conduta profissional e social, tomando-se pessoa nociva ao Sindicato;

f) Provocar ou promover atritos ou desentendimentos entre Diretores e/ou sdcio do Sindicato, ou
entre este e as autoridades, ou induzir que outros o fagcam;

g) For condenado p6r sentenca transitada em julgado pela pratica de crime que o incompatibilize
com a qualidade de socio, também a critério da Diretoria;

h) Intitular-se membro e/ou representante da Diretoria do SINDEARTER em atos internos e
externos, sem o credenciamento devido.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DO SINDICATO
Art. 13 - Sdo 6rgdos do Sindicato:

1) A Assembléia Geral;

2) A Diretoria;

3) Conselho Fiscal.

§ 1° - Os cargos eletivos serdo exercidos por 04 (quatro) anos, gratuitamente, podendo ser
reeleito por mais um periodo.
SECAOV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 - As Assembléias Gerais sédo soberanas em suas decisdes que ndo contrariem a Lei e 0
Estatuto. Com competéncia privativa de:

1) Eleger os diretores e conselheiros;

I1) Destituir os diretores e conselheiros;

I1l) Aprovar as contas;

IV) Alterar o Estatuto;

V) Dissolver o Sindicato.
Paragrafo 1° — Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il, IV e V é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocacgdes seguintes.
Paragrafo 2° - Dissolvido o Sindicato, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas as despesas, sera destinado a entidade de fins ndo econ6micos designada no
Estatuto, ou omisso este, por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.
Art. 15 - A Assembléia Geral sera convocada por Edital publicado com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulacdo na cidade de Boa Vista ou afixado na Sede do
Sindicato, enviado oficialmente.
Art. 16 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

a) Até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para apreciar a prestacdo de contas dos
administradores do Sindicato relativa ao exercicio anterior;

b) Até o dia 30 ( trinta) de novembro, para apreciar a previsdo orcamentaria para o0 exercicio
seguinte.

Paragrafo Unico — A critério da Diretoria as matérias previstas nas alineas “a” e “b” deste

artigo poderao ser deliberadas na reunido indicada na alinea “a”.



Art. 17 - Realizar-se-d0 Assembléias Gerais Extraordinarias:

a) Quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) O requerimento dos associados, na forma prevista neste Estatuto;

c) Para deliberar sobre a constituicdo de créditos adicionais.

Art. 18 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:

a) Pelo Presidente;

b) Por 50% da Diretoria;

c¢) Pelo Conselho Fiscal e

d) Por 1/5 dos associados.

Paragrafo Unico — A convocacdo da Assembléia Geral far-se-4 na forma do Estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 19 - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias, somente serdo tratados os assuntos 0s
quais foram convocados.

Art. 20 - O Sindicato tera também um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros titulares
e 3 (trés) suplentes, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da gestdo financeiras e
patrimonial da entidade.

Art. 21 - E obrigatério o prévio parecer do Conselho Fiscal:

a) Nas prestacdes de contas, incluindo balanco e todas as pe¢as que as acompanham e
fundamentam;

b) Nas previsdes orgamentarias;

c) Na constituicdo de créditos adicionais;

d) Na venda de bens imoveis do Sindicato;

e) Em outros casos considerados necessarios, a critério da Diretoria ou da Assembléia Geral.
Paragrafo Unico — O parecer do Conselho Fiscal deve ser mencionado na ordem do dia da
Assembléia Geral que foi convocada e ser transcrito na ata da reunido.

Art. 22 - O Sindicato tera ainda dois delegados titulares e dois suplentes ao Conselho de
Representantes da Federacéo.
Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal e 0 Delegado Representante junto ao Conselho de
Federacéo e o respectivo Suplente, serdo eleitos pela assembléia Geral, em escrutinio secreto,
juntamente com os membros da Diretoria.
SECAO VI
DA DIRETORIA
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Art. 24 - O SINDEARTER sera administrado por uma Diretoria composta de 6 (seis) membros
efetivos abaixo descriminados, que serdo eleitos, em sessdo ordinaria com mandato de 4
(quatro) anos.
a) Presidente;
b) Vice — Presidente;
c) 1° e 2° Secretario;
d) 1° e 2° Tesoureiro.
§ 1° - A Diretoria elegera, dentre seus membros, o Presidente do Sindicato. O demais cargos
serdo ocupados de acordo com a ordem de colocacédo na chapa eleita.
Art. 25 - Compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste Estatuto,
administrar o patrimdnio social e promover o bem-estar geral dos associados e da categoria
econdmica representada;

d) Elaborar o regimento interno e dos servigos necessarios ao desempenho das atribuigcbes do
Sindicato;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatudrias, bem como as decisdes das autoridades
competentes;

f) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral e regimentos do Sindicato;

g) Aplicar as penalidades conforme previsto neste Estatuto, respeitados os casos de competéncia
da Assembléia Geral,

h) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

a) Representar o Sindicato perante as autoridades legislativas e judiciarias, podendo, neste Ultimo
caso, delegar poderes;

b) Convocar as reunifes de Diretoria, presidindo-as;

c¢) Convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais;



d) Ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais e assinar, juntamente
com o Tesoureiro, os cheques de responsabilidade do sindicato;

e) Assinar atas das reunifes, a previsdo orcamentaria, prestacdo de contas e todos os demais
documentos que dependem de sua assinatura, bem ainda rubricar os livros da secretaria e
tesouraria;

f) Admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhes os salarios, conforme as necessidades do
servigo, e com o referendo da Assembléia Geral;

g) Desempenhar bem as atribuicBes do cargo para o qual foi eleito;

h) N&o tomar deliberacdes de interesses da categoria sem previa deliberagdo da Diretoria ou da
\assembléia Geral, conforme o caso;

i) Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da Diretoria e da assembléia Geral.

Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos,
definitivamente em caso de vacancia do cargo.
Art. 28 - Compete ao 1° Secretario:

a) Preparar a correspondéncia do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

¢) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

d) Organizar a secretaria, dirigindo e coordenando os trabalhos;

e) Manter escriturado em dia, o livro de registro de associados.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em suas faltas e
impedimentos.
Art. 29 - Compete ao Tesoureiro:

a) Substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos;

b) Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do Sindicato;

c) Assinar, com o Presidente os cheques, e efetuar os pagamentos autorizados;

d) Organizar e dirigir os servicos da Tesouraria;

e) Organizar em ordem cronoldgica, toda a documentacéo necesséria a escrituracdo contabil da
entidade e entrega-la ao contador, para os devidos efetivos;

f) Manter devidamente escriturado, o livro de inventario de bens do sindicato;

g) Providenciar a previsdo or¢gamentéria e créditos adicionais do Sindicato;

h) Providenciar a prestagéo de contas dos administradores do Sindicato;

i) Manter em caixa apenas valores determinados pela Diretoria ou pela Assembléia Geral;

j) Prestar ao Conselho Fiscal as informacfes que forem solicitadas por seus membros;

k) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no tocante a falhas
na escrituragdo contébil ou documentos patrimoniais;

[) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e estatudrias no tocante a alienagdo de bens
moveis ou imoéveis, do Sindicato.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e
impedimentos.
SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 30 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros eleitos juntamente
com a Diretoria, com igual humero de suplentes, pela Assembléia Geral, na forma deste
Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizacao da gestéo financeira.
Art. 31 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias e as de aquisi¢cdo e venda de patrimdnio;

¢) Reunir-se ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente quando necessario;

d) Dar parecer sobre o balango do Sindicato referente ao exercicio financeiro.

SECAO VIII
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
Art. 32 - Compete aos delegados representantes junto a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE RORAIMA:

a) Formular politicas gerais e especificas da Associacdo, a serem deliberadas em Assembléia
Geral;

b) Elaborar documentos basicos sobre problemas de interesses dos associados;

¢) Encaminhar sugest8es aos grupos de trabalho e aos outros 6rgdos da Associacdo, no sentido do
cumprimento dos objetivos da Entidade;

d) Dar parecer a criagdo de Comisséo e Grupos de Trabalho para a realizagdo dos objetivos da
Associacao;



e) Dar parecer sobre 0s casos omissos neste |Estatuto, propondo quando necessario, as solucdes
alternativas;

f) Criar Comissfes para manter contato permanente com outras entidades civis e instituicdes de
carater publico ou privado.
Art. 33 - O Conselho de Representantes é composto de 4 (quatro) elementos 2( dois) efetivos
e 2(dois) suplentes.

Paragrafo Unico — Sera eleito em votac&o direta e secreta pelos socios que estiverem quites
com o sindicato, juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Art. 34 - O mandato do Conselho de Representante tera a mesma duracdo do mandato da
Diretoria, permitida uma reeleicdo para 0 mandato consecutivo.
Art. 35 - Serd encaminhado oficialmente a Federacédo a lista nominal dos Representantes da
entidade, juntamente com suas diretoria atualizada.
CAPITULO IV
DAS ELEICOES
Art. 36 — A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, far-se-4 quadrienalmente, em
Assembléia Geral convocada na forma deste Estatuto.
Paragrafo Unico — Os eleitos tomar&io posse perante a Assembléia geral.
Art. 37 - As elei¢cBes serdo realizadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes
do termino do Mandato da atual Diretoria e Conselho Fiscal.
Art. 38 - As eleicbes serdo coordenadas por uma Comissdo eleitoral, nomeada pela
Assembléia Geral, estabelecendo sua composicdo, seus limites e competéncias.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO
Art. 39 - Constitui patriménio do Sindicato:
a) Contribuic&o Sindical;
b) Doacdes e legados;
¢) Bens moveis de sua propriedade;
d) Rendimentos produzidos pelos bens méveis e imdveis que possuir;
e) ContribuicBes dos sindicalizados;
f) Multas;
g) Rendas eventuais.
Art. 40 - O Tesoureiro é responsavel pela arrecadacéo, guarda, conservacao, administragcao e
aplicacdo do patrimbnio do Sindicato, obedecido o disposto na legislacdo em vigor e neste
Estatuto, bem como as resolugfes pertinentes da Diretoria e da assembléia Geral.
Art. 41 - Qualquer aplicacdo, alteracdo ou modificacdo patrimonial dependera de previa
autorizagdo da Assembléia Geral, salvo se j& estiver prevista no orgamento do Sindicato.
Art. 42 - A escrituracdo contdbil do Sindicato sera feita por contador legalmente habilitado,
cabendo ao Tesoureiro encaminhar-lhe todos os documentos necessarios que, serao
colecionados em ordem cronoldgica.
CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 43 - A prestacao de contas do SINDEARTER, observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certidbes negativas de
débitos junto ao INSS, ao FGTS, Tributos Federais, colocando-os a disposi¢éo para exame de
qualquer cidadao;

lll. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Qualquer alteragdo do presente estatuto s6 podera ser proposta a Assembléia Geral,
pela diretoria ou por dois tercos dos seus associados, ficando o projeto na secretaria da
entidade, para conhecimento dos interessados, desde a datada convocacédo para respectiva
Assembléia.

Paragrafo Unico — A aprovacédo da mudanca do estatuto dependera do voto favoravel de, pelo
menos, dois ter¢cos dos associados presentes, com direito a voto.



Art. 45 - Perdera o mandato, por deliberacdo do respectivo érgéo, o diretor ou conselheiro
eleito que, sem motivo justificados, faltar a trés reunides ou Assembléias Gerais consecutivas.
Art. 46 - O SINDEARTER, somente poderd ser extinta mediante decisdo tomada em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com os votos de dois
tercos dos seus membros fundadores e efetivos, no pleno gozo de seus direitos.
Art. 47 - Os casos 0miss0s no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e pelo
Conselho Fiscal, em reunido conjunta, e aprovados em Assembléia Geral.
Art. 48 - O SINDEARTER, mantera os seguintes livros:

a) Livro de registros de Atas de Assembléias;

b) Outros Livros Fiscais e Contabeis obrigatorios.
§ 1° - O Livro de Registros de Atas de Assembléias. Podera ser confeccionado em folhas
soltas, numeradas de 01 a 50, com termo de Abertura e Encerramento, assinados pelo
Presidente e Diretor Secretario.
Art. 49 - Fica revogado todos os artigos e incisos do Estatuto anterior.
§ 1° - Competira a Diretoria, a iniciativa das medidas necessarias quanto aos registros nos
Orgdos competentes e a implantagdo e funcionamento do grupo.
Art. 50 - PODERA o grupo adotar sincronia no tempo de mandato, por deliberacdo em
Assembléia Geral Extraordinaria, para sempre coincidir com os demais grupos filiados da
Associacao ou Federagao.
Art. 51 - S8o sécios fundadores:
§ 1° - Os sdcios fundadores s@o aqueles que assinaram a ata de fundagédo do SINDEARTER.
Art. 52 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu arquivamento no Servico de
Pessoas Juridicas desta Capital do Estado de Roraima, ao qual sera levado para registro,
aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 20.01.2004.

Boa Vista/RR, 20 de janeiro de 2004

MARIA LUIZA VIEIRA CAMPOS

Presidente



