CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000214/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/06/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027655/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000793/2011-36
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2011

SIND DOS TRAB NAS IND METAL MEC E MAT ELETRICOS DE C G, CNPJ n.
08.716.979/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLI
MELO DO NASCIMENTO;

E

SIND DAS IND METAL MEC E DE MAT ELE DO EST DA PARAIBA, CNPJ n.
08.858.821/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). [IVAN
FARIAS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico,
com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2011, o salario normativo da categoria sera de R$
578,60 (Quinhentos e setenta e oito reais e sessenta centavos), no qual ja
se encontra incorporado o reajuste de que trata a Clausula Quarta da
presente Convencao.

Paragrafo Unico - A partir de 01/05/2011, fica instituido salario de
experiéncia com vigéncia maxima de 90 (noventa) dias da admissdo, no valor
de R$ 545,00 (Quinhentos e quarenta e cinco reais). Findo o periodo de
experiéncia de que trata o presente paragrafo e mantido o vinculo
empregaticio, o empregado fara jus ao salario normativo a que faz mencgéo o
caput da presente clausula.



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, serdo reajustados em
01/05/2011, mediante aplicacdo de 7% (sete por cento), sobre os salarios
praticados em 01/05/2010, encerrando-se toda e qualquer discussao quanto a
inflacbes pretéritas para nada mais discutir em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apés Maio/2010 até Abril/2011, o
reajuste serd correspondente, 1/12 (um doze avos) da média geométrica apurada sobre
7% (sete por cento), para cada més trabalhado e aplicado sobre o salario de
admissao, caso a empresa ndo possua quadro de Cargos e Salarios,
observando-se, em tudo, o estabelecido no caput da clausula.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento de salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com identificacdo da empresa e do qual constardo a
remuneracao, com discriminacao das parcelas pagas e descontadas, os dias
trabalhados ou total da producéo, as horas extras, inclusive o valor do FGTS
a ser recolhido.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Unico 0 Em se tratando de empresa que utilize sistema de
pagamento através de Cartdo Magnético ou Conta Salario, sera assegurado
tempo habil para o empregado cadastrar senha ou desbloqueio do Cartao
Magnético pela 12 (primeira) vez.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO SALARIAL
Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hip6teses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizacdo expressa dos empregados, as empresas efetuardo



desconto em folha de pagamento das despesas efetuadas pelos mesmos por
uso de convénios promovidos pelas empresas tais como: Oticas,
supermercados e farmacias, ficando tais descontos legitimados pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA NONA - DAS COMPENSACOES

As antecipacdes salariais concedidas durante a vigéncia da presente
Convencao, serao compensadas na data-base da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Fica assegurado o recebimento do salario do dia em que o empregado tiver
que se ausentar do trabalho para receber o PIS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO DO EMPREGADO
PROMOVIDO

Fica assegurado ao empregado designado ou promovido, o direito de receber

integralmente o salario correspondente a nova funcédo, observando-se o
disposto no art. 460, da CLT.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento) a
incidir sobre o salario da hora normal.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Ao empregado transferido, na forma do § 39, do art. 469 da CLT, sera pago
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario normal.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE



E assegurado aos empregados, quando estes solicitarem, vale transporte nos termos da
legislacdo pertinente a espécie, salvo se a empresa disponibilizar para todos os
empregados, meios de transporte coletivo, préprio ou contratado, nos termos do artigo
4° do Decreto 95.247/87.

Paragrafo Unico [ O desconto referente ao transporte disponibilizado e de que trata
o [Icaput!| da presente cldusula, é limitado ao percentual estabelecido em lei.

Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HOMOLOGACOES

As homologacdes das rescisdes de contrato dos empregados serdao procedidas no
Sindicato da Categoria Profissional, quando o contrato de trabalho for superior a 01
(um) ano.

Paragrafo Primeiro (] As empresas agendardo o dia e hora para homologagao, por
telefone ou qualquer outro meio de comunicacdo, com o que facilitard o ato
homologatério, evitando, assim, a espera desnecessaria no Sindicato do representante
da empresa e do empregado.

Paragrafo Segundo [ | O sindicato agendara a data de homologagédo dentro do prazo
assinado na CLT, sob pena de responsabilidade, comprometendo-se a empresa a
solicitar com antecedéncia o agendamento.

Paragrafo Terceiro [ | A empresa podera efetuar o pagamento das verbas rescisorias
por depdsito bancdrio, levando ao Sindicato no ato da homologagdo o comprovante de
depdsito e a TRCT para que seja homologada.

Paragrafo Quarto [ | O depdsito sera efetuado dentro do prazo assinado para
homologacao, sob pena da empresa responder pelo pagamento da multa de que trata o
§ 6° do artigo 477, da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio dado pela empresa ficara dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, quando comprovar ter conseguido novo
emprego, fazendo jus aos salarios até o ultimo dia efetivamente trabalhado,
devendo o empregador, anotar a baixa na CTPS no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds o ultimo dia da prestacao laboral.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contrataciao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ANOTACOES NAS CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcao efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de Ocupacgdes
(CBO).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na funcdo que exercia,
ndao serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO TEMPORARIO E DO
BANCO DE HORAS

As empresas da categoria econdmica que desejarem implantar banco de horas
e contrato por tempo determinado, nos termos da Lei n® 9.601, de 21/01/98 e seu
Regulamento Decreto n°® 2.490/98, deverdo convocar o sindicato da categoria
profissional e, se necessario, o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado da Paraiba, para em conjunto discutirem e elaborarem o
acordo. Os sindicatos quando provocados, ndo poderdo se negar a negociarem com a
empresa interessada.

Relacgoes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, 12 (doze)
meses de garantia do emprego contados a partir da alta do 6rgao
previdenciario, na forma do art. 118, da Lei n.? 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

QLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE ANTECEDENTE
A APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito extingue-se a garantia.



Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO

As empresas poderdo distribuir a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, compensando-se, desta forma, o sdbado.

Paragrafo Unico (1 A empresa que optar pela distribui¢ao da jornada de trabalho
semanal de conformidade com o disposto no [caput! | da presente cldusula, devera
comunicar, por escrito, ao Sindicato laboral.

Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HORA EXTRA

As empresas poderdao prorrogar a jornada de trabalho e as horas extras
trabalhadas e n&o compensadas de acordo com a legislacao pertinente
vigente, serdo quitadas da seguinte forma: as 02 (duas) primeiras horas
extras diaria serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por
cento), aplicados sobre o valor da hora normal. As que excederem as 02
(duas) primeiras por dia, serdo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) aplicados sobre o valor da hora normal.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENCA REMUNERADA

Os empregados que, comprovadamente, forem se submeter as provas de
exames supletivo ou vestibular terdo suas faltas abonadas nos dias
respectivos, 0os quais serao transformados em licenga remunerada, desde
que avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e mediante comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE
SINDICAL

O empregado eleito para Diretoria Executiva do Sindicato e quando no efetivo
exercicio do mandato, limitado a 02 (dois) por empresa, tera até 08 (oito) dias
ndo consecutivos e com intervalos minimos de 04 (quatro) meses, durante a
vigéncia desta Convencao Coletiva, abonadas pela empresa, para participar
de assembléias, reunides ou negociagdo coletiva devidamente convocada,
desde que requeira por escrito com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e,
em igual prazo, comprove a sua efetiva participagao.



Paragrafo Unico - Em se tratando de congresso, seminarios e/ou curso de
formacao fora do Estado da Paraiba, a empresa abonara até 08 (oito) dias
consecutivos na vigéncia desta Convencéo Coletiva, que serdo deduzidos do
namero de dias apontados no [Icaput[! da presente clausula e, desde que
requeira por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprove sua efetiva participacdo em igual prazo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacdo de jornada de trabalho do empregado
estudante, ressaltadas as hipbteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INICIO DAS FERIAS

As empresas comunicardao dentro do prazo legal o inicio das férias de seus
empregados, de forma que nao coincida com dia feriado, dia ja compensado
ou dia de repouso semanal remunerado, devendo a empresa efetuar o
pagamento relativo as férias, 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das
mesmas.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENCA AMAMENTACAO

Fica assegurado as mulheres, no periodo de amamentacao, o recebimento
de salario sem prestacao de servigcos, quando o empregador ndo cumprir as
determinacdes dos §§ 1° e 22, do art. 389 da CLT.

CL}AUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENCA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario
de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico [ O empregado comprovara, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, a auséncia mediante apresentacado de declaracdo médica, dela



constando o nome do médico e o CID da enfermidade em razdo da qual o
seu filho foi levado ao médico, sob pena de nao ter por remunerada a
auséncia e o repouso.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de fardamento padronizado dos seus empregados,
deverdo fornecé-lo gratuitamente no maximo dois por ano, devendo o empregado, em
caso de rescisao contratual, devolver em qualquer estado de conservacido em que se
encontre, ocorrendo o mesmo para efeito de recebimento da segunda unidade, sob
pena de ter de indenizar a preco de custo o uniforme nao devolvido.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatardo os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de falta ao
servigo, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se 0 empregador possuir servico proprio ou conveniado.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ENFERMARIA

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados, deverao dispor de
enfermaria equipada com medicamentos de primeiros SOCOrros aos Seus
empregados.

Paragrafo Primeiro - As empresas manterao servicos de transporte para
atender aos empregados vitimas de acidentes do trabalho, quando for
necessario o atendimento hospitalar.

Paragrafo Segundo - Apds o atendimento hospitalar, ndo sendo necessario
o internamento do empregado, a empresa fornecera transporte até a sua
residéncia.

Paragrafo Terceiro | Quando o acidente requerer, para remogao do
empregado acidentado, a presenca de profissional habilitado, a empresa
requisitara a presenca do SAMU ou do CORPO DE BOMBEIROS.



Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PREVENCAO DA SAUDE DO
TRABALHADOR(A)

A empregada gestante tem por assegurado a mudancga de setor de trabalho ou funcao,
quando assim for determinado por médico especialista, com o objetivo de assegurar
gestacdo saudavel e livre de riscos.

Paragrafo Unico [ Quando das campanhas promovidas pelo Estado e/ou Municipio,
com relagdo a saude do trabalhador, as empresas envidardao esforcos no sentido de
participarem das referidas campanhas.

Relacgoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA \TRIGESIMA QUARTA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS AS EMPRESAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fun¢des, vedado a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a
eleicdo direta de um representante com as garantias do art. 543 e seus
paragrafos da CLT.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RELACAO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, copia das guias de

contribuicdo sindical e assistencial, com relacdo nominal dos respectivos
salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIVRE FREQUENCIA DOS
DIRIGENTES SINDICAIS



Fica assegurada a livre frequéncia dos dirigentes sindicais para participarem
de assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e
comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos para uso exclusivo do sindicato
profissional, para divulgacdo de matéria de interesse dos empregados da
categoria, vedada a afixacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva,
assegurando-se o0 acesso dos dirigentes sindicais ao referido quadro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas obrigar-se-ao a remeter ao sindicato profissional, uma vez por
ano, a relacao dos empregados pertencentes a categoria.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Os representados pelos ora convenentes que desrespeitarem esta
Convencao, ficarao sujeitos a uma multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor do piso salarial, a qual reverterd em beneficio da parte prejudicada.

MARLI MELO DO NASCIMENTO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND METAL MEC E MAT ELETRICOS DE C G

IVAN FARIAS FILHO
Presidente
SIND DAS IND METAL MEC E DE MAT ELE DO EST DA PARAIBA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



