CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000059/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR003026/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000129/2013-59
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2013

SIND.DOS TRAB.INDS.DE EXT.E BENEF.DE
MARMORES,CALCARIOS,PEDREIRAS,P NAO MET. E BENTONITA DO
EST.DA PB, CNPJ n. 04.954.812/0001-27, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RONALDO DE ARAUJO CORREIA;

E

SIND DA IND DA EXT MINERAIS NAO METAL ESTADO DA PARAIBA, CNPJ
n. 09.259.995/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL
GONCALVES DOS SANTOS NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos
Trabalhadores nas Industrias de Extraciao e Beneficiamento de Marmores,
Calcarios, Pedreiras, Pirita, Minerais nao Metalicos e Bentonita, com abrangéncia
territorial em PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 1¢ de janeiro de 2013, ficam estabelecidos salérios normativos, nos quais
ja se encontram computados o reajuste de que trata a Clausula Quarta do presente
instrumento, como segue:

a) Para as empresas com até 20 (vinte) empregados, o salario normativo sera de
R$ 681,00 (Seiscentos e oitenta e um reais);

b) Para as empresas com mais de 20 (vinte) e até 60 (sessenta) empregados, 0
salario normativo sera de R$ 690,00 (Seiscentos e noventa reais);



c) Para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados, o salario normativo
sera de R$ 740,00 (Setecentos e quarenta reais).

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01/01/2013,
mediante aplicagao do percentual de 7,5% (sete virgula cinco cento), sobre os
salarios praticados em 01/01/2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados da

seguinte forma:

e Horistas com o fechamento da folha semanal;

e Mensalistas o pagamento sera realizado até o dia 30 do respectivo més, com
uma antecipacdo na quinzena, de no minimo 40% (quarenta por cento) do
salario bruto.

CLAUSULA SEXTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo com identificacdo da empresa,
fornecendo-se cépia ao empregado e, do qual constardo: a remuneragcdao com a
discriminacido das parcelas pagas e descontadas; os dias trabalhados ou o total da
producao; as horas extras e o valor do FGTS a ser recolhido.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente,
deverao proporcionar aos seus empregados tempo suficiente para recebimento em
estabelecimento bancério, dentro da jornada de trabalho, desde que coincida com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DO DESCONTO SALARIAL

Fica vedado o desconto do salario do empregado por quebra de material ou
instrumento, salvo nas hipéteses de dolo comprovado ou recusa de apresentacao
dos objetos danificados.

CLAUSULA NONA - DOS CONVENIOS
As empresas descontardo em folha de pagamento, as despesas efetuadas pelo

associado, dos diversos convénios efetuados pela entidade.
Paragrafo Primeiro - Para cumprimento da presente clausula, o Sindicato dos




Trabalhadores, remetera a empresa até o dia 25 de cada més, a relagcdo dos
empregados que utilizarem o beneficio, com o respectivo valor.

Paragrafo Segundo - Os valores descontados serdo repassados a entidade
sindical, até o 5° (quinto) dia util subsequente ao desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - DA SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado que for designado para substituir funcdo de outro,
por periodo ndo inferior a 15 (quinze) dias ininterruptos e que perceba salario
superior, o salario do substituido durante aquele periodo, excluidas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Fica assegurado o recebimento do salario do dia em que o empregado tiver que se
ausentar do trabalho para receber o PIS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO DOENCA

O empregado em gozo de auxilio acidentario pelo INSS, do 16° ao 60° dia de
afastamento, receberd da empresa uma importancia que, somada ao valor do
beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salério contratual integral vigente a
época.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio dado pela empresa ficara dispensado do cumprimento
do restante do mesmo, quando comprovar ter conseguido um novo emprego,
fazendo jus ao saldrio até o ultimo dia efetivamente trabalhado, devendo o
empregador anotar a baixa na CTPS no prazo de 02(dois) dias Uteis, apds o ultimo
dia da prestacao laboral.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANOTACAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do empregado a funcéo
efetivamente por ele exercida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido na mesma funcdo, até 12 (doze) meses apds a sua
demissao, ficar4 desobrigado de firmar contrato de experiéncia, considerando-se
sem efeito os porventura firmados.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DO EMPREGO AO
ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria de até 12 (doze) meses, durante a
vigéncia do art. 118, da Lei n® 8.213/91, para o empregado acometido de acidente de
trabalho nos termos da legislacado trabalhista, a partir da cessacdo do beneficio
previdenciario (alta medica), ndo podendo ser dispensado a nao ser por justa causa,
podendo, entretanto, haver dispensa a pedido do empregado ou por acordo entre as
partes, com acompanhamento da entidade sindical da categoria profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE ANTECEDENTE A
APOSENTADORIA

O empregado tera assegurado o emprego, durante os 12 meses que antecedem a
data de aquisicao do direito de aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe ha pelo
menos 05(cinco) anos na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante,



ressalvadas as hipéteses dos artigos 16 e 59 da CLT.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA HORA EXTRA - ADICIONAL
As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com o0s seguintes percentuais:

I - As duas primeiras horas extras didria serdo quitadas com o adicional de 50%
(cingqiienta por cento) sobre o valor da hora normal;

Il - As horas excedentes das duas extras primeiras diarias terao adicional de 70%
(setenta por cento) o sobre o valor da hora normal.

IIT - As horas extras trabalhadas em dias feriadas ou destinadas do repouso
semanal, com o percentual de 100% (cem por cento).

Compensacio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA DO SERVICO

Os empregados dispensados de prestar servico por interesse da empresa, ficardao
desobrigados de compensar essa dispensa, sem prejuizo de salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

E facultada as empresas, com a anuéncia dos seus empregados (Termo de
Adesao), a implantagdo de jornada flexivel de trabalho, denominada Banco de
horas, com base no artigo 59, paragrafos 2° e 3 ¢ da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, controlado pelo sistema Débito e Créditos, onde o excesso de horas em
um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias de sua utilizacdo, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

Paragrafo Primeiro — A duragao de trabalho semanal, no periodo considerado
normal de trabalho € de 44 (quarenta e quatro) horas, recaindo o descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Sequndo - As horas trabalhadas a menos do que as jornadas de trabalho
semanais de 44 horas, serdo pagas pela empresa e levadas a débito dos
empregados, sendo posteriormente compensadas, até o limite fixado no caput da
presente clausula.

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas além da jornada de 44 horas, nao serao
pagas pelas empresas, mas levadas a Crédito dos empregados e deduzidas de
eventual saldo, conforme previsto no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto — Vencido o prazo de 90 (noveta) dias a contar da data da
realizacao do evento e ndo tendo havido a competente compensagéao, adotar-se-a o
seguinte critério.

a) Caso o empregado tenha horas em Crédito com a empresa, as mesmas serao
pagas na folha de pagamento do més subsequente, sob o titulo de horas
extraordinarias, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE
SINDICAL

As empresas abonardo as faltas dos empregados dirigentes sindicais, quando se
ausentarem do trabalho por periodo ndo superior a sete dias Uteis, consecutivos ou
nao, para participarem de congressos, seminarios ou negociacao coletiva com a
classe patronal.

Paragrafo Unico - No caso de Congresso ou Seminario, o abono de faltas pela
empresa ficar4 condicionado a um periodo intercalado nunca inferior a 06(seis)
meses para cada membro.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO INiCIO DE FERIAS

As empresas comunicardo dentro do prazo legal, o inicio das férias de seus
empregados, de forma que nao coincida com dia feriado, dia compensado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENCA REMUNERADA

Sera considerada licenca remunerada, os dias em que o0 empregado se ausentar do
trabalho, para submeter-se a concursos publicos, vestibulares ou exame supletivo.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LICENCA PARA AMAMENTACAO

Fica assegurado as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento de
salario sem prestacdo de servico, quando o empregador nao cumprir as
determinagdes dos paragrafos 12 e 2° do art. 389 da CLT.

CL’AUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENCA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

As empresas remunerardo as faltas de seus empregados, limitadas a um dia por
trimestre, quando se ausentarem do trabalho para levar ao médico, filho menor ou
dependente previdenciario de até 08(oito) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.



Satde e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao lanches quando o empregado trabalhar em regime
extraordinario, apés as 02 (duas) primeiras horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEITORIO

As empresas com mais de 30 funcionéarios deverao assegurar aos trabalhadores
condi¢cdes suficientes de conforto na ocasiao das refeigcdes, conforme NR-24.3.15.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANHEIROS E VESTIARIOS

As empresas disponibilizardo nas dependéncias de suas fabricas, banheiros e
vestiarios, com armarios em perfeitas condicoes de higiene e conservacao conforme
a NR. 18.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME

As empresas que exigirem uso de uniforme padronizado deverao fornecé-los
gratuitamente.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO PARA CIPA

As empresas convocarao eleicdes para constituicido de CIPAS, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao
Sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Este edital devera
explicitar o local e o prazo de inscricdo dos candidatos, que ocorrera entre o 30° e
60° dia a partir da publicacdo do referido edital. O Sindicato devera fiscalizar todo o
processo de eleicdo e apuracao, devendo a empresa comunicar ao Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, o resultado oficial e a relagcdo dos membros eleitos, titulares
e suplentes.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula por parte do
empregador, tornara nulos os processos eleitorais, devendo nova eleicdo ser
realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com acompanhamento do
Sindicato.

Exames Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES PERIODICOS

Os empregados que trabalham em area de ruido e insalubre, conforme estabelecido
na legislacao pertinente, e cujas empresas ndao contenham servigos especializados
ja implantados, serdao semestralmente submetidos a exames audiométricos em
clinica especializada e, se constatada qualquer alteragdo ou outra doenga de
caracteristicas profissionais, far-se-a a ficha de acidente de trabalho, fornecidas
cépias desses exames aos trabalhadores, ao sindicato profissional e aos membros
da CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO
Serdo reconhecidos pelas empresas, os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais do Sindicato dos Trabalhadores, para o fim de abono de
faltas ao servico, desde que existente convénio do Sindicato dos Trabalhadores com

a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servico médico préprio ou
conveniado.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO CONTATO DO DIRIGENTE
SINDICAL/EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, desejando manter contato com a
empresa de sua base de atuagao, tera garantida a sua presenga na empresa, desde
que justifique a direcado da respectiva empresa os motivos que ensejaram a sua
visita.
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DELEGADO SINDICAL
Fica assegurada a eleicdo de um Delegado Sindical para representar os
empregados da categoria nas localidades fora da sede do Sindicato Profissional.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria (P. Normativo nr. 111 - TST).



Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados pela presente
convencgao, o valor correspondente a 3 % (trés por cento) do salario final do més
de fevereiro (um s6 més), a titulo de Contribuicdo Assistencial, em favor do Sindicato
laboral, contribuicdo esta devidamente autorizada pela categoria na assembléia
realizada em 26 de novembro de 2012.

Paragrafo Primeiro - Os valores recolhidos pelas empresas, serdo pagos na
tesouraria do Sindicato, através de recibos fornecidos por esta entidade até o 5’
(quinto) dia do més subseqliente ao desconto.

Paragrafo _Segundo - Os empregados abrangidos pela presente
convengao, poderdao se opor ao referido desconto, desde que a oposi¢ao seja
realizada no periodo correspondente ao més em que o desconto for efetuado e,
ainda, de forma escrita, pelo trabalhador, protocolada junto ao sindicato profissional.
A Entidade Laboral fica na obrigacao de enviar a relagdo dos trabalhadores que se
opuseram, para que as empresas nao efetuem o referido desconto.

Paragrafo Terceiro — Caso o Sindicato Laboral ndo envie a relagdo dos
colaboradores oponentes e a empresa efetue o desconto, ficard o Sindicato
Profissional na responsabilidade de devolver, imediatamente, os valores
descontados dos trabalhadores que exerceram o direito de oposicao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas encaminharao a entidade sindical da categoria profissional, copias das
guias de Contribuicao Sindical, Assistencial ou Confederativa, com a relagdo nominal
dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto (P.
Normativo nr. 41 - TST).

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarao quadro de avisos para uso exclusivo do Sindicato Profissional,
para divulgacdo de matéria de interesse dos empregados da categoria, vedada a
afixacdo de matéria de conteudo politico-partidaria ou ofensiva, assegurando-se o
acesso dos dirigentes sindicais ao referido quadro.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comissdes de Conciliagao Prévia prevista no artigo 625-
A, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacao dada pela Lei



n. ¢ 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes
indicados pelos sindicatos ora convenentes, com o objetivo de tentar a conciliacdo
de conflitos individuais de trabalho, no ambito de suas representacdes e bases
territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na
jurisdicdo das Varas do Trabalho e dos Convenentes: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO
DE MARMORES, CALCARIOS, PEDREIRAS, PIRITA, MINERAIS NAO
ME'I',ALICOS E BENTONITA DO ESTADO DA PARAIBA e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALICOS DO
ESTADO
DA PARAIBA, serdo submetidas previamente as CCP’s — Comissbes de

Conciliagcao Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeiro - As CCP’s — Comissdes de Conciliacdo Prévia funcionarao na

sede do CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da

Paraiba, instalada a Rua Manoel Elias, n®. 26 - Centro — (AO LADO DO SESC

CENTRO) - Campina Grande-PB, com base territorial em todo Estado da Paraiba

ou em suas sub-sedes, disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as

partes aqui envolvidas. As Comissdes poderdo, ainda, mediante autorizagdo do
presidente do CINCON, funcionar nas dependéncias do NINTER - Nucleo

Intersindical de Conciliacao Trabalhista em Jodo Pessoa, no Parque Sélon de

Lucena, n. ¢ 498 — Centro ou em outras localidades, sempre com o objetivo de

facilitar o acesso a conciliacao.

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida termo pela Secretaria do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da
Paraiba ou do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista
quando formulada junto ao mesmo ou, ainda, por qualquer membro da CCP —
Comissao de Conciliacdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e
hora da sesséao de tentativa de conciliagcao, entregando recibo ao demandante.

b) A sesséo de tentativa de conciliacdo realizar-se-a no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do ingresso de demanda.

Paragrafo Segundo — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao

Trabalhista do Estado da Paraiba, reunir-se-a de segunda a quinta-feira, ficando

estabelecido os seguintes horarios: das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00

horas, o NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista reunir-se-a

nos mesmos dias e horarios acima descritos, nos locais ja especificados na letra “a”

do § 1° (Este horario podera sofrer alteragdes, conforme maior ou menor demanda

de agoes).

Paragrafo Terceiro — Para custeio e manutencdo das despesas administrativas do

CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da Paraiba

ou do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista quando a

demanda for formulada junto ao mesmo, sera cobrada uma taxa no valor de R$

120,00 (Cento e vinte reais), exclusivamente da empresa na condicdo de

demandada.

Paragrafo Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista

do Estado da Paraiba ou o NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacao

Trabalhista, notificara a empresa pelo meio de notificacdo postal de AR ou pessoal

mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realizacao da

audiéncia de tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos cdpia dessa
notificacéo.

a) Da notificacdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a
data e a hora da sessado de conciliagcdo, bem como a comunicagao de que o
demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto




com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo.

Paragrafo Quinto - Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez

dias seguintes a formulagédo da demanda ou nao tendo a empresa demandada sido

notificada da sess@o com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do CINCON -

Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da Paraiba ou a do

NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista, fornecera as partes

declaracéo da impossibilidade de conciliagdo, com descrigao do objeto da demanda.

a) - Caso uma das partes nao compareca a sessao de conciliacdo, o conciliador
patronal ou laboral da CCP — Comissao de Conciliagao Prévia, presentes na
ocasido, firmardo declaracdo acerca do fato, com descricio do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacdo entregando copia
aos interessados.

b) — Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma, boleto da cobranga no valor convencionado no Paragrafo Terceiro da
Clausula Quadragésima, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do
Estado da Paraiba ou do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacao
Trabalhista, na tentativa de conciliagéo.

Paragrafo Sexto — Aberto a sessao de conciliacéo, os conciliadores esclarecerao as

partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usardo os meios adequados

de persuasao para a solugao conciliatéria da demanda.

a) - Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador e ao
empregador ou seu representante, declaragao da tentativa conciliatéria frustrada
com descricao de seu objeto, firmada pelos membros da CCP — Comisséao de
Conciliagao Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

b) - Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP — Comissao de
Conciliagao Prévia presentes a sessdo, fornecendo-se uma via para cada
interessada.

c) - O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de acordo com o
paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redacao dada pela Lei n. ¢ 9.958,
de 12/01/2000.

Paragrafo Sétimo — Os conciliadores representantes dos trabalhadores na

Comissao deverdao ser membros da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores, ou

pessoal contratado pelo mesmo.

Paragrafo Oitavo — Cabera ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao

Trabalhista do Estado da Paraiba ou ao NINTER - Nucleo Intersindical de

Conciliacao Trabalhista, proporcionar as CCP’'s — Comissdées de Conciliagao

Prévia, todos os meios necessarios a consecucgao de seu fim, como local adequado,

equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, por infracao de quaisquer das clausulas contidas no presente instrumento,
por empregado abrangido pela matéria, multa esta que seré revertida em favor do
empregado prejudicado, salvo aquelas que ndo atingirem diretamente o empregado,
quando entdo o valor sera revertido em favor da entidade suscitante.



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES MAIS
FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa,
em relagao a qualquer clausula da presente convencao.

RONALDO DE ARAUJO CORREIA
Presidente
SIND.DOS TRAB.INDS.DE EXT.E BENEF.DE
MARMORES,CALCARIOS,PEDREIRAS,P NAO MET. E BENTONITA DO
EST.DA PB

MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO
Presidente
SIND DA IND DA EXT MINERAIS NAO METAL ESTADO DA PARAIBA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



