CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DT UM LADD, 2
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES NA INDUSTRIA ATRAVES DA SUB
DELEGACIA REGIONAL DO ESTADD DE MATO
GROSSO, E, DE OUTRO, O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO DE CUIABA,

Cldusula 1°* - DATA BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terd vigén
cia de 12 (doze) meses, a contar de 12 de maio de 1988, para findar em
3D de abril de 1989, fixando-s2 a data base da categoria em 12 de maio.

Clidusula 2* - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACXO

O processo de prorrogagao, revisdo, denincia ou revoga

¢30 total ou parcial desta Convengdo, ficard subordinado &s normas esta
belecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo 2s entendimentos com vistas a
efetivas3o de nova Convengao Coletiva de Trabalho, iniciarem 90 (noven-

ta) dias antes do término da presente.

Cldusula 3° -  REAJUSTE SALARIAL

Os salédrios serdo reajustados a partir de 12 de maio de
1988, de acordo com a variagdo acumulada do IPC no periodo de 1° d=
maio/37 a 30 de abril/88, equivalente a 381.11% (trezentos e oitenta e
um inteiros e onze décimos por cento) para todos os empregados, compen-
sados os aumentos espont® ~0s ou antecip~~%~s, excetnands-se ou ~-~ent

dezorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao

por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funj3o, estabele
cimento ou de localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga

transitada em julgado.

Cldusula 4* -  PRODUTIVIDADE
Também a partir de 12 de maio de 1988, serd concedido au
mento a titulo de produtividade, na base de 2% (dois por cento), a inci

dir sobre os saldrios corrigidos na forma da cldusula anterior.



Cliusula 5¢ - AUMENTO PROPORCIONAL -

Para os empregados admitidos depois de 12 de maio de
1987, devera ser observada a proporcionalidade dentro dos meses efeti
vamente trabalhados, considerando-se também como més, a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze)dias, observando-se as compensagbes, anteci-

pagdes e exclusdes na forma da cliusula 3¢,

PARAGRAFO UNICO - Em caso de forga maior devidamente comprovada, a
rescis3o contratual que se efetivar durante a vigéncia da presente a-
venga coletiva, serd ajustada como acréscimo de 10% (dez por cento) do
valor pelo empregador, na forma do que dispbe o art. 62 da Lei n25,107
/66, adaptavel a futuras mudangas da Lei.

Cldusula 62 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho serad de 48 horas enquan

to mantida a atual legislagdo. Em caso de mudanga da lei, durante a vi-

géncia desta Convengdo, as empresas serdo obrigadas a seguir os novos

ditames legais.

Cldusula 7® - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, aos empregados abrangidos pela presente
Convengao, um saldrio normativo no valor de Cz$ 11.800,00 (onze mil e
oitocentos cruzados) por més, a partir de 1° de maio de 1988, que sera
reajustado automaticamente de acordo com a politica salarial do Governo

Federal.

Cldusula 8° - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA
Na substituig3o temporaria, enquanto esta pardurar e des

de gue n3o tenha cardter meramente eventual, considerando-se como tal

aquela igual ou suparior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, o
empregado que substitua outro na sua integralidade, fard jus ao saldrio
contratual do empregado substituido, excluidos os cargos de chefia da

aplicagdo da presente cldusula.



Cliusula 9* -  MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Fica estabelecido que as empresas, na execugao dos ser-
vigos de sua atividade produtiva fabril, sé poder3o se valer de traba -
lhadores por elas contratados sob regime da Consolidag3o das Leis do
Trabalho, salvo os casos definidos na Lei n® 6.019/74.

Cldusula 10* - HORAS EXTRAS

Quando os empregados forem convocados para prestar servi
gos além da jornada normal, fica-lhes assegurado o acréscimo de 20% (
vinte por cento) sobre o valor da hora normal nas duas primeiras horas
e de 30% (trinta por cento) nas demais, adaptdveis as futuras modifica-

gbes da Lei.

Cliusula 11* - CRECHES

As empresas se obrigam a instalag3do de local destinado a
guarda de criangas em idade de amamentagao, quando existente na empresa
mais de 30 (trinta)mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o
convénio com creches. O n3o obedecimento destas condigdes, implicard no
reembolso das daspesas havidas para este fim desdz que devidamente com-

provadas.

Clausula 12* - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a implementar o sistema Vale
Transporte ou a fornecer onibus especiais com prego a baixo custo, ficar
do, naturalwm=ante, excluidas aquel}s que fornecem condugao ao trabalhador

Cldusula 13* - REGISTRO REAL DA FUNGAO
As empresas, obrigatdériamente, anotardo na CTPS do empre-

gado, no prazo madximo de 2 (dois) dias, a fung3o especifica desenvolvid:z

ficando proibida de anotar as auséncias justificadas ao servigo.

Cliusula 14* - TURNO DE REVEZAMENTO
Aos empregados que trabalham em turnos de revezamento, sg
rad assegurado atendimento médico e’'de enfermaria e acesso a transporte

imediato em caso de emergéncia.
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Clausula 15* - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
Impde-se milta de 12% (doze por cento) a favor do empre
gado, pelo nao pagamento das verbas rescisérias até o décimo dia Wutil

subsequente ao afastamento definitivo, por dia de atraso, calculaia
sobre o valor do saldrio didrio, desde que o retardamento n3ao decorra
de culpa do trabalhador.

Cldusula 16°® - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Fica estabelecida multa a favor do empregado, de 10%

(dez por cento) do saldrio nominal, na hipdtese de atraso na pagamento
do saldrio até 30 (trinta) “ias e de 20% (vinte por cento) ao més  ae
o atraso for superior a 30 (trinta) dias, computados até a data do efe
tivo pagamento.

O saldrio deve ser normalmente pago do 5¢ até o 10° dia do més subse -
quente ao vencido para os mensalistas, ou até o 2¢ dia Util para os
que percebem saldrio quinzenal ou semanal. Quando efetuado em cheque ,
deve a empresa oferecer condigdo de efetivo pagamento, ficando obriga
da a seguir o hordrio bancdrio ou facultando a possibilidade do des -

conto.

Cldusula 17° - CARTA AVISO/MOTIVO DE DISPENSA
Em caso de despedida motivada (justa causa), as empre-
sas obrigam-se, mediante recibo, nas 24 (vinte e quatro) horas seguin

tes, a justificarem por escrito os motivos da dispensa, no ato da res

cisdo.

Clausula 18® - PROMOGXO
Nenhuma promogao funcional serd graciosa, devendo ser

anotada na Carteira Profissional do empregado.

Cldusula 19* - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuir3o com o pagamento de 2 (dois) '
Saldrios Minim>s Referéncia (SMR) em caso de falecimento do empregado
e 1 (um) SMR em caso de falecimento da esposa, para aqueles que perce
bam até 2 (dois) saldrios normativos da categoria. Em caso de faleci-

mento do empregado, o auxilio serd entregue a sua familia mediante re

g
.

cibo.
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Cldusula 20* - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos admissional, periddicos e demissional
ficam a disposigdo do empregado no arquivo da empresa, sempre que este

por necessidade, solicitar.

Cl3usula 21* - LICENGCA PARA CASAMENTO
0 empregado poderd se ausentar do trabalho, em virtude

de casamento, por 5 (cincu) dias consecutivos.

Cldusula 22® - EPI, UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE_ TRABALHO
Todo equipamento de protegdo individual, bem como os

uniformes e instrumentos necessdrios ao desenvolvimento do trabalho

serdo fornecidos gjratuitamente pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - Os materiais extraviados ou danificados dolosamente,
pelos empregados dever3o ser ressarcidos a empresa, no més subsequente

ao extravio ou dano causado.

Cldusula 23® - REFEITORIO E VESTIARIO
As empresas que nao possuirem restaurante, obrigam-se a

manter local apropriado para refeigao, com mesa e aquecedor de marmita
e bebedouro, além de local para troca de roupa, observando-se a separa

gao dos sexos.

{liusula 24° - DEMONSTRATIVO DE PASAMENTO
Deverao ser fornecidos pelas empresas aos empregados

comprovantes/recibos de pagamento, contendo a identificag3o da empresa
discriminag3ao dos valores pagos e descontos efetuados.

Cliusula 25° - ATESTADOS MEDICOS E_ODONTOLOGICOS
Para justificagdo da auséncia ao servigo, por motivo de

doenga, as empresas que n3o tiverem servigo médico-odontoldgico préprio
aceitardo como vdlidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pslo INAMPS ou SESI. )
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Cliusula 26* - RELACKO DOS SALARIOS PAGOS, DECLARAGCRO DI ATIVIDADE NO
MODELO SB 40, ATESTADO DE AFASTAMENTO (AAS)

Quando solicitado pzlo empregado, a empresa no prazo de
2 (dois) dias (teis, posteriores a solicitag3o, fica obrigada a forne-
cer-lhe em formuldrio prdéprio do INAMPS, a relagio dos salirios mensais
pagos nos UGltimos 36 (trinta e seis) meses, bem como os valores e datas

de recolhimento das contribuigdes previdencidrias.

Cléusula 27¢ - FERIAS/CONCESSAO

0 inicio das férias n3o poderd coincidir com sdbados, do-
mingos, feriados ou dias jd compensados, exceto em relagdo ao pessoal
sujeito a revezamento cujo inicio das férias n3o poderd coincidir com

o dia de repouso.

Cldusula 282 - CIPA - COMUNICAGAO DE_ELEIGCXO
Além das exigéncias legais, a CNTI serd comunicada da da

ta em gue se realizardao a. eleigdes da CIPA, com antecedéncia de 30

dias.

Cldusula 292 - GARANTIA DE EMPREGO

Serd concedida a garantia de emprego:

a) As empregadas gestantes, na forma da legislagido vigen
te, aplicando-se as futuras modificagbes legais, que porventura passem
a vigorar durante o prazo de vigéncia da presente Conveng3o;

b) aos empregados com mais de 5 (cinco) anos d= tempo de
servigo ininterrupto na empresa, para os quais falte até 1 (um) ano pa-
ra aquisigao de aposentadoria;

c) aos empregados em idade de prestagdo do servigo mili-
tar, que venham a ser convocados, desde a convocagao, até 30 (trinta)
dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que servirem;

d) o empregado com mais de 5 (cinco) anos de empresa que,
sofrer acidente de trabalho oua for acom2tido de doenga profissional con
forme definido pela legislagido previdencidria e comprovada mediante peri
cia médica, gozard de garantia no émprego desde o momento do acidente ou
da constatag3o da doenga profissional, até 60 (sessenta) dias apds a
alta médica, n3o podendo ser concedido, neste periodo, o aviso prévio.




B

PARAGRATO UNICO - As Garantias de emprego constantes das alineas a2, b,
c e d nao se aplicam aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por

justa causa, devidamente comprovada. 1

Clausula 30* - EMPREGADO_ESTUDANTE

As faltas ao servigo, em virtude de prestagao de exame
vestibular em escolas oficiais, na localidade onde prestar servigo, ,
desde gus previamente comunicadas e posteriormente comprovadas, serdo

abonadas pela empresa, desde que coincidentes com o hordrio de traba -

lho.

Cldusula 31* - INSALUBRIDADE
As empresas se comprometem a buscar a eliminag3do das con
digdes de insalubridade, procurando eliminar os agentes causadores da
mesma, uma vez estabelecida por profissionais devidamente credenciados
pelo Ministério do Trabalho. Detectada a condigdo insalubre, a empresa
fara imediatamente o pac-m~nto das quantias referentes aos adicionais

previstos =m Lei, até a eliminagdo da mesma.

Cldusula 32* - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO, "PONTES" EM FERIADOS.
FERIAS COLETIVAS, PRORROGAZAO DE JORNADA.

Serd permitido as empresas, durante a vigéncia da presen
te Convenjao Coletiva, obedecidas as disposigdes da legislagdo em vigor
firmar acordo de compensagao ou prorrogagao de hordrio de trabalho com
todos os seus empregados, observando-se quanto a empregada mulher, as
exigéncias do art. 375 da CLT.

Admitir-se-& também. a compensagiao de sdbad>o, domingo e

"pontes"” nos feriados.

Clédusula 33%* - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS, ASSISTEN-
CIAIS E MENSAIS

As empresas que deixarem de recolher na forma e dentro
do prazo estabelecido no art. 545 e pardgrafo dnico da CLT, incorrerao
em multa no valor de 20% (vinte pbr cento) do montante ndoc recolhido, a-
crescido da variag3o da OTN sobre o mesmo montante por més de atraso
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revertido em favor da entidade sindical.O recolhimento deverd ser efe-
tuado diretamente em agéncia banciria autorizada em conta a favor da
CITI - Caixa Econdmica Federal - Agéncia Planalto C/C 1313-2.

Clausula 34* - VISITA DOS DIRETORE3 OJ REPRESENTANTES LEGAIS DA CNTI
O representante legal da CNTI, no exercicio de suas fun

goes, desejando manter contato com a empresa de sua base territorial,,
terd garantido imediato atendimento pelo representante que a empresa
designar, que tomaré ciéncia do assunto e dentro do possivel providén

ciard a necessdria solugdo da reivindicag3o.

Cléusula 35% - QUADRO DE AVISO E DISTRIBUIGAO DE BOLETIM OFICIAL DA
CNTI
Serd deferida a fixag3o no quadro de avisos da empre-

sa, d= comunicagdes oficiais de interesse da categoria, vedada a divul
gagdo de matéria politica-partididria ou ofensiva a quem quer que seja.

Cldusula 36® - HOMOLOGATAO

As homologagdes de rescis3o contratual de empregados
com mais de 1 (hum) ano de servigo, serdao promovidos pela CNTI, sendo
gue, no ato da rescisd@o contratual, as empresas pagarao, mediante reci
bo, a importancia eguivalente a 10% (dez por canto) do valor da OTN a
CNTI, por homologagao , ndo se aplicando o presente dispositivo nas lo-

'

calidades onde n?~ exist epresentagdo @- “NTI,

Cliusula 372 - DESCONTO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo, como simoles intermedidrias, de

todos os seus empregados, a importancia equivalente a 2% (dois por cen-
to) do piso normativo d= maio/88, devendo as importancias serem deposi-
tadas na conta n® 1313-2, da Caixa Econdmica Federal - Agéncia Planalto
Brasilia-DF, através de agéncias bancirias autorizadas, em nome da CNII
até dez dias apds o pagamento do primziro saldrio apds a assinatura da
presente Convengao Coletiva, sob pena de multa de 20% (vinte por cento)
do montante n3o recolhido, acrescido da variag3o da OTN por més de atra
so. Serao excluidos dos descontos assistenciais apenas os empregados '
que se dirigirem por carta assinada e escrita de prdprio punho, a secre
tdria da entidade, e, pesssoalmente fizerem a entrega da mesma, neste c
8o, com prazo limite de dez dias de antecEdéncia do referido descont

a CNTI comunicard as empresas a relagdo de n3o descontos.
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PARAGRAFO UNICO - A CNTI se encarregara da divulgag3o entre os trabalha
dores nas empresas dos termos da presente Conveng3o.
Cliusula 38¢ - CUMPRIMENTO

As empresas se comprom=tem a cumprir a presente Convengac

em todos os seus term>s e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

PARASRAFO UNICO - A CNTI serd competente para propor agao de cumprimen
to =m nome dos empregados, no que diz respeito as cldusulas da presente
que porventura nao sejam observadas pelas empresas.

Cldusula 39% - MULTA
Fica acordads peslas partes, multa equivalente a 1 (um) sg
ldrio normativo, em caso de descumprimento de gualquer das cldusulas cor

tidas nesta Convengao, em favor da parte prejudicada.

Cléusula 40* - FORO COMPETENTE .

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagidc
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justiga
do Trabalho, através da JCJ de Cuiaba-MT.

Cléusula 41* - DAS ASSINATURAS

E por representar o presente instrumento, a expressdo da
vontade das partes, firmam essa Convengao Coletiva de Trabalho, em 08
(oito) vias, sendo uma para cada uma das partes, uma para a Federagao
das Industrias no Estado de Mato Grosso, uma para publicagdo e quatro pa
ra a Delegacia Regional do Trabalho, em Cuiabd, para fins de Registro.

CONFEDERAQA 2 S RRABALFAADORES NA INDUSTRIA

ALEXANDRE HERCULANO COELHO DE SOUZA FURLAN Ué {?8
ASSE3SOR JURIDICO Registrado sob n°

Fls. n° LJZ—LL’

Livro n°
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