
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As clausulas constantes presente Convencao Colet~va de
Trabalho terao vigencia de 12 <doze) meSES. a contar de 01 de
Maio de 1.992 ate 30 de Abr~l de 1.993, mantendo-sE a data-base
da categoria em 01 de Ma~oM

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

Os valores, condjcoEs, termos e dEma~5 estlPulacoE5. aJustadas
na preSEnte Convencao Coletiva de Trabalho, durante o prazo de
~>ua vigencia. serao apl~c<:\Vei~; lodos os int:f.:'gr"antesdas
categorias prof~ssjonajs Econom~cas. abrangidos pela
FEPrEsentacao e base tErr~t:orial de ambos os Sirld~catos.

Paragrafo Unico: Ficam e>:cluidas da abrangencia da presente
Convencao Colet~va de Trabalho os empregados
das Empresas, que, mEsmo integradas no amb -
to de representacao dos Sindicatos convenen-
tes, tenham celebrado Acordo Colet~vo de
Tr"Ülê\lho.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

A partir de 01 de Maio de 1.992. as Empresas concederao a todos
seus empregados um reajuste de 640 X (se~scentos e quarenta

por cento), que inc~d~ra sobre o salario reajustado na forma da
clausula primeira (correcao salarial), paragrafo pr~melro E
sEgundo da Convencao Colet~va de Trabalho do ano anterior.
obedecendo data em que cada emprEsa pertecente Categor a
tenha efetuado o reajuste retro mencionado.

Paragrafo Primeiro: Serao compensados todos os aumentos legais e
espontaneos conced~dQs no per iodo de 01 de
Maio de 1.991 a 30 de Abril de 1.992, Exclu-
indo-se. aClue..l~:;s.aUfI.lent.os decorrent es. dE tE.r- \'mino de aprend~zagem. ~mplemento dE' idade, 1
prOmOCê\O por ant 191.lldade ou merecimento:
transferencla de cargo, funcao, estabelec
menta ou localIdade: e aqujparacao salarial
determinado por sentenca tranSitada em n-
julgado. ~ r. ~_
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Paragrafo Segundo: As empresas
sibil itadas
salarios no

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL.

o Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de Maio dE 1.992.
sera o segulnte~

Paragrafo Primeiro: Cr$280.000,00 (Duzentos e Oitenta Mil Cruzei
ros) para as empresas que possuirem ate 50
(Cinquenta) empregados.

Paragrafo Segundo: Cr$300.000.00 (Trezentos Mil Cruzeiros) para
as empresas com mais de 50 (Cincoenta)empre-
gados.

Paragrafo TerCEiro: Excetuam-SE os trabalhadorEs menores de 18
(dezoito) anos de idade garantindo-se. para
Esses casos, a titulo de salario. o percentu
aI de 70Z (setenta por cento) sobre o piso
salarIal da categoria. segundo os valores. -
forma de atualizacao e demais condicoEs ora
f?stipulados.

CLAUSULA QUINTA ATUALIZACAO.

Os salarlos ajustados na forma da clausula Terceira,·(ReajustE
Salarial) da presente Convencao Coletiva de Trabalho, e os
valores diferenciados. ajustados na Clausula Quarta - (Piso
Salarial) serao atualizados SEgundo a PEriodicidade,forma. prazos
e demais estipulacoes contida~ na Lei n' 8.419/92. ou da
legislacao qUE Eventualmente, VIEr a ser promulgada
subst ituicao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO.

o mesmo sa 1ar j o
se f'aca na

condicoes E'
os casos dE'

As empresas pagarao aos empregados substitutos
do substituído, desde que tal substituicao
integralidade, isto e, dentro das mEsmas
especificacoes do substituido, excetuando-se
subst ituicao eventlJal 01..1 de treinamentO"b
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CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO.

Sera conced ida g~\r·~Hltia de emprego:

a) A emprEgada gestantE. desde a confirmacao da gravidez. ate
05 (cinco) meSES apos o parto:

b) Aos empregados com mais de: 05 (cinco) anos de tempo de servlco
initerruptos numa mesma empresa. para os quais falte ate 01 (um)
ano para aquisicao de aposentadoria.

c) Aos empregados em idade de prestacao de servico militar. que
venham a ser convocados. desde a incorporacao ate 60 (sessenta)
dias apos a baixa. ou desligamento da unidade em que servirem.
Obrigando-se o empregado a comunicar a empresa dentro desse prazo
a data do seu desligamento.

d) Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos initerruptos
mesma emprcsa,que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de
molestia profiSSional. conforme definido pela legislacao
previdenciaria e comprovada mediante pericia medica. desde o
momento do acidente ou da constatacao da doenca profissional. ate
60 (sessenta) dias apos a alta medica. nao podendo ser concedido.
neste retorno. o aviso-previa.

As garantias de emprego constantes nas ali-
ncas A.a.e e D nao se aplicam aos casos de
pedido de demissao ou dispensa por justa
causa. deyidamentp comprovada.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS.

As empl""esas pagarao empreg;:.,dos
(sessenta e cinco por cento) sobre a hora
E):traordinarias prestadas. assIm entendidas
de 44 (quarenta e Quatro) horas semanais.
de 1.992.

um ad i c i on~,l de 65%
normal. pelas horas
aquelas que excederem
a partir de 1 de Maio

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO.

CLAUSULA DECIMA - MOTIVO DE DISPENSA.

O Empregado diSPEnsado sob alegacao de falta grave. dEvEra SEr
cientificado do fato por escrito e mediante recibo. esclarEcendo-

motivos da dispensa.

o trabalho executado durante a periada noturno conforme
definido pela legislacao consolidada. sera remunerado com um
acrescimo de 25% (vinte e Cinco por cento). sobre o valor da hora
normal.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADO MUNICIPAL.
Nao h~\verra

corrrrespondent •.:
terrritorri() a
indl.1strrial ~

E)·:pedif:mte normal por acasiao dr,)
ao dia do aniversariO do munlClplO em cujo

empresa mantenha a sua sede e/ou estabelecimento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERCA·--FEIRADE CARNAVAL.
As empresas em car~ter exepcional, por ocasiao da terca-feira de

car"naval. concederao 1/2 (meio) pelriodo de fol!"~a
empregados. sem prejuizo das respect ivas remuneraCOES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CONCESSAO DE FERIAS.

o in~c~o das ferias nao podera cOincidIr com sabados. domingos.
feriados ou dias ja comPEnsados. exceto ao pessoal sujeito ao
revezamento. CUJO inicio das ferias fIa0 devera coincidir com
dia do I'"epouso"

CLAUSULA DECIMA QUARTA -" INSALUBRIDADE.

As empl'"ESaS se comprometem a buscar a eliminacao de condicoes de
insalubridade. procurando neutralizar os agentes causadores dD
mesma desde que estabelecida por profissionais plenamente
credenciados pelo Ministerrio do Trabalho. Detectada a condicao
insalubre. a empresa procedera imediatamente, o pagamento das
quantias referentes aO$ adicionais previstos lei. ate
neutralizacao da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -- AUXILIO FUNERAL.

A empresa contribuira com o pagamento de 01 (um) salaria nomirlal
do empregado. em do falecimento deste. e metade dest:u
impol'"tancia. em caso de falecimento da esposa. para todos aqueles
empregados. que receberem ate 02 (do~s) pisos salar~ais. Em caso
de Ta I ec i merd: o de) empr"egado. o au>: i 1 ~(.) ~;t'r"a €-~nt r"f:.'gUE ao
beneficiaria identif~cado atraves do INSS ou aquelE qUE tiver
sido declarado como dEpEndente pelo empregado. Havendo qualquer
controversia sera pago atraves de aI vara Judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO.

Ressalvadas condicoEs mais faVOr"<:\VEis~ adot:,.H:Ic\Spf.d;~s
empresas. aos r.~mpr'~~gadosql.lr.~.PW' mat Ivo dt:~<:;Flrv1co tI VEl em qur \
permanecer. ou comparecer ao estabelecimento da emprEsa, antfs y.'
das 7=00 (sete)haras da manha. sera fonlt2cida uma refedcr."\o. OIA

::;;~~;.. .moo '0"'''' ,"O". '"' o '""00< O. ,"", '~J"r
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Pa~a justiTicativa na ausencia do servico. por motivo de doenca
as empresas qUE nao tiverEm servico mEdico-odontologico proprio.
aceitarao COPIO vaI idos. os atestados medicos E odontologicos
fornecidas pela INSS ou SESI. desde que conste o CID da doenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE.

As faltas sErVI co. virtude de prestacao de
V"~5tibular- 17~m ""~:>(:t)lasofie i~\i!;;. local idad+;~~:;qUE' Pr-ESt:"U'
servicos. previamente comunicadas E. posteriormente. compr-ovadas.
SErao abonadas pEla empresa. desde que coincidentes com o hor-Br-io
de tr-abalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA EM DECORRENCIA 00 ATRASO NO PAGAMEN-
TO DAS VERBAS RESCISORIAS.

o pagamento da~ parcelas. referente a rescisao do contrato de
trabalho. devera obedecer prazos estabelecidos pela lei
7.855/89 seja atE o primel~O dia util imediato ao final do
cont~ato. ou ate o 100 dia contado da data da notificacao da
demissao quando da alJsencia do aviso prevIa. indenizacao do
mesmo. Impoem-se multa de 10X (dez por cento) a favor do
empregado. calculado sobre o valor diario do salario pelo nao
pagamento da verba rescisoria no praso prevIsto na clausula
anterior. sem prejuízo da correcaa monetaria (TRO) desde qUE' o
retardamento ocorra dE culpa exclusiva do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

A empresa fornecera aos empregados 05 comprovantes/recibos de
pagamento contendo a identificacao da empresa. discriminacao dos
valores pagos E descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS SALARIOS PAGOS.
DECLARACAO DE ATIVIDADES.

Guando solicitado pelo empregado. as empresas no prazo de 02
(dois) dias uteis. ficarao obrigadas fornecer-lhes.
forIR1Jlarlos proprlos do INSS. a relacao dos salarios mensaIS
pagos nos ultimas 36 (tr~nta e seis) meses. bem como os valor-es e
datas de recolhImento das contribuicoes previdenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA.



Todo equipamento de protecao individual. bem como uniformes e
instrumentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho. serao
fornecidos, gratuitamente. pela empresa. mediante recibo.

Paragrafo Unico: Os materiais extraviados ou danificados dolo
samente pelos empregados, deverao ser ressar
cidos a empresa no mes subsequente ao extra
vio ou dano causado. assim como o nao uso do
EPI por parte dos empregados. e constituir.
em falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -- LlCENCA PARA CASAMENTO.

o empregado podera ausentar-se do trabalho. em virtude de
casamento por 05(cinco) dias conSf..'cutivos, devendo comunicar·
previamente, a empresa a data do matrimonio, efetuando no retorno
ao trabalho tal comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANTA0 AMBULATORIAL.

As empresas que possuirem mais de 250 (duzentos e Cinquenta)
empregados trabalhando em horario a partir das 22=00 (vinte e
duas) horas, deverao manter um veiculo para os atendimentos de
urgenCla.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO.

A Diretoria do Sindicato. no exerCICIO de suas funcoes.
desejando manter contato com empresa de sua base territorial.
tera garantido rmediato atendimento pelo representante que a
empresa designar. desde que previamente comunicado pelo sindicato
e dentro do possivel. encaminhara a necessarla solucao da
reivindicacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS.

Os exames medicas: admissional. periodicos e demlssional ficam a
disposicao do empregado no arquivo da empresa. sempre que por
necessidade este vier solicitar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS.

Ac eMpresas P€rmitirao a utrlizacao de seus quadros de aVIsos
pelo sindicato. para que este faca a divulgacao ou comunlcacao de
assuntos de interesse dos empregados ou da categoria. vedada
veiculacao de materia politjco partidaria. ou que afronte
empresa e/ou seus dirigentes.

ParagraTO unico:

l)

Toda qualquet'" veiculacao de mater·ia. \"
devera conteI"" a assinatlJra dE.um Drretor da \<~." .., "bO." "_"0'0 •••~' 'o '



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SOCIAL.

A EMpresas farao. "Iensalmente, o desconto em folha de pagamento,
da contr-ibuicao social dos associados do Sindicato, de uma
I~portancja equivalente a 1% (um por cento) do salaria, efetuando
o repasse para a Entidade Sindical, ate o 100 (decimo) dia do mes
subsequente ao desconto, impreterivelmente, devendo as
importancias serem depositadas na conta no. 1768-1, OP-003 da
CEF. AG. 016 - Paiaguas, Cuiaba - MT. sob a pena de multa de 20%
sobre o valor nao recolhido. obrigando-SE o Sindicato dos
Trabalhadores a enviar ate o dia 15 (quinze) de cada mes,
relacao nominal de associados, que deverao sofrer o desconto. A
empresa, por sua VEZ, encaminhara a relacao dos associados com os
seus respctivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL.

As empresas, na qualidade de simples intermediarias. descantarao
do salario do mes de maio/92 dEvidamente reaJustado pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho. de uma unica VEZ a favor do
Sindicato dos Trabalhadores, uma importancia equivalente a ir. (um
por cento) dos associados e 3r. (tres por cento) dos oao
associados. sendo no caso desses ultimas o teto de desconto de
CRS.22.50'0.0'0 (vinte e dois mil e quinhentos cruzeiros). com
apl icacao do percentual sobre a base ma>:ima de CRS.75'0.'0'0'0.'0'0.

Paragrafo Primeiro: As importancias calculadas e arrecadadas, na
forma estipulada na presente clausula. serao
depo~itada5 na conta n' 1.768/1. OP no.'0'03,
da CEF a!,~. '016. Paiagu':ls. Cui,:\ba - MT, f:C"1ll

nome do Sindicato dos TrabalhadorES
Industrias de Alimentacao de Cuiaba e Varzea
Grande. impreterivelmente ate o 1'0 Cdecjmo)
dia do mes de Junho de 1992.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo eventual opOSlcao de algum
empregado nao sindicalizado ao desconto. a
materia devera ser resolvida. diretamente,
entre o empregado e o sindicato
profissional, assumindo esse ultimo toda e
qualquer re ponsabilidade decorrente deste
ato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -



8

SEl'"a p€l'"mI t ido
conyencao
legislacoes

homens
menol'".

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA.

Fica conyenclonada uma multa equivalente a (um) piso salal'"ial da
categol'"iap obsel'"vando o disposto nas clausulas qual'"ta e quinta
(Piso salal'"ial e Atualizacao) - do Pl'"esente Instrumento. em caso
de descomprimento de quaisquer das clausulas da Pl'"esente
Conyencao Coletiva de Trabalho.enyolvendo obrigacao de fazer. que
resultara em favor da parte PI'"E'Judicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO.

As contl'"ovel'"sias. que paI'"yentul'"Cl.ppossam advir da apllcacao das
presentes clausulas sel'"aodil'"imidas atraves das JCJ de Cuiaba
Mt.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO.

o pl'"ocesso de pl'"orrogacao, I'"eyisao. renuncIa ou revogacao, total
ou pal'"cial, dc\ Pl'"e.~~'f~·nteConyencao Coletiva df.o~Trab.~lho, ficarl.-\
subol'"dinada normas estabelecidas pelo artigo 615, da CLT,
Obl'"igando-se o Sindicato dos Tl'"abalhadores a apl'"esentar
Sindicato das Industrias a pauta de I'"EiYindicacoes ate o dia 01
de Marco de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS ASSINATURAS.

E. por I'"EPresental'"o presente Instrumento, a e>:pr-essao da vontade
das partes, fil'"mam essa Convencao Coletiva de Tr-abalho, em 09
(nove) vias sendo uma pal'"acada parte. uma para divulgacao
quatro para o Ministerio do Trabalho e Administl'"acao - DRT \~
MT, para f M de regIstro e arqulYo.

YJ



Cuiaba - MT 28 DE Maio de 1992.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO
DE VARZEA GRANDE E CUIABA
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