CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO NO ESTADO DE MATO GROSSO - SIAMT, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N. 03.750.171/0001-26, COM SEDE NA AV.
HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, N° 4.193 - CASA DA
INDUSTRIA, CUIABA/MT E O SINTRALVE - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DE CARNES E
DERIVADOS, DA ALIMENTACAO E AFINS DE LUCAS DO RIO VERDE -
MT, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 08.628.995/0001-41, COM SEDE
NA AVENIDA BRASIL, N° 499, BAIRRO CIDADE NOVA, LUCAS DO
RIO VERDE/MT, REGIDO PELAS CLAUSULAS ABAIXO:

Clausula 12- VIGENCIA E DATA BASE

As clausulas constantes na presente Convengao Coletiva de Trabalho ter&o vigéncia
de 12 (doze) meses, a contar de 1° de maio de 2011 até 30 de abril de 2012,
mantendo-se a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula 22 - DA ABRANGENCIA

Os valores, condigdes, termos e demais estipulagbes ajustadas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, durante o prazo de sua vigéncia, serdo aplicaveis
a todos os integrantes das categorias profissionais econémicas, abrangidas pela
representagdo e base territorial do municipio de Lucas do Rio Verde - MT

Clausula 32— PISO SALARIAL:

O piso salarial da categoria profissional, abrangida pela presente convengao coletiva
de trabalho serd de R$580,00 (quinhentos e oitenta reais) a partir de 1° de
maio de 2011.

Paragrafo Unico - Ap6s o cumprimento do contrato de experiéncia, o empregado,
se efetivado, passard a receber um saldrio, de no minimo R$ 630,00 (seiscentos
e trinta reais).

Clausula 42 - REPOSIGAO SALARIAL:
As empresas convenentes concederdo a todos os empregados a reposigao salarial
de 6% (seis por cento).

Paragrafo Unico - Na presente reposigao englobam-se todos os residuos,
antecipagbes e diferengas decorrentes da legislacdo salarial em vigor entre 01 de
maio de 2010 a 30 de abril de 2011.

Clausula 52- SALARIO SUBSTITUIGAO:

As empresas pagardo a seus empregados substitutos o mesmo salario do
substituido, desde que tal substituigdo se faga em sua integralidade, isto €, dentro
das mesmas condigdes e especificagdes do substituido, excetuando-se os casos de
substituigdo eventgal ou de treinamento, ou quando a substituigdo ndo ultrapassar
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Clausula 62 - ATUALIZAGAO:

Os saldrios ajustados na Clausula Terceira (reajuste salarial) da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, serdo atualizados de acordo com a politica salarial
determinada pelo Governo Federal.

Clausula 72 - DAS HORAS EXTRAS:

As empresas pagarao aos seus empregados um adicional de 55% (cinglienta e
cinco por cento) pelas horas extras extraordindrias prestadas em dias Uteis, assim
entendidas aquelas que excederem 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e o
adicional de 100% (cem por cento) nas horas laboradas em domingos e feriados.

Clausula 82 - ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho executado durante o periodo noturno conforme o definido pela legislagéo
consolidada sera remunerada com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

Clausula 92- INSALUBRIDADE:

As empresas comprometem-se a buscar a eliminagdo de possiveis condigbes de
insalubridade, procurando neutralizar os agentes causadores das mesmas, desde
que estabelecida por profissional credenciado pelo Ministério do Trabalho e,
detectada a condigdo insalubre, as empresas procederdo imediatamente o
pagamento das quantias referentes aos adicionais previstos em lei até a
neutralizacgdo da mesma, a ser calculados sobre o piso profissional previsto na
Clausula Terceira da presente Convengao Coletiva.

Clausula 102 - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPAGAO
DE 13° SALARIO:

As empresas que ja realizam adiantamento salariais quinzenais ficam obrigadas a
manté-los, devendo realizar esta obrigagdo até o dia 20 de cada més. Fica
facultado as empresas que ainda ndo realizam os adiantamentos salariais
quinzenais a fazé-los.

Clausula 112 - FERIADOS:
N&o haverd expediente no dia de aniversario do municipio sede da empresa
abrangida pela base territorial do Sindicato dos Trabalhadores, ora convenente.

Clausula 122 - CONCESSAO DE FERIAS:

O inicio das férias ndo poderé coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a folgas alternadas, cujo
inicio das férias ndo podera coincidir com o dia de repouso.

Paragrafo Unico - Poderdo as empresas, em casos de férias coletivas, antecipar o
gozo destas para os empregados, mesmo aqueles que ainda ndo fagam jus a




concessao, compensando-se antecipagdo quando adquirir o direito ou em caso de
rescisao do contrato de trabalho.

Clausula 132 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIO E COMISSOES:
As empresas fornecerdo aos empregados os comprovantes/recibos de pagamento
de salérios, contendo a identificagdo da empresa, discriminagdo dos valores pagos e
descontos efetuados.

Clausula 142- RELACOES DOS SALARIOS PAGOS - DECLARAGOES DE
ATIVIDADES:

Quando solicitado pelo empregado, as empresas no prazo de dois dias Uteis ficardo
obrigadas a fornecer, em formulario proprio do INSS, a relagdo dos saldrios
mensais pagos nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, bem como os valores e datas
de recolhimento das contribuigdes previdenciarias.

Clausula 152- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as empresas que
ndo possuirem servicos médicos odontoldgicos proprios ou médico ou odontdlogo
contratado, aceitardo como validos, os atestados médicos e odontolégicos emitidos
pelo S.U.S. SESI ou particulares, desde que conste o CID da doenga e que sejam
entregues em até 48 (quarenta e oito) horas da emiss&o.

Paragrafo Unico: A empresa se contar com servicos médicos e odontoldgicos
proprios ou médicos e odontdlogos contratados, aceitardo atestados médicos
emitidos pelo S.U.S, SESI ou particulares, desde que oriundos do acompanhamento
escrito pelo médico ou odontélogo da empresa.

Clausula 162 - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, ficardo a disposigao do
empregado, no arquivo da empresa, cuja copia |lhe sera fornecida sempre que
solicitada.

Clausula 172 - AUXILIO FUNERAL:

As empresas contribuirdo com o pagamento de um salario nominal do empregado,
em caso de falecimento deste, e metade desta importancia, em caso de falecimento
da esposa, para todos empregados que receberem até dois pisos salariais dentro da
categoria em que se enquadra a empresa. Em caso de falecimento do empregado,
o auxilio serd entregue ao beneficidrio do INSS ou, aquele que estiver sido
declarado como dependente pelo empregado. Havendo qualquer controvérsia sera
pago através de deposito judicial. Em tendo a empresa seguro cujo beneficiario é o
empregado e/ou os seus dependentes, fica a mesma isenta do pagamento do
auxilio funeral.

Clausula 182 - JORNADA ESTUDANTE:

O empregado estudante, que estiver matriculado em curso regular de ensino
noturno, terd sua jornada ajustada de forma que o final de suas atividades ocorra
com antecedéncia minima de uma hora antes do inicio de suas aulas.



Clausula 192 - CIPA:
Além das exigéncias legais, o Sindicato deverd ser comunicado da data que se
realizardo as eleigdes da CIPA, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

Clausula 202 - EPI/INSTRUMENTO DE TRABALHO:

Todo equipamento de protegdo individual, bem como, os uniformes e instrumentos
necessarios ao desenvolvimento do trabalho, seréo fornecidos gratuitamente pelas
empresas mediante recibo.

Paragrafo Unico - Os materiais extraviados ou danificados dolosamente pelos
empregados, deverdo ser ressarcidos as empresas, no més subsegiente ao
extravio ou dano causado, assim como, o ndo uso do E.P.I., por parte dos
empregados constituira falta grave, salvo se a empresa ndo o tenha fornecido.

Clausula 212 - LICENCA PARA CASAMENTO:

O(A) empregado(a), podera se ausentar do trabalho em virtude do casamento, por
quatro dias consecutivos, devendo comunicar com 15 (quinze) dias de antecedéncia
a empresa por escrito, a data do matriménio, efetuado-se a comprovagdo
posteriormente.

Clausula 222 - GARANTIA DE EMPREGO:

Sera concedida a garantia de emprego:

a) A empregada gestante, conforme determina a lei;

b) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos numa
mesma empresa, para os quais falte 01 (um) ano para aquisigdo de aposentadoria;
c) Aos empregados com idade de prestagdo de servigo militar, que venham a ser
convocados, desde a incorporagdo até 30 (trinta) dias apds a baixa, ou
desligamento da unidade em que serviram, obrigando-se o empregado a comunicar
a empresa dentro desse prazo a data de seu desligamento;

d) Ao empregado acidentado no servigo, ou no percurso deste para sua casa, ou
vice-versa, conforme dispde a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - As garantias de emprego constantes nas alineas A, B, C e D,
nao se aplicam aos de pedido de demissdo, dispensa por justa causa e términos de
contrato de experiéncia e contratos por prazos determinados, como também,
encerramento das atividades da empresa, faléncia ou transferéncia do
estabelecimento do municipio.

Clausula 232 - SERVIGOS EM CAMARAS FRIGORIFICAS:

Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os
que movimentam mercadorias do ambiente quente para o frio e vice versa, depois
de 01:40 (uma hora e quarenta minutos), sera assegurado um periodo de 20 (vinte
minutos) para repouso, contado este intervalo como trabalho efetivo.

Clausula 242 - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS):




As empresas poderdo firmar, via acordo coletivo (com a presenga do SINTRALVE),
Banco de Horas, devendo a parte interessada convocar a outra para negociagdo
coletiva, que deverd ser atendida em 48 (quarenta e oito horas).

Clausula 252 - COMPENSACAO DE JORNADA:

As empresas ficam autorizadas, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, a compensar ou prorrogar o horério de trabalho de todos os seus
empregados, homens e mulheres, respeitadas as objegées quanto ao trabalho do
menor, sempre em consonancia com o disposto no artigo 7°, Inciso VII, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - A compensagdo poderd se dar pelo periodo laborado de 30
dias, dentro do fechamento do cartdo de ponto, prazo esse que podera ser
elastecido mediante Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - N3o serd permitida a compensagdo de horas em domingos e
feriados.

Paragrafo Terceiro - Ficam validados os acordos de compensacdo de jornada
firmados diretamente entre os empregados e as empresas, ainda que firmados em
data anterior ao inicio de vigéncia da presente convencao.

Clausula 262 - HOMOLOGAGAO:

As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologag@o da Rescisdo de
Contrato de Trabalho a seguinte documentagao:

a) Carteira de Trabalho atualizada;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

c) Livro ou Ficha de Registro do Empregado Atualizada;

d) Guias de Recolhimento do FGTS;

e) Extrato analitico do FGTS atualizado;

f) Comunicagdo de Dispensa — SD - Seguro Desemprego;

g) Aviso Prévio em duas vias;

h) PPP (perfil profissiografico previdenciario).

i) Recibo de recolhimento da multa de 40% do saldo de FGTS.

j) Chave do Conectividade Social

1) Cépia recibo de pagamento do més anterior ao termino de contrato;
m) Exame demissional ou periodico;

Paragrafo Primeiro - A homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados serdo realizadas na sede do Sindicato, no seguinte horério: das 8:00
as 11:00 e 13:00 as 17:00, segunda a sexta feira.

Paragrafo Segundo - Comprovado que o empregado foi avisado por escrito da
data, local e horario da homologagéo e pagamento das verbas rescisorias, caso esta
n&do ocorra na data prevista, a agente homologadora do SINTRALVE, ressalvara o

motivo, agendando nova data.
—



Paragrafo Terceiro - Os empregados declarados analfabetos mesmo com menos
de 12 (doze) meses de servigo prestados a empresa, a homologagdo serd feita
mediante assisténcia do sindicato, SINTRALVE.

Clausula 272- AFASTAMENTO PROVISORIO DE DIRETORES:

Os pedidos de afastamento dos Diretores do SINTRALVE serdo entregues
diretamente ao setor de pessoal da empresas, sempre que necessario com
antecedéncia de 24:00 (vinte e quatro) horas, devendo ser considerada como falta
justificada, sem 6nus para o empregado.

Clausula 282 - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO SINTRALVE:

O(A) diretor(a) presidente(a) do SINTRALVE, ficara a disposicdo de suas atividades
sindicais, sem prejuizo de sua remuneragdo, durante todo o prazo de vigéncia da
presente Convengao.

Clausula 292~ VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO SINTRALVE:

A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas fungdes, desejando manter contato
com as empresas de sua base territorial, terdo garantido imediato atendimento pelo
representante que esta designar, desde que, previamente comunicada pelo
Sindicato, que dentro do possivel, encaminhard a necessaria solugdo da
reivindicagdo.

Clausula 302 - QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirdo a utilizagdo de seus quadros de avisos pelo Sindicato, para
divulgagdo ou comunicagdo de assuntos de interesse dos empregados ou da
categoria, vedada a vinculagdo de material politico partidario, ou que afronte a
empresa ou seus dirigentes.

Clausula 312 - AVISO PREVIO:

As empresas concederdo 30 (trinta) dias de aviso prévio a todos os empregados
demitidos sem justa causa, devendo efetuar o pagamento das verbas rescisérias no
primeiro dia Gtil apds o trigésimo dia de cumprimento do aviso prévio, ou até o 10
(décimo) dia, em caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo Unico - O empregado que no curso do aviso prévio vier obter um novo
emprego, provado esta condigdo, através de declaragdo escrita do novo
empregador, ficard dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, e as
partes ficam desobrigadas do pagamento reciproco dos dias ndo cumpridos.

Clausula 322 - MOTIVO DE DISPENSA:
As empresas comunicardo por escrito, o empregado que vier a ser demitido por
justa causa, esclarecendo os motivos da dispensa.

Clausula 332 - MULTA EM DECORRENCIA DO ATRASO NO PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS:



O pagamento das verbas referente a rescisdo de contrato de trabalho devera
obedecer aos prazos estabelecidos no artigo 477 da CLT, ou seja, até o primeiro dia
util imediato ao final do contrato, ou até o décimo dia contado da data da
notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso, indenizacdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento.

Clausula 342 - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO:

Com a finalidade de permitir a realizagdo de pagamento de salario e eventuais
horas extras dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as
empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do més.

Clausula 352-AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO:
As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios dos empregados, além
dos descontos permitidos em lei: empréstimos pessoais consignados, seguro de
vida, assisténcia médica, dentaria, farmacia, supermercado, transportes, telefone,
produtos subsidiados e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos
empregados e desde que autorizados formalmente por estes.

Clausula 362- AUTORIZACAO PARA TRABALHAR DOMINGOS E FERIADOS:
Havendo necessidade, por suas caracteristicas ou exigéncias técnicas, ficam as
empresas autorizadas a funcionar em domingos e feriados, mediante escala de
folga, garantindo-se 01 (um) domingo no més para descanso.

Clausula 372- INDENIZA(,‘AO ADICIONAL:

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua corregdo salarial, entendendo-se como tal a data base da
renovagdo da convengdo coletiva de trabalho, terd direito a indenizagdo adicional
equivalente a 01 (um) saldrio mensal (artigo 9° da Lei 7238/84).

Clausula 382 - DISPENSA DO PONTO:

Se solicitado ou autorizado pelo empregado, as empresas poderdo desobriga-lo do
registro do horario de intervalo para refeigdo e descanso, no cartdo de ponto, desde
que seja observado o intervalo minimo de 01 hora.

Paragrafo Unico: Estdo dispensados do ponto os empregados exercentes de
cargos de chefia, desde que recebam gratificagdo de fungdo de, no minimo, 40%
(quarenta por cento).

Clausula 392 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do
trabalho por auxilio doenga previdenciario ou acidente de trabalho, completando-se
o periodo previsto apos a cessagao do beneficio previdenciario.

Clausula 402 - TURNO DE REVEZAMENTO:

g )



Ficam as empresas autorizadas a pratica de turno de revezamento 06X18, 08X24 e
12X36, sem prejuizo da cldusula de compensagdo e prorrogagdo da jornada de
trabalho, devendo ser considerada como extra apenas a jornada que ultrapassar
180 horas mensais.

Clausula 412- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:
Compromete-se o Sindicato Laboral firmar com as empresas, quando por estas
solicitado, contrato de trabalho por prazo determinado, de conformidade com o que
dispe a Lei 9601/98, tendo como objetivo proporcionar condiges para atender a
sazonalidade de demanda dos produtos e caracteristicas do segmentos de negdcios
em que atue a empresa, minimizando seus efeitos negativos para os empregados e
as empresas.

Clausula 422- DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

As empresas pagarao aos empregados que tenham tempo de servigo igual ou acima
de 06 (seis) meses, as férias proporcionais, independente da causa do
afastamento, exceto por justa causa, conforme disposicdo da Convengdo da OIT
132, promulgada pelo Decreto n°® 3.197/99 de 06 de outubro de 1999 e Sumula
261 do TST.

Clausula 432 - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE A
PRESENTE CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo Sindicato Laboral prevalecerdo
sobre a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, pelo motivo de sua
especificidade e especialidade, ressalvado a observéancia da andlise do instrumento
normativo mais favoravel ao trabalhador.

Clausula 442- MULTA:

Fica convencionado multa pecunidria equivalente a um piso salarial da categoria,
observando o disposto no paragrafo Unico da clausula terceira, em caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que resultara em favor da parte prejudicada.

Clausula 452-FORO:

As controvérsias que por ventura possam advir da aplicacdo das presentes
clausulas serdo dirimidas através da Vara Especializada da Justiga do Trabalho de
Cuiaba - MT.

Clausula 462- PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO:
O processo de prorrogagdo, revisdo, rentncia, ou revogagdo total ou parcial da
Convengdo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas do Artigo 615 da CLT.

Clausula 472- REFEICOES/LANCHES/CAFE DA MANHA:

As empresas que aderirem ao PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR,,do Governo Federal - MINISTERIO DO TRABALHO, servirdo café da
manhd, refeigﬁ:o e lanche aos trabalhadores, conforme determina a legislagéo.
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Ficam as empresas autorizadas a pratica de turno de revezamento 06X18, 08X24 e
12X36, sem prejuizo da clausula de compensagdo e prorrogagdo da jornada de
trabalho, devendo ser considerada como extra apenas a jornada que ultrapassar
180 horas mensais.

Clausula 412- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:
Compromete-se o Sindicato Laboral firmar com as empresas, quando por estas
solicitado, contrato de trabalho por prazo determinado, de conformidade com o que
dispde a Lei 9601/98, tendo como objetivo proporcionar condigdes para atender a
sazonalidade de demanda dos produtos e caracteristicas do segmentos de negdcios
em que atue a empresa, minimizando seus efeitos negativos para os empregados e
as empresas.

Clausula 422- DAS FERIAS PROPORCIONAIS:

As empresas pagarao aos empregados que tenham tempo de servigo igual ou acima
de 06 (seis) meses, as férias proporcionais, independente da causa do
afastamento, exceto por justa causa, conforme disposigdo da Convengdo da OIT
132, promulgada pelo Decreto n® 3.197/99 de 06 de outubro de 1999 e Sumula
261 do TST.

Clausula 432 - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE A
PRESENTE CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo Sindicato Laboral prevalecerdo
sobre a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, pelo motivo de sua
especificidade e especialidade, ressalvado a observancia da analise do instrumento
normativo mais favoravel ao trabalhador.

Clausula 442- MULTA:

Fica convencionado multa pecuniaria equivalente a um piso salarial da categoria,
observando o disposto no paragrafo Unico da clausula terceira, em caso de
descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que resultara em favor da parte prejudicada.

Clausula 452-FORO:

As controvérsias que por ventura possam advir da aplicagdo das presentes
clausulas serdo dirimidas através da Vara Especializada da Justica do Trabalho de
Cuiaba - MT.

Clausula 462- PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO:
O processo de prorrogagdo, revisdo, renuncia, ou revogagdo total ou parcial da
Convengdo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas do Artigo 615 da CLT.

Clausula 472- REFEICOES/LANCHES/CAFE DA MANHA:

As empresas que aderirem ao PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR,/do Governo Federal - MINISTERIO DO TRABALHO, servirdo café da
manh@, refeig%io e lanche aos trabalhadores, conforme determina a legislagao.



Clausula 482 - CARTA DE APRESENTACAO:

As empresas fornecerdo ao empregado demitido sem justa causa, uma carta de
apresentagdo, desde que solicitada pelo mesmo e que ndo conste nada que
desabone a sua conduta moral e profissional na empresa.

Clausula 493- RELACAO DOS EMPREGADOS:

As empresas deverdo fornecer ao SINTRALVE, quando por ele solicitado, a relagdo
dos empregados demitidos e admitidos, bem como a relagdo geral, contendo nome,
funcao e setor de trabalho.

Clausula 502-ACIDENTE DE TRABALHO:
As empresas se comprometem a registrar todo acidente do trabalho, com ou sem
afastamento, e manter cépia do CAT a disposicdo no Setor Pessoal.

Clausula 512-DA CONTRATACAO DE DEFICIENTES FISICOS:
As empresas deverao cumprir com a legislagdo relativamente a contratagdo de
deficientes fisicos.

Clausula 522-INCENTIVO A MORADIA:

Caso a empresa subsidie ou fornega moradia, energia elétrica e dgua encanada aos
seus empregados, tais beneficios ndo serdo considerados como SALARIO IN
NATURA, ainda que a residéncia ou a empresa seja sediada na zona urbana.

Clausula 532- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:

N&o sera computado na jornada de trabalho e tampouco considerado tempo &
disposigdo do empregador ou hora extraordinaria, o periodo (horas ou dias), em
que o empregado estiver realizando cursos, programas ou seminarios para seu
treinamento ou para seu aprimoramento pessoal/profissional, proporcionados e
custeados pelo empregador ou por terceiros, salvo nos casos em que o empregado,
por escrito, e previamente, se manifeste no sentido de ndo participar do evento.

Clausula 54° - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS e ABONO DE FALTAS PARA
LEVAR FILHO AO MEDICO:

Em data fixada e em comum acordo com a empresa, o empregado podera deixar
de comparecer ao trabalho, por até um dia, sem prejuizo da remuneragéo, para
obtengdo da cédula de identidade, CPF e titulo de eleitor e ou 22 via de documentos
oficiais extraviados pertencentes ao proprio empregado, quando devidamente
comprovados os motivos alegados. Assegura-se ainda ao empregado, o direito a
auséncia remunerada de dois dias por semestre, para acompanhar a consulta
médica, filho menor de até 14 anos ou dependente previdenciario, mediante
comprovagao no prazo de 24:00 horas.

Paragrafo Unico - Os beneficios acima previstos somente serdo aplicaveis as
empresas que ndo utilizem turno de revezamento e que o empregado trabalhe no
turno diurng, em jornada integral (8 horas).
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Clausula 552- DA CONTRIBUICAO SOCIAL:

As empresas descontardo mensalmente da folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, a importéncia equivalente a 1% (um por cento) do saldrio minimo, a
titulo de contribuicdo social, repassando os respectivos valores para a entidade
sindical até o 10° dia Util do més subseqiiente ao desconto, depositando na conta
corrente n° 11-2, operacdo 030, agéncia 3383, (cidade Lucas do Rio
Verde), da Caixa Econdmica Federal, sob pena de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor ndo recolhido. A empresa encaminhard ao SINTRALVE a relagdo dos
empregados associados com os valores dos respectivos descontos.

Clausula 562 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo cesta basica gratuitamente a todos os empregados,
mensalmente, com os seguintes itens: 02 litros de 6leo de soja, 01 kg de sal, 05 kg
de arroz, 04 kg de agticar, 250 g de café, 01 copo de extrato de tomate, 01 kg de
bolacha, 01 kg de farinha de trigo, 01 kg de farinha de mandioca, 02 kg de feijéo,
01 kg de macarrdo, 01 pacote de Bombril, 05 barras de sabdo, 02 sabonetes, 04
rolos papel higiénico e um creme dental, que ndo integrara o salario para nenhum
fim de direito.

Paragrafo Unico - As empresas que fornecem vale alimentagdo, continuardo com
esta modalidade, deverdo respeitar o valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais)
mensais, ndo integrando o saldrio para nenhum efeito, observando que os
reajustamentos dos valores serdo efetivados mediante acordo coletivo com o
sindicato laboral.

Clausula 572- ASSINATURAS:

Por representar o presente instrumento a expressdo da vontade das partes, firmam
esta Convengao Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias, sendo 01 para cada parte,
sendo que sera enviado ao o Ministério do Trabalho, através do Sistema Mediador,
para fins de registro e arquivo.

Cuiaba - MT, 30 de maio de 2011.

AR JOSE FRANZEER

PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO NO ESTADO DE
MATO GROSSO - SIAMT e
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VALDECI SCHERER /
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DE CARNES
E DERIVADOS, DA ALIMENTAGAO E AFINS DE LUCAS DO RIO VERDE - MT -

SINTRALVE




