Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e

de Material Elétrico de Anapolis ;.3:
Y

Ao 1° Cartério do Registro de Pessoas Juridicas desta Comarca

O Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Andapolis, pelo seu presidente abaixo assinado, com 0
devido respeito, requer se digne V. Sa. registrar a 2° alteragdo de
seu Estatuto Social — registro anterior n® 350 — livro PJ 02 — Pag.
300 — para o que junta os necessarios documentos.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.
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Anapolis, 25 de junho de 2003.
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“SINDICATO DAS INDUSTRIAS b
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ANAPOLIS

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ANAPOLIS, com sede e foro em Anéapolis, Estado de
Goias, é constituido para fins de estudo, coordenagao, protecéo e representagao legal
da categoria econdmica das industrias metallrgicas, mecéanicas e de material elétrico
a ele vinculadas, com base territorial na cidade de Anapolis, e com o intuito de
colaborar com os poderes publicos e as demais associacbes, no sentido da
solidariedade social e da subordinagao aos interesses nacionais, tendo prazo de
duracao indeterminado.

Paragrafo Unico — O Sindicato foi fundado em 31 de julho de 1977, com a
denominagdo de Associagao das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico de Anapolis, e reconhecido como Entidade Sindical de primeiro grau,
representativa de todas as categorias econdmicas do 14° grupo — Industria — do
plano da CNI — Confederacdo Nacional da Industria — excetuadas as categorias
econémicas “Industria -da construgdo naval’, “industria de componentes para
veiculos automotores” e “industria de tratores, caminhdes, automoveis e veiculos
similares”, em 23 de junho de 1979, passando a denominar-se SINDICATO DAS
INIZ))AUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ANAPOLIS.

Art. 2° - Sdo compromissos do Sindicato:

a. promover as agdes visando o desenvolvimento e fortalecimento da categoria
econdmica;

b. instituir servigos de assisténcia e outros de interesse dos associados;

c. manter negociagdes trabalhistas.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a. defender os interesses gerais das industrias que congrega e representa-las perante
0s poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com os
mesmos no estudo e solugdo de todos os assuntos que, direta ou indiretamente
possam, de qualquer forma, interessar as atividades da producao e a expansao da
economia nacional;

b. celebrar instrumentos coletivos de trabalho;

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d. colaborar com os poderes publicos, como 6rgéo técnico consultivo, no estudo e
solugao dpspfoblemas que se relacionem com a categoria econémica;
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e. instituir contribuicdes aos que participarem da categoria representada; s

f. propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses das
empresas que representa;

g. editar jornais, revistas e publicagbes de periddicos em geral, a fim de orientar o
setor que representa;

h. defender os interesses e direitos dos associados protegidos pela Lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), podendo para tanto intentar todo e qualquer
tipo de acao capaz de propiciar sua adequada e efetiva tutela;

i. representar seus associados, individual e/ou coletivamente, judicial ou extra-
judicialmente;

j. estabelecer contribuicbes assistenciais para as empresas da categoria econdémica
que representa.

Art. 4° - Sao condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

a. observéancia das leis, dos principios morais e éticos, e a compreensao dos deveres
civicos;

b. abstencao de qualquer propaganda estranha aos interesses nacionais e a categoria
econdmica;

c. inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com emprego
remunerado pelo Sindicato, ou por entidade sindical de grau superior;

d. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

Art. 5° - A toda empresa que participe da atividade industrial representada pelo
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislacao e regulamento pertinente, assiste
o direito de associar-se ao mesmo, mediante solicitacao formal dirigida a Diretoria.

Paragrafo Unico - O associado podera requerer seu desligamento do quadro
social, mediante solicitacao formal dirigida a Diretoria, o que lhe sera concedido
desde que esteja quite eom o pagamento das mensalidades sociais e quaisquer
outros débitos porventura existentes para com o Sindicato.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 6° - Sao direitos dos associados:

a. freqlientar, apresentar propostas e participar dos eventos promovidos pelo
Sindicato;

b. utilizar e usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato, nos termos do Estatuto,
regimento e regulamentos pertinentes;

c. participar, votar e ser votado na Assembléia Geral,

d. ser representado pelo sindicato, judicial e/ou extra-judicialmente, desde que
autorizado pela Diretoria da entidade.

§ 1° - SO poderao votar e serem votados, os associados que estiverem quites com
suas contribuicoes.

§ 2° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
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cargos para exercer representacao sindical inerente aquela atividade industrial da ’
qual se afastou.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:

. pagar as contribui¢des fixadas pela Assembléia Geral;

. comparecer as Assembléias Gerais e reunides, acatando suas decisoes;

. bem desempenhar o cargo para que foi eleito, no qual tenha sido investido;

. prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria;

. ndo tomar deliberagdes de interesse da categoria sem prévia decisdo do Sindicato;
cumprir o presente Estatuto, regulamentos e regimentos pertinentes;

. observar, zelar e desenvolver a ética empresarial.

Q"T0o000THD

Art. 8° - Serdo, automaticamente, suspensos do quadro social, os associados que
estiverem inadimplentes com o recolhimento das contribuicées devidas por mais de 06
(seis) meses. A quitagao dos débitos implica no retorno automatico ao quadro social.

Art. 9° - A Diretoria eliminara do quadro social, por notificagao, aqueles que por ma
conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do Sindicato se constituirem em elementos nocivos a Entidade, bem como
desacatarem as decisées da Assembléia Geral ou da Diretoria.

Paragrafo Unico - O associado podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez)
dias, apos a ciéncia da notificacao, dirigido a Assembléia Geral que decidira pelo
Seu reingresso, ou nao, ao quadro social.

Art. 10 - Qualquer associado podera recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato
ou lesao de direitos que contrarie este Estatuto, mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Sindicato.

CAPITULO 1lI
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Art. 11 - Sao as seguintes as categorias de Associados:

| - Regulares: os pertencentes a categoria econémica representada pelo Sindicato,
que realizarem sua inscricdo no quadro social, depois de cumpridas as exigéncias
estatutarias;

Il - Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, pertencentes a categoria econémica
representada pelo Sindicato, agraciadas com o titulo, pela Assembléia Geral, em
funcao dos relevantes servigos prestados a categoria;

Il - Honorarios: as pessoas fisicas ou juridicas, nao pertencentes a categoria
econdmica representada pelo Sindicato, agraciadas com o titulo, pela Assembléia
Geral, por terem prestado servicos relevantes a categoria;

IV - Colaboradores: empresas fornecedoras do setor ou pessoas fisicas ligadas ao
mesmo, ndo pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato, que
queiram colaborr com a entidade, mediante solicitagdo formal dirigida a Diretoria,
mesma sua aprovagao como Associado.
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Paragrafo Unico - Os associados honorarios e colaboradores nao tém direito ao
voto e a serem votados.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA E ADMINISTRAGAO

Art. 12 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 04 (quatro)
membros efetivos e 02 (dois) Suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Compdem os cargos da Diretoria: 01 (um) Presidente, 01 (um)
Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, e 01 (um) Diretor Financeiro.

Art. 13 - O Sindicato tera ainda um Conselho Fiscal, composto de: 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste
Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizacao da gestao financeira, emitindo
parecer anual sobre o balango do exercicio financeiro.

Art. 14 - Serao eleitos pela Assembléia Geral, 02 (dois) Delegados efetivos e 02 (dois)
suplentes, para representar o Sindicato junto ao Conselho de Representantes da
Federacao das Industrias do Estado de Goias.

Art. 15 - A eleicdo dos membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho
Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao das
Industrias do Estado de Goias e seus respectivos suplentes, far-se-a trienalmente
pelos associados, em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse fim,
nos termos do artigo 34, § 1°, deste Estatuto.

§ 1° — As elei¢des serdo realizadas trienalmente, no més de junho, dando-se posse
aos eleitos até o més de agosto subsequente.

§ 2° — S0 poderao concorrer, para os cargos a que se refere o caput deste artigo,
01 (um) representante de cada empresa.

Art. 16 - A duragao do mandato dos membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes,
do Conselho Fiscal, dos Delegados junto a Federagdo das Industrias do Estado de
Goias e seus respectivos suplentes sera de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O Presidente do Sindicato podera ser reeleito para apenas um
mandato consecutivo.

Art. 17 - O processo eleitoral e a posse dos eleitos, serdo conforme o Regulamento
Eleitoral, aprovado em Assembléia Geral, que deliberar sobre o Estatuto Vigente,
integrando-o para todos os efeitos.

Paragrafo Unico: O Regulamento Eleitoral nao podera sofrer qualquer alteragao
no decurso de 06 (seis) meses que antecederem a data da eleigao.

Art. 18 - Nao realizada a elei¢ao até o término do mandato, o Presidente convocara

a Assembléi , a qual determinara a data da nova eleicao.
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Paragrafo Unico - Ficara prorrogado, automaticamente, até a data da realizagéo
da eleicdo, o mandato dos membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do
Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federagao das Industrias do Estado de Goias e seus respectivos suplentes, sendo
que a posse dos eleitos dar-se-a no dia subseqiiente ao da eleicao.

Art. 19 - Em casos de renuncia, licenga ou afastamento de qualquer membro da
Diretoria, 0 mesmo devera comunicar por escrito ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de rendncia, licenga ou afastamento do
Presidente do Sindicato, 0 mesmo devera comunicar, igualmente por escrito, a
Diretoria do Sindicato.

Art. 20 - O Sindicato comunicara a Federacao das Industrias do Estado de Goias a
composicao de sua Diretoria Eleita, e nos casos de perda de mandato, falecimento,
renuncia, licenga ou afastamento, a qualquer tempo.

Art. 21 - A Diretoria compete:

a. cumprir as orientagbes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos,
aprovados pela Assembléia Geral,

b. elaborar a previsdo orcamentaria;

c. prestar contas e apresentar o respectivo balanco, apds regularmente examinado
pelo Conselho Fiscal, bem como o relatério das atividades do ano anterior,
anualmente, na Assembléia Geral Ordinaria, até maio de cada ano;

d. dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

e. elaborar os regimentos dos servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;

f. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como.o Estatuto, regimento e resolugbes proprias e as decisoes
da Assembléia Geral;

g. designar os Diretores Suplentes, em casos de perda de mandato, falecimento,
renuncia, licenga ou afastamento de membros titulares da Diretoria;

h. designar suplentes do Conselho Fiscal e suplentes dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagao das Industrias do Estado de Goias, em
casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenca ou afastamento de
membros titulares;

i. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

j. deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento
Eleitoral do Sindicato.

Art. 22 - Ao Presidente compete:

a. representar legalmente o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes;

b. convocar as sessbes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aquelas e
instalando as destas ultimas;

c. assinar as atas das sessdes, o orcamento, o balan¢o anual e todos os documentos
que dependem de sua assinatura;

d. dirigir e coordenar as atividades do Sindicato;

e. providenciar a,arrecadacao das contribuicées e receitas previstas em lei e outras
aprovadas peja Assembléia Geral, conforme o Estatuto, em conjunto com o Diretor
Financejro;

\ADYORADO

{10 1D feg.. 162 .. uvro_“..‘.%z“..ﬂ :

—"TIRRMNDO RSHA COSTA
l EQ“-&E




073

O .

dirigir as aplicagdes financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em
conjunto com o Diretor Financeiro;

. ordenar as despesas, assinar 0os cheques e pagar as contas juntamente com o

Diretor Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as prioridades
estabelecidas nos planos estratégicos;

. contratar, demitir funcionarios e fixar os seus vencimentos, conforme as

necessidades do servigo e a disponibilidade financeira;

convocar os substitutos designados pela Diretoria, em casos de perda de mandato,
falecimento, renuncia, licenga ou afastamento dos membros efetivos da Diretoria,
do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federacao das Industrias do Estado de Goias;

designar fungbes ao Vice-Presidente e aos Diretores Suplentes, conforme as
necessidades do Sindicato para cumprimento das orientagbes e diretrizes
estabelecidas nos planos estratégicos;

. deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento

Eleitoral do Sindicato.

Art. 23 - Ao Vice-Presidente compete suceder ou substituir o Presidente, em casos de
perda de mandato, falecimento, renuncia, licenga ou afastamento e desempenhar
fungdes que lhe forem designadas pelo mesmo.

Art. 24 - Ao Diretor Administrativo compete:

oo o

dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

coordenar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

ter sob sua responsabilidade os arquivos do Sindicato;

coordenar a redacao das atas das sessoes da Diretoria e das Assembléias Gerais,
que poderao ser lavradas por meio mecanico ou informatizado e serem
encadernadas no final de cada ano, bem como as listas de presenca.

Art. 25 - Ao Diretor Financeiro compete:

e.

. superintender os trabalhos da Tesouraria, mantendo sob sua guarda todos os bens

e valores;

. providenciar a arrecadagao das contribuicdes e receitas previstas em lei e outras

aprovadas pela Assembléia Geral, conforme o Estatuto, em conjunto com o
Presidente;

. dirigir as aplicacdes financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em

conjunto com o Presidente;

.assinar os cheques e pagar as contas, juntamente com o Presidente,

compatibilizando as disponibilidades com as prioridades estabelecidas nos planos
estratégicos;
recolher os valores em espécie do Sindicato junto as instituicées da rede bancaria.

Art. 26 - Aos Diretores Suplentes compete suceder ou substituir os membros efetivos
da Diretoria, em casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenga ou
afastamento, por designagao da mesma e convocacao do Presidente.

Paragrafo Unico - Os Diretores Suplentes poderdo desempenhar outras funcées
designadas pelo Presidente.

Art. 27- Ao Conse}ho Fiscal compete:

i
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dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro; | de
dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto.

Paragrafo Unico - Aos suplentes do Conselho Fiscal compete suceder ou substituir
os membros efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, rentncia,
licenca ou afastamento, por designacao da Diretoria e convocagao do Presidente.

Art. 28 - Aos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacao das
Industrias do Estado de Goias, compete:

a.

b.

bem representar o Sindicato junto a Federagao, participando de suas Assembléias
Gerais, conforme convocag¢ao da mesma;

prestigiar a Federacdo e propagar o espirito associativo entre todas as categorias
econdmicas por ela representadas;

servir de elemento de ligacao entre o Sindicato e a Federacao, prestando todos os
informes e esclarecimentos solicitados por ambas Entidades;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federagcao e as decisbes tomadas nas
Assembléias Gerais do Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - Aos suplentes dos Delegados compete suceder ou substituir os
membros efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenga
ou afastamento, por designacao da Diretoria e convocac¢ao do Presidente.

CAPITULO V

~ DA PERDA DO MANDATO

Art. 29 - Os membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do

E

stado de Goias e seus respectivos suplentes perderdao o seu mandato nos seguintes

Casos:

a
b
c
d

e

Art. 30 - Se ocorrer

e

. malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

. grave violagao deste Estatuto;

. ao deixar de representar empresas associadas;

. abandono do cargo, caracterizado pela auséncia, ndo justificada, em 03 (trés)
reunides consecutivas ou em 06 (seis) alternadas;

. perda da capacidade civil para o exercicio do cargo.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, especificamente
convocada para esse fim, nos termos do artigo 34, § 4°, deste Estatuto, exceto para
0 caso previsto na letra "c" retro, que se dara automaticamente, independente de
aprovacao em Assembleia.

§ 2° - Toda deliberagao sobre suspensao ou destituicao do mandato devera ser
precedida de notificacao até 05 (cinco) dias antes da Assembléia Geral,
assegurando ao interessado o pleno direito de apresentar sua defesa na mesma.
Tal procedimento, entretanto, ndo se aplica ao caso de desligamento previsto na
letra "c" deste artigo.

renuncia coletiva dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

, se ndo hoyver/sistitutos legais, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a
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Assembléia Geral especificamente para que esta constitua uma Junta Governativa
Proviséria, conforme o artigo 34 deste Estatuto.

Art. 31 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, as diligéncias necessarias a
realizacdo de nova eleigao para investidura dos cargos da Diretoria, dos Diretores
Adjuntos, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes
da Federacao das Industrias do Estado de Goias e seus respectivos suplentes.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 32 - As Assembléias Gerais sao soberanas em suas decisdes nao contrarias a
legislagao vigente e a este Estatuto, e suas deliberagdes serao tomadas por maioria
simples dos associados que estiverem presentes, e se instalardo com o minimo de 1/3
dos socios com direito a voto em primeira convocacao, ou em segunda e ultima, 30
minutos apdés a 12 com qualquer numero, ressalvados os casos previstos nos
paragrafos do artigo 34 deste Estatuto. Havendo empate, sera convocada nova
Assembléia, ressalvadas as normas do Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais serdo Extraordinarias ou Ordinarias.
Extraordinaria, quando convocada na forma das alineas “a” e “b” do art. 35, deste
estatuto, e a Ordinaria sera realizada até o més de maio, de cada ano, para exame
amplo do relatério de atividades, balanco financeiro, contas e demais documentos
referente a gestao da Diretoria no exercicio imediatamente anterior.

Art. 33 - Compete a Assembléia Geral deliberar sobre:

a. a eleicdo dos membros da Diretoria, dos Diretores Suplentes, do Conselho Fiscal,
dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagao das Industrias
do Estado de Goias e seus respectivos suplentes;

b. aprovacao dos Planos Estratégicos, do Organograma do Sindicato e da Previsao
Orgamentaria;

c. a tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

d. convencdes coletivas de trabalho e dissidios;

e. estabelecimento de contribuigcbes sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias,
confederativas e outras;

f. 0 reingresso ou nao de associado eliminado pela Diretoria do quadro social do
Sindicato e que tenha apresentado recurso tempestivo;

g. recurso interposto por associado, contra qualquer ato lesivo de direitos ou que
contrarie este Estatuto;

h. o agraciamento de pessoas fisicas ou juridicas com o titulo de Associados
Benemeéritos ou Honorarios;

i. declaragao da perda do mandato de membro da Diretoria, bem como apreciar a
defesa apresentada;

j.- constituicao de uma Junta Governativa Provisoria;

k. aprovagao de criagao de delegacias ou se¢des dentro da base territorial do
Sindicato;

I. alienacao de bens do Sindicato;

m. dissolucao do Siridicato;

n. reforma dq Estatuto e Regulamento Eleitoral do Sindicato;




%a,
o. as demais competéncias previstas neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral do
Sindicato;
p. 0 suprimento das lacunas e dirimir as duvidas surgidas na aplicagao deste Estatuto
e do Regulamento Eleitoral do Sindicato.

Art. 34 - A Assembléia Geral devera ser especificamente convocada para deliberar
sobre:

I -eleicdo dos membros da Diretoria;

Il -alienacdo de bens imoveis;

Il -dissolugdo do Sindicato;

IV - destituicao dos membros da Diretoria;

V -reforma do Estatuto e Regulamento Eleitoral;

VI - convengdes coletivas de trabalho e dissidios;

VIl - constituicdo de Junta Governativa Provisoria;

VIl - suprimento de lacunas e dirimir duvidas na aplicagcdo do Estatuto e do
Regulamento Eleitoral do Sindicato.

§ 1° - Para a deliberacao a qual se refere o inciso |, a eleigdo dos membros da
Diretoria devera seguir as normas do Regulamento Eleitoral.

§ 2° - Para a deliberacao a qual se refere o inciso I, os bens imoéveis s6 poderao
ser alienados mediante permissao expressa da Assembléia Geral, em escrutinio
secreto, pela maioria absoluta dos associados quites e na forma das disposi¢des da
legislagao vigente.

§ 3° - Para a deliberacao a qual se refere o inciso lll, a dissolugdo do Sindicato s6
se dara por deliberagao expressa da Assembléia Geral, com a presenga minima de
2/3 (dois tergos) dos associados quites.

§ 4° - Para as deliberagbes as quais se referem os incisos IV e V, deverao ser
aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes na Assembléia Geral, que devera ser
instalada em 12 convocagao, com a maioria absoluta dos associados quites, ou em
2% convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com no minimo 1/3 (um terco) dos
associados quites. Passadas 02 (duas) horas da 22 convocagao e nao sendo
alcangado o quorum definido para a mesma, a Assembléia Geral ndo se realizara,
devendo ser convocada nova Assembléia.

Art. 35 - Realizar-se-ao as Assembléias Gerais, observadas as seguintes prescricoes:

a. quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar necessario;

b. a requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos associados quites, os
quais especificarao os motivos da convocagao, devendo comparecer a maioria dos
que a promoveram, sob pena de nulidade da Assembléia. O Presidente do
Sindicato convocara a Assembléia no prazo de 05 (cinco) dias contados do dia
seguinte a entrega do requerimento na Secretaria. Decorrido o prazo sem
providéncias, a convocagao sera feita pelos interessados.

§ 1° - A convocacdo para a Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do
Sindicato, por edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias de sua
realizagcao, ressalvadas as normas do Regulamento Eleitoral, em jornal de
circulagao na base territorial do Sindicato.
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§ 2° - Em caso de comprovada urgéncia, podera ser dispensado o prazo minimo
para publicagdo do edital, podendo o Presidente do Sindicato convocar a
Assembléia Geral pelo meio de comunicagdo mais apropriado, com a devida
comprovacgao, ressalvadas as normas do Regulamento Eleitoral.

Art. 36 - Nas decisdes das assembléias que impliquem em fixagao de contribui¢gdes de
cunho obrigatério a toda categoria poderao participar as empresas nao associadas,
admitindo-se o voto, desde que estejam quites com o recolhimento compulsorio e
outras contribuigcdes aprovadas em Assembléias Gerais do Sindicato.

CAPITULO VI

CONSELHO CONSULTIVO

Art. 37 — O Conselho Consultivo sera composto pelos Ex-Presidentes do Sindicato,
presidido pelo que teve mandato mais antigo.

Art. 38 — O Conselho Consultivo € um orgao de alto nivel, com a missao de orientar
todos os 6rgaos do Sindicato, intervindo sempre que o funcionamento do Sindicato
nao se proceder pela normalidade e dentro deste Estatuto.

Art. 39 — O Conselho Consultivo devera estar a disposi¢cao especialmente da Diretoria,
assessorando-a no necessario.

Art. 40 — Os membros do Conselho Consultivo ndo tém direito a voto nas reunides da
Diretoria. Seus pareceres nao podem ser emanados de um s6, mas resultado do
consenso do Conselho. i

Paragrafo Unico — Os Ex-Presidentes poderao concorrer a qualquer cargo eletivo,
exercendo-o em sua plenitude, independentemente de sua participagcdo no
Conselho Consultivo, desde que ainda mantenham sua condigcao de associado.

CAPITULO VIII

PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 41 - Constitui o patriménio do Sindicato:

D OoO0T

. as contribuicbes sindicais, sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias,

confederativas e outras;

. 0s valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;
. lucros de eventos, promocdes e prestacao de servicos especiais;

. doagdes e legados;

. aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depésitos;

as multas e outras rendas eventuais.

Art. 42 — Em caso de dissolucao do Sindicato, a Assembléia Geral que decidir sua
extingao, destinarg,os bens do Sindicato:

preferengialmégnte para uma entidade situada na sede do Sindicato com similitude
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b. nao sendo possivel, ou conveniente aos interesses da categoria, cumprir o item
anterior, escolher-se-a uma entidade beneficente de amparo a pessoas carentes
situada na sede do municipio do Sindicato.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43 - Nao havendo disposic¢ao legal em contrario, o direito de pleitear a reparacao

de qualquer ato infringente de disposicao contida neste Estatuto prescreve em 02
(dois) anos.

Art. 44 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato podera criar delegacias ou
sec¢Oes para melhor atendimento de seus associados e da categoria que representa,
mediante aprovacao da Assembléia Geral.

Art. 45 - Os associados nao respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas
obriga¢des contraidas pelo Sindicato.

Art. 46 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 47 - A Assembléia Geral compete suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidas
na aplicacéo deste Estatuto, conforme o artigo 34.

Art. 48 - O presente Estatuto reforma os anteriores, revogando disposigcbes em
contrario, e entrara em vigor na data em que for aprovado e registrado no o6rgao
competente. O mesmo somente podera ser reformado por uma Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim, nos termos do artigo 34, § 4° deste
Estatuto, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias para sua realizacédo e_de 06

(seis) meses da data da eleicao. Q)
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ESTADO DE GOIAS COMARCA DE ANAPOLIS

DARCY RODRIGUES CARRIJO, 1° Tabelionato de Protestos
e Registros de Pessoas Juridicas Titulos, Documentos de

mcnrri 1 O Anapolis. Estado de Goias.
GENSERICO BARBO DE SIQUEIRA, Tabelido Substituto

MARCOS MARQUES CARRIJO, Tabelido Substituto na forma

da Lei, etc.

CERTIDAO

CERTIFICO, para fins de direito que a 2
Alteragao do Estatuto do SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ANAPOLIS, foi protocolado no Livro “A’” n°.05 sob n® 52.966 de Ordem e
registrado sob n°.1.622 (Um mil, seiscentos e vinte e dois) de Ordem do Livro de
“Registro de Pessoas Juridicas”, em 27.06.2.003, no termos dos Artigos 120 e
121 da Lei n°. 6.015, de 31.12.73, com alteragdes introduzidas pelas Leis n°.
6.216 de 30.06.75 e n° 9.042 de 09,05.95. Era somente 0 que me fo1 pedido
para certificar do que dou fé. Eu, L"M.M Tabelido Substituto, que a
mandei digitar, conferi, subscrevi e assino. :

Angpolis, 27 de junho de 2.003.
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