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ESTATUTO "0 axpy,.

DO SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS D
ALIMENTACAO

DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL E OBJETIVO

Art. 1° - O Sindicato Intermunicipal das Industrias da Alimentagao no Estado de
Mato Grosso do Sul, neste Estatuto simplesmente designado como
SINDICATO ou SIAMS, associacéo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
com tempo de duragdo indeterminado, sede e foro na Rua Santana n°. 409,
bairro TV Morena, na Cidade de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul e base territorial abrangendo os municipios de Agua Clara,
Alcinopolis, Amambaf, Anastacio, Anaurilandia, Angélica, Anténio Joao,
Aparecida do Taboado, Aquidauana, Aral Moreira, Bandeirantes, Bataguassu,
Bataipord, Bela Vista, Bodoquena, Bonito, Brasilndia, Caarapd, Camapus,
Campo Grande, Caracol, Cassilandia, Chapadéo do Sul, Corguinho, Coronel
Sapucaia, Costa Rica, Coxim, Deodéapolis, Dois Irméos do Buriti, Douradina,
Dourados, Eldorado, Fatima do Sul, Figueirdo, Gléria de Dourados, Guia Lopes
da Laguna, lguatemi, Inocéncia, ltapora, ltaquirai, Ivinhema, Japora, Jaraguari,
Jardim, Jatef, Juti, Laguna Carapa, Maracaju, Miranda, Mundo Novo, Navirai,
Nioaque, Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul,
Paranaiba, Paranhos, Pedro Gomes, Ponta Pora, Porto Murtinho, Ribas do Rio
Pardo, Rio Brilhante, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso, Rochedo, Santa
Rita do-Pardo, S&o Gabriel do Oeste, Selviria, Sete Quedas, Sidrolandia,
Sonora, Tacuru, Taquarussu, Terenos ,Trés Lagoas e Vicentina, devidamente
registrado sob o n° 11.480, livro A-28 em 30 de maio de 1995, no Cartério de
Servigo Notarial e Registral das Pessoas Juridicas da Comarca da Capital, se
regera pelas disposigbes deste Estatuto.

§ 1° - Compreendem-se como integrantes da categoria econémica
representada pelo Sindicato, para os efeitos deste artigo, as seguintes
atividades industriais: beneficiamento de arroz e fabricacdo de produtos de
arroz; moagem do trigo e fabricagdo de derivados; fabricagéo de farinha de
mandioca e derivados; fabricagcdo de fubd e farinha de milho; fabricacéo de
amidos e féculas de vegetais e fabricagio de 6leos de milho; beneficiamento,
moagem e preparagéo de outros alimentos de origem vegetal; beneficiamento
de café; torrefagdo e moagem de café; fabricagdo de biscoitos e bolachas;
produgéo de derivados de cacau e elaboragéo de chocolates, balas, gomas de
mascar, fabricagdo de massas alimenticias; preparagéo de especiarias,
molhos, temperos e condimentos; produgdo de produtos dietéticos, alimentos
para criangas e outros alimentos conservados; fabricagio de outros produtos
alimenticios, tais como prepara¢ao de salgados para aperitivos, amendoim e
castanha de caju torrados e salgados, torresminho ; fabricagdo de pds p
pudins e gelatinas ; fabricacdo de vinagres; fabricagio de fermentos e
leveduras; fabricacdo de produtos a base de soja e de mel, mesmo artificial;: (j‘d
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fabricagao de sopas em estado liquido ou em p6, sopameongelaras &
tabletes; beneficiamento de cha mate e outras ervas para infusao; fabri
retificagdo, homogeneizagdo e mistura de aguardentes e outra
destiladas; fabricagdo de vinhos; fabricacdo de cervejas 2 chopes;
engarrafamento e gaseificagdo de dguas minerais; fabricagdo de refrigerantes
e refrescos; fabricacdo de produtos do fumo; preparacéo e preservagac do
pescado e fabricagéo de conservas de peixes, crustdceos e moluscos:
processamento, preservagdo e produgdo de conservas de frutas:
processamento, preservag@o e produgdo de conservas de legumes e oufros
vegetais; produgéo de sucos de frutas e de legumes; industria de refinacao do
sal; producéo de 6leos vegetais em bruto; refino de 6leos vegetais; preparacéo
de margarina e outras gorduras vegetais; inddstria alimentar de congelados,
supercongelados, sorvetes, concentrados, liofilizados.

§ 2° - O quadro social serd composto de numero ilimitado de pessoas
juridicas regularmente constituidas e que se dediquem total ou parcialmente
(art. 581, § 1°, da CLT) a atividade econdmica representada pelo SINDICATO.

§ 3° - A critério da Diretoria do SINDICATO, desde que convenha aos
interesses da entidade, poderéo ser criadas Delegacias Regionais e escritdrios
locais dentro da base territorial, designando para dirigi-los representantes da
categoria econdmica da regi&o.

Art. 2° - O Sindicato tem por objetivos:

a) amparar e defender os interesses das empresas industriais gque congrega e
representa-las perante os poderes publico federal, estadual e municipal, com
eles colaborando no estudo e solugio de todos os assuntos que, direta ou
indiretamente possam, de qualquer forma, interessar aos seus associados e a
expansdo da economia;

b) pleitear e adotar medidas Uteis aos interesses das empresas filiadas,
constituindo-se defensor e cooperador ativo e vigilante de tudo quanto possa
concorrer para o desenvolvimento e prosperidade da classe que representa;

c) estudar e procurar solugbes para as questdes e os problemas relativos as
indUstrias representadas;

d) promover de acordo com a possibilidade da area industrial que representa a
adoggo de regras e normas que visem beneficiar e aperfeicoar os sistemas
operacionais;
e) organizar e manter, de acordo com sua disponibilidade financeira, todos os
servicos que possam ser Uteis as empresas filiadas, prestando-lhes assisténcia
e apoio.

Art. 3° - Sao prerrogativas do sindicato:

a) Congregar as empresas industriais que se dediquem as ativi ades '\ ,t/"{

econbmicas representadas; Q
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b) representar perante as autoridades administrativas e j%@'@igﬁsg tereSse
gerais de sua categoria ou os interesses individuais das empresas ﬁﬁa as; /

c) celebrar Acordos, Convengées e Contratos Coletivos de Trabalho:

d) eleger ou designar os representantes da categoria junto aos érgdos publicos
ou privados de que tenha que participar, observadas as disposigbes deste
Estatuto;

€) colaborar com o Estado, como érgéo técnico consultivo no estudo e solugao
dos problemas que se relacionem com a categoria econémica representada;

f) impor contribuicées a todos aqueles que participam da categoria
representada, nos termos das normas legais vigentes;

g) filiar-se a entidades sindicais de grau superior e outras organizagdes
sindicais, de @mbito nacional ou internacional, do interesse da Categoria
Econdmica representada, mediante deliberagio da Assembléia Geral;

Art. 4° - Sdo0 deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento de solidariedade
social;

b) manter servicos de assisténcia juridica e técnica, que nas questdes de
ambito coletivo prestard a devida assisténcia a categoria e nos casos
individuais, prestara consultoria as empresas filiadas;

c) promover a conciliagio nos dissidios coletivos de trabalho de interesse da
categoria econdmica representada;

d) pleitear a adog&@o de medidas de interesse da categoria;
Art. 5° - Sdo condigbes para funcionamento do Sindicato:

a) gratuidade do exercicio de cargos eletivos, sendo vedado o seu
desempenho cumulativo com o de emprego remunerado nos quadros da
entidade ou de orgdos por ela mantidos ou de que faca parte ou ainda
mantidos mediante contribuigéo livre ou compulséria das empresas;

b) abstengéo de quaisquer atividades ndo compreendidas nos seus objetivos,
inclusive de carater politico-partidario.

¢) manuteng&o de um livro de registro de associados, no qual devera constar o
nome da empresa (razdo social}) e sua sede, nome e qualificagéo dos seus
sécios, ou em se fratando de sociedade por acoes, dos diretores, bem como a
indicacdo do socio ou diretor que representardA a empresa junto a
SINDICATO.
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) AMPO GRANDE
DA FILIACAO E DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIAD

Art. 6° - A toda a empresa industrial que se enquadre ng“Categoria
econdmica representada pelo SINDICATO, satisfazendo as exigéncias
previstas neste Estatuto, assiste o direito de ser admitida ao seu quadro social.

Art. 7° - A admissdo de sOcio serd resolvida pela Diretoria, mediante
proposta apresentada pela empresa interessada.

§ 1° - A empresa candidata & admiss&o fara prova de sua existéncia
legal, mediante apresentacao, junto & proposta de afiliagéo, de copia atualizada
de seus atos constitutivos e de sua inscricdo no CNPJ, indicando, ainda, os
diretores ou sécios que a representario junto ao Sindicato.

§ 2° - No caso de ser a admissdo recusada, caberé recurso da empresa
interessada para a Assembléia Geral do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A recusa, que s6 podera se dar mediante deliberago da Diretoria
devidamente fundamentada, sera comunicada por escrito, no prazo de 10 (dez)

dias a empresa postulante, correndo o prazo para recurso da data do
recebimento da notificacéo.

Art. 8° - S&o direitos das empresas filiadas:

a) participar, através de seus representantes legais, das Assembléias Gerais,
discutindo e votando os assuntos em pauta:

b) apresentar ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse social e
sugerir as medidas que entenderem convenientes;

¢) solicitar o amparo do Sindicato dentro dos casos previstos neste estatuto;

d) requerer, com o nimero de 1/3 {um tergo) das empresas filiadas e em pleno
gozo de seus direitos sociais, a convocagio de assembléia geral mediante
justificacéo e indicagao da matéria a ser debatida;

e) utilizar os servigos técnicos e assistenciais do Sindicato;

f) votar e ser votada, através de seu representante legal, para quaisquer cargos
eletivos ou de representagdo econdmica, ressalvada as excec¢bes prevista
neste Estatuto.

§ 1° Quando a empresa se fizer representar na Assembléia Geral por
representante nao credenciado junto ao Sindicato, deverd muni-
competente credencial para representa-la no evento, observa as 0/6
disposi¢des estatutarias a respeito. :

=5
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§ 2° - 86 poderdo participar da Assembléia ¥@E&rgrasdisouti
deliberando sobre os assuntos em pauta, os titulares ou sécios das em
e, no caso de sociedades andnimas, os diretores eleitos pelas r
Assembléias Gerais.

Art. 9° - S&o deveres das empresas filiadas:

a) cumprir o presente Estatuto e as deliberagtes da Diretoria e da Assembléia
Geral;

b) pagar a contribuigdo social no valor e prazo fixados pela Assembléia Geral,
bem como as demais contribuiges decorrentes de deliberagéo da Assembléia
Geral ou por forga de lei;

c) Comparecer as Assembléias Gerais convocadas, participando de seus
trabalhos, na forma das disposicdes estatutdrias e regulamentares e acatar
suas decisdes;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e colaborar da
melhor forma possivel para o seu engrandecimento;

€) exigir que seus representantes desempenhem com presteza e dedicagdo os
cargos para que foram eleitos no Sindicato.

Art. 10 — As empresas e seus representantes estdo sujeitos as
penalidades de suspensao e eliminagio do quadro social.’

§ 1° Seréo suspensos os direitos da empresa filiada:

a) quando, sem causa justificada por escrito, deixar de comparecer a trés
Assembléias Gerais consecutivas;

b) quando ndo acatar as decisdes emanadas da Assembléia Geral ou da
Diretoria;

¢) quando atrasar por mais de trés meses o pagamento da mensalidade social.

§ 2° - Sera eliminada do quadro social, por deliberacdo da Diretoria, a
empresa filiada que:

a) sem motivo justificado, atrasar em mais de seis meses o pagamento de suas

mensalidades e que, se advertida, por escrito, ndo liquidar o seu débito,
devidamente corrigido, no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da

comunicagao; ,‘ W/

b) encerrar suas atividades no Estado;

¢) desrespeitar os dispositivos estatutarios:

>
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d) por ma conduta, espirito de discordia ou faita cometid%gggté% ) !patrim“ i
moral ou material do SINDICATO se constituir em elemento nocivo & éntida

§ 3° - A aplicag&o das penalidades, sob pena de nulidade, se darfapés a
audiéncia do associado, que tera o prazo de dez dias, contados do
recebimento da sua notificagéo, para formular por escrito a sua defesa.

§ 4° - Da penalidade imposta cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias
para a Assembléia Geral, que decidird na primeira que se seguir.

§ 6° - Os associados poderdio solicitar sua exclusdo do quadro social,
mediante pedido por escrito de demissio, desde que estejam em dia com o
pagamento de suas Contribuigdes e demais encargos devidos ao SINDICATO.

Art. 11 — A empresa filiada eliminada do quadro social podera voltar ao
convivio agremiativo, desde que se reabilite plenamente, a juizo da Assembléia
Geral, por proposta da Diretoria.

CAPITULO Il
SECAQ |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SINDICATO

Art. 12 — O Sindicato rege-se por uma estrutura composta pelos seguintes
orgaos institucionais:

| - Assembléia Gera!l
Il - Diretoria
Il - Conselho Fiscal

IV - Delegados Representantes junto a Federagéo das Industrias
do Estado de Mato Grosso Sul - FIEMS.

Paragrafo (nico: Serdo coincidentes e terdo a duragido de 3 (trés)

anos 0s mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a FIEMS.

SECAQ II
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13 — A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato, soberana

em suas decisdes n&o conirarias a lei e a este Estatuto, sendo composta pe
representantes credenciados de todas as empresas filiadas, quites com 4eus

direitos sociais, na forma deste Estatuto. @/ _
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§ 1% - Nas deliberagdes da Assembléia Geral, cada empresa filiada

direito a um voto, independente do nimero de representanfég%?eiﬁmad g

§ 2° - Sera considerada quite com os direitos sociais a epffresa que
cumprir as disposigdes do artigo 9°, do Estatuto, especialmente o previsto em
sua lefra “p”.

§ 3° - A quitag@o a que se refere o caput deste artigo se estende a todas
as Assembléias Gerais, inclusive as eleitorais.

Art. 14 — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, no més de abril
quando apreciara o relatério da Diretoria @ 0 balango Geral do exercicio
anterior e no més de outubro para deliberar sobre a proposta orgamentaria
para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico: As pecas contabeis de que trata este artigo deveréo
estar acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal.

Art. 15 — A assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou quando
requerida por 1/3 (um ftergo) das empresas filiadas, que especificario
pormenorizadamente os motivos da convocacdo, s6 podendo, nessas
ocasides, tratar dos assuntos constantes na ordem do dia.

§ 1° - A Assembléia Geral requerida por 1/3 (um tergo) das empresas
filiadas n&o podera ser negada pelo Presidente, o qual se obriga a convoca-la
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que o requerimento foi
protocolizado no Sindicato.

§ 2° - A Assembléia Geral serd convocada através de edital publicado
uma vez em jornal diario de grande circulagdo da Capital do Estado, com o
prazo minimo de 6 (seis) dias.

§ 3° - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagédo a hora
indicada no edital, com a presenga da maioria das empresas filiadas, e, em
segunda, que se dara uma hora apds, com qualquer nuimero, salvo as
excegdes previstas neste Estatuto.

§ 4° - Quando a Assembléia Geral tiver que decidir sobre prestagdo de
contas ou aprovagdo de orgamento serd sempre presidida por uma mesa
diretora, composta pelo Presidente e pelo Secretario e por um escrutinador
estranho a Diretoria.

§ 5° — Desde que nio seja obrigatoriamente secreta, a votagdo poderd
ser feita por chamada nominal, a juizo da mesa diretora dos trabalhos ou do
plenario, mediante requerimento de qualquer interessado.

§ 6° - Sera considerada aprovada a matéria que receber o voto favoravel
da maioria das empresas associadas presentes, em condigdes de/votar,
ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto e, no caso de empate em

.\I‘
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votagdo aberta, quando o Presidente da Assembléia proferira o voto pessoal dey
qualidade definindo o resultado. ANPG GRANDE

§ 7° - Quando se tratar de reforma do Estatuto ou da dissol
Sindicato serd exigido o voto favordve! de dois tergos das eémpresas
associadas presentes na Assembléia especialmente convocada para esse fim,
néo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
das associadas ou com pelo menos um tergo em segunda convocagao.

Art. 16 — As atas das reunides da Assembléia Geral, digitadas e
seqliencialmente numeradas a partir de um, serdo assinadas pelos
componentes da mesa diretora, devendo ser aprovadas pela Assembléia Geral
seguinte.

Art. 17 — S&o atribui¢des exclusivas da Assembléia Geral:
| - tragar a politica geral do setor que representa;
Il - aprovar programas de trabatho do SINDICATO;

Il - Votar as propostas anuais de orgcamento e retificacio
orgamentaria;

IV - tomar e julgar as contas da Diretoria, de cada exercicio
financeiro;

V - pronunciar-se sobre o relatério anual da entidade elaborado
pela Diretoria;

VI - cassar 0 mandato dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes junto ao Conselho da Federagao, nos
casos previstos neste Estatuto, observando nesta hipétese o quorum previsto
no § 7°, do artigo 15.

VII - impor penalidades ao ocupante de cargo eletivo;

VIlI - eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os
Delegados Representantes do Sindicato no Conselho de Representantes da
Federagio das Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como
empossa-los;

IX — eleger ou designar representantes da categoria econdmica
junto aos 6rgéos publicos ou privados de que deva participar;

X — constituigdo, quando necessario, de Junta Governativa
Provisoéria, fixando-lhe as atribui¢des e sua duragao;

versando sobre a recusa pela Diretoria, da admissao de sécio, bem como

XI - conhecer e decidir em Ultima instAncia, 0s recursos U/{
decorrentes de suspensao ou eliminagdo de sécio;
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XIl - discutir e votar proposi¢es apresentadas por sef&2

membros;
Xl - deliberar sobre a alienagéo de bens iméveis;

XIV - Fixar contribuigdo as empresas filiadas, bem como aquelas
que obrigaréo toda a categoria econdmica representada;

XV - Autorizar a filiagdo do Sindicato a entidade nacional e
internacional;

XVI - Dissolver o Sindicato, decidindo sobre o destino do seu
patrimdnio, observade o quorum previsto neste Estatuto:

XVIl - Votar o Estatuto, o Regimento Interno e o Regulamento
Eleitoral, bem como reforma-los ou alterd-los no todo ou em partes.

SECAO 1l
DA DIRETORIA

Art. 18 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria, eleita na forma
prevista neste Estatuto.

Art. 19 — A Diretoria compor-se-a de 7 titulares, a saber:
Presidente
Vice-Presidente
1° Secretério
2° Secretario
1° Tesoureiro
2° Tesoureiro
Diretor

§ 1° - As vagas ou impedimentos tempordrios serdo preenchidas por
eleigo da Diretoria “ad referendum” da Assembléia Geral.

§ 2° - A eleigdo sera por cargo, condiggo em que cada titular sera
nominado na chapa com a mengé&o do cargo a que concorre.

§ 3° - O Presidente podera ser reeleito para um mandato consecutivo.
Art. 20 — Compete a Diretoria: . @% @
° 9
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| - administrar o Sindicato, cumprir &¥E2eECNmPIir
0 presente estatuto;

Il - dar cumprimento as deliberages da Asgé
Geral;

[l - elaborar o Regimento Interno e o Regulamento
Eleitoral, observadas as disposigdes estatutarias, submetendo-os & aprovacéo
da Assembléia Geral;

IV - apresentar o relatério anual e as contas de cada
exercicio @ Assembléia Geral;

V - submeter a apreciagdo da Assembléia Geral as
propostas de orgcamento das receitas e despesas do exercicio seguinte, da
retificac&o orgamentaria e da aplicacao do capital;

V] - aceitar encargos do poder ptblico que envolva
interesses da categoria;

VII - propor a Assembléia Geral as alienagdes de bens
imoveis e aceitar doacbes e legados;

VIII - praticar outros atos de administragéo de patriménio;

IX - abrir contas-correntes em Banco de reconhecida
solidez econdmica, para guarda e movimentacéo da disponibilidade financeira
da entidade;

X - providenciar para que os recursos financeiros da
entidade, quando em valor que o justifique, sejam aplicados em investimentos
confiaveis e rentaveis, em instituices financeiras reconhecidamente iddneas,
de forma a preservar seu valor contra a inflagéo;

X! - propor & Assembléia Geral a filiagao do Sindicato a
outras entidades nacionais ou internacionais, quando entender ser dtil para a
categoria, justificando;

XII = instituir Comissbes Técnicas e Grupos de Trabalho e
elaborar os respectivos regulamentos internos de acordo com o Regimento
Internc e este Estatuto;

Xl - exercitar quaisquer outros poderes, desde que n&o
atribuidos especialmente a Assembiéia Geral cu ao Conselho Fiscal;

XIV - deliberar justificadamente, em situacdo de
emergéncia “ad referendum” da Assembléia Geral, sobre medida u
providéncias de competéncia desta Ultima, que nao possam, sem grave dano
para os interesses da entidade, aguardar a reunifo daquele 6rgéo;

S ’
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XV - praticar todos os demais atos necessario
desenvolvimento do Sindicato, desde que n&o colidam com afy
reservada a Assembléia Geral ou ao Conselho Fiscal.

Art. 21 — A diretoria reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessdrio, por convocagéo do
Presidente ou de pelo menos dois diretores.

§ 1° - Das reunides da Diretoria serd lavrada Ata, digitada
sequlencialmente a partir de um;

§ 2° - O Presidente tera voto obrigatdrio nas reunides da Diretoria,
prevalecendo, em caso de empate, a solu¢do a que tiver dado seu sufragio.

Art. 22 — Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato ativa e passivamente em
juizo ou fora dele e perante os poderes publicos,
podendo constituir procuradores e mandatérios;

Il -presidir as reunides da Diretoria, instalar as
Assembléias Gerais e presidi-las, orientando os
debates, tomando os votos, proclamando os
resultados e decidindo as questdes de ordem;

lIl - assinar a correspondéncia oficial, memoriais e
representagdes ou atribuir o encargo a outro
Diretor;

IV - assinar, juntamente com o Secretario ou
Tesoureiro conforme for o caso, os termos de
abertura e encerramento dos livros da entidade;

V - admitir, promover ou demitir os funcionarios do
Sindicato e aplicar-lhes as sangbes permitidas em
lei;

VI - convocar as reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral, assinando juntamente com o
Secretario, as Atas respectivas;

VIl - acompanhar e verificar o cumprimento das
resolucdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

VIII - exercitar, por motive de emergéncia, qual
atribuigdo da Diretoria, “ad referendum’,
mesma.

11
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Art. 23 — Compete ao Vice- Presidente, substituir o Rresidentaem<s
faltas e impedimentos, bem como desincumbir-se dos encargos que |h
atribuidos pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 24 — Compete ao 1° Secretério:

| - diligenciar no sentido de manter sempre em
ordem o expediente, a tramitagdo e o arquivamento
de papéis da administragéo;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes tracadas
pela Diretoria no que diz respeito aos servicos
internos do Sindicato;

Il executar quaisquer encargos que lhe forem
atribufdos pelo Presidente ou pela Diretoria;

[V - delegar competéncia ao 2° Secretario para
exercitar  quaisquer  atribuices de ordem
administrativa  interna, que I|he  couber
estatutariamente e de conformidade com as
normas regulamentares da entidade.

Art. 25 —~ Compete ao 2° Secretario:

I - auxiliar o 1° Secretario no exercicio de suas
atribuicdes, podendo exercé-las no todo ou em
partes, por delegacéo,

Il - sucedé-lo ou substitui-lo no caso de vagas ou
impedimentos.

Art. 26 — Compete ao 1° Tesoureiro:

| - firmar recibos, dar quitacdo, efetuar efou
autorizar pagamentos, assinando conjuntamente
com o Presidente ou seu substituto, os
documentos competentes;

Il - manter em ordem os servigos de tesouraria e a
respectiva escrituragéo contébil de conformidade
com a lei;

Il - autorizar o recolhimento a banco
reconhecidamente idéneo dos saldos de caixa que
excederem aos limites fixados pela Diretoria;

IV - apresentar, a cada 2 (dois) meses & Diretgria |
balancete econdmico-financeiro da eptidade;
’ 12
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Wilson Fepn,

V - delegar competéncia ao 2° Tesoureiro para %ergita,r quai
atribuicbes de ordem administrativa interna que lhe couber dstatitafsm
de conformidade com as normas regulamentares da entidade.

Art. 27 — Compete ao 2° Tesoureiro:

| - auxiliar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas
atribuicbes podendo exercé-las no todo ou em
partes, por delegagao;

Il - sucedé-lo ou substitui-lo, nos casos de vagas
ou impedimentos.

Art. 28 — Compete ao Diretor substituir os demais diretores nos casos de
vagas ou impedimentos destes, bem como desincumbir-se dos encargos que
lhe forem atribuidos pela Diretoria.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art29 — O conselho fiscal € o 6rgao encarregado de examinar e
acompanhar o movimento econémico-financeiro do Sindicato, limitando-se sua
competéncia a fiscalizagdo da gestéo financeira.

Art. 30 — O Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da Diretoria,
compor-se-a de trés membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral.

§ Unico: Os suplentes sucederso e substituirio os membros efetivos nos
casos de vagas ou impedimentos, sendo chamados a efetividade na ordem que
constarem da chapa eleita.

Art. 31 — Incumbe ao Conselho Fiscal, de modo genérico, dar parecer
sobre os relatérios da Diretoria, sobre os balangos e as contas dos exercicios
financeiros, sobre a aplicagdo de fundos de cada exercicio e sobre quaisquer
assuntos de natureza patrimonial e orcamentaria.

§ 1° - qualquer ato da Diretoria submetido & apreciacdo da Assembléia
Geral e que envolva valores, devera ser acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal, devendo essa circunstancia constar do Edital de Convocagao;

§ 2° - O Conselho Fiscal se reunirda sempre que necessario, por
convocagao de qualquer de seus membros ou da Diretoria.

=
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SEGAO V AP BRANDE

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO

Art. 32 - Os Delegados Representantes junto a Federacgdo das Indtstrias
do Estado de Mato Grosso do Sul, em ntimero de 2 (dois) e igual nGmero de
suplentes, representaréo o Sindicato no Conselho de Representantes daquela
entidade, nos termos do seu Estatuto, cabendo-lhes:

a) bem representar o Sindicato junto & Federagdo, participando das
reunides do Conselho de Representantes regularmente convocadas:

b) prestigiar a Federagcdo e propagar o espirito associativo entre as
categorias econdmicas por ela representadas; '

c) servir de elemento de ligagdo entre o Sindicato e a Federagso,
prestando todas as informagtes e esclarecimentos solicitados por ambas as
entidades;

d) nas discussbes dos assuntos em pauta, seguir as diretrizes emanadas
da Diretoria do Sindicato;

e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federagdo e as decisdes
tomadas pelo Conselho de Representantes.

§ 1° - A perda de mandato sera declarada pela Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, na forma prevista no artigo 17, VI,
deste Estatuto.

§ 2° - As deliberagdes sobre a suspenséo ou destituigdo de mandato, sob
pena de nulidade, deverao ser precedidas de regular notificacdo do
interessado, até cinco dias antes da data designada para realizagdo da
Assembléia Geral, assegurando-se 0 amplo direito de defesa.

Art. 33 — Os Delegados Representantes seréo eleitos juntamente com a
Diretoria e tomarédo posse na Federagio, apés sua posse no Sindicato e a
devida comunicagéo e credenciamento junto aquela entidade.

Art. 34 — O cargo de Delegado Representante podera ser exercido
cumulativamente com outro cargo eletivo da Diretoria.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO
Art. 35 — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados

Junto ao Conselho de Representantes da Federagdo e seus respe ivos
suplentes perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) malversacgao ou dilapidagéo do patriménio social;

w g,
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b) grave viclagao deste Estatuto; Vilson Fer

c) deixar de representar empresas associadas regulares; AMPO GRANDE
d) abandono do cargo, caracterizado pela ausépfia, nao

justificada, em 3 (trés) reunides consecutivas ou €m 6 (seis)
alternadas.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 36 — Constituem receitas do Sindicato:

| — contribuigdo sindical arrecadada pela forma e
condicbes previstas em lei;

Il - contribuicao das empresas filiadas;

[l — contribuigdo de todos os integrantes da
categoria, para custeio do sistema confederativo (art. 8°, IV, da Constituigao
Federal), conforme deliberar a Assembléia Geral;

IV = juros de titulos e depodsitos;

V — doagées e legados;

VI — multas, juros moratérios e corregdo monetéria
decorrentes das obrigag@es recolhidas fora do prazo pelas empresas;

VIl — outras rendas eventuais.
Art. 37 — O Patriménio do Sindicato é constituido pelos bens:
| ~ moéveis e imoveis;
Il - direitos e agdes;
Il — ativos financeiros.
Art. 38 — Os recursos do Sindicato destinam-se a cobrir despesas
administrativas e de manutencdo e os encargos agremiativos, o pagamento
dos salarios dos funcionarios e servicos de terceiros, a aquisicio de bens e

valores, as contribui¢gbes legais e estatutarias, as representagdes, auxilios
subvengdes, compromissos assumidos, remuneragdes obrigatérias e quaisgler ((»/\{
//

outros gastos autorizados.
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Art. 39 — As alienacfes de bens imdveis do Sindicato somerﬁe poﬁ L
ser realizadas mediante autorizagdo da assembléia GAHHD emnescrut)
secreto, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 40 — Os atos que importem malversagéo ou dilapidacdo depatriménio
associativo, comprovados, além de equiparados na forma de lei do crime de
apropriagéo indébita, julgado e punido de conformidade com a legislacéo penal,

acarretarao a destltwgao dos administradores responsave:s e o ressarcimento
civil pelos danos causados.

Art. 41 — Na hipotese de dissolugéo do Sindicato, o patriménio tera o
destino que lhe for determinado pela Assembléia Geral.

Art. 42 — A administragéo do patriménio do Sindicato compete a Diretoria.
CAPITULO V
DAS ELEICOES E VOTAGOES

Art. 43 — As elei¢des para a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados
representantes junto & Federacdo, bem como para seus respectivos suplentes,

- realizar-se-&o a cada trés anos, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias

€ minimo de 30 (trinta) dias que antecederem o término dos mandatos
vigentes, em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim pelo
Presidente da entidade.

Art. 44 — As eleigbes serdo realizadas mediante escrutinio secreto, em
cabines indevassaveis, com guarda absoluta do sigilo do voto.

Art. 45 — Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que
obtiver a maioria dos votos validos.

Art. 46 — A votagdo para a representagdo da categoria econdmica,
reforma do estatuto ou dissolugio do Sindicato, tomada e aprovacgéo de contas
da Diretoria, aplicacdo do patriménio do Sindicato e julgamento de atos da
Diretoria relativos a penalidades impostas as empresas, obedecerdo ao mesmo
critério fixado no artigo 44 deste Estatuto.

Art. 47 — S&o condigdes para candidatar-se e concorrer a qualquer cargo
eletivo prevista neste Estatuto:

a) além de preencher os requisitos do artigo 8°, § 2°, deste Estatuto, ser a
empresa filiada ao Sindicato hd mais de seis meses e contar com mais de dois
anos de exercicio na atividade econémica;

b) ser o candidato maior de 18 anos.

que a empresa seja filiada no Sindicado ha mais de seis meses.

/f
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Art. 48 - Ressalvada a hipdtese de recursos ou protedtés’sa posse-dos,
eleitos se dara ao término do mandato anterior.

ARG G:if"\-\'GE

Art. 49 — O processo eleitoral obedecera as normas estabelecida$”em
regulamento Eleitoral, aprovado pela Assembléia geral, mediante propfsta da
Diretoria.

Paragrafo unico: O regulamento Eleitoral sé podera ser alterado por
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, observado o
quorum minimo previsto no paragrafo 7°, do Artigo 15, deste Estatuto, sendo
vedada sua alteragdo no decurso dos dez meses que antecedem o término do
mandato em curso. '

§ 2° - Depois de aprovado o Regulamento Eleitoral sera levado a registro
no Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca desta Capital, como
condigéo para sua validade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 — Este Estatuto sera levado a registro no Cartério de Servigo
Notarial e Registral de Pessoas Juridicas da Comarca da Capital, bem como no
Ministério do Trabalho.

Art. 51 — Os orgéos que compde a atual Estrutura Organizacional do
Sindicato, previsto no artigo 12 do Estatuto, continuaréo a reger a entidade até
o final do mandato para que foram eleitos, se aplicando quando a eles as
disposi¢des deste Estatuto.

Art. 52 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Campo Grande, 23 de dezembro de 2008.
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