
FIEG REGIONAL

Presidente participa de visita do governador a Anápolis

O presidente da FIEG Regional 
Anápolis, Wilson de Olivei-

ra, participou, no último dia 19/02, 
da agenda do governador Marconi 
Perillo em Anápolis, marcada pela 
presença no encontro regional da 
Saneago, para a apresentação da 
prestação de contas e anúncio de 
novos investimentos no Município 
e região. Acompanharam Wilson de 
Oliveira o presidente do Sindicato 
das Indústrias do Vestuário de Aná-
polis (SIVA), Jair Rizzi; o diretor do 
Sindicato das Indústrias Cerâmicas 
do Estado de Goiás (SINDICER/GO), 
Itair Nunes e o articulador e relações 
com o mercado do Sistema FIEG, 
Darlan Siqueira.

Em seu discurso, o Governador 
comparou a situação do saneamento 
básico em Anápolis no ano de 1998 
com os últimos dados de 2013, em 
relação número de pessoas atendi-
das com água tratada e esgoto, ex-
tensões de rede e, ainda, destacou 
os investimentos feitos em seus três 
governos. Marconi Perillo anunciou, 
durante a visita, que Anápolis esta-
rá recebendo neste e nos próximos 
anos, investimentos superiores a R$ 
200 milhões de reais, que vão garan-
tir a universalização dos serviços de 
saneamento básico- água e esgoto.

O evento contou com a presença 
de várias lideranças classistas do 
setor empresarial e de outros seg-
mentos; prefeitos e vereadores das 

cidades que compõem a Regional se-
diada em Anápolis. O prefeito Antônio 
Gomide foi um dos que prestigiou a 
solenidade.

Para Wilson de Oliveira, o anúncio 
de novos investimentos da Sanea-
go, em Anápolis, acontece num mo-
mento em que a cidade está conso-
lidando projetos importantes na área 

econômica, a exemplo da Ferrovia 
Norte-Sul, do Aeroporto de cargas e 
a Plataforma Logística Multimodal, 
do Centro de Convenções, dentre 
outros. Além do que, observou, a ex-
pansão industrial gera milhares de 
empregos e as pessoas necessitam 
do saneamento básico para que te-
nham uma melhor qualidade de vida.



SICMA

Diretoria promove debate sobre Menor Aprendiz

A diretoria do Sindicato das Indús-
trias da Construção e do Mobili-

ário de Anápolis (SICMA) promoveu, 
em sua primeira reunião ordinária de 
2014, realizada em sua sede, no últi-
mo dia 17/02, um debate sobre a Lei 
do Menor Aprendiz, com a participação 
do Subdelegado do Trabalho em Aná-
polis e Gerente Regional do Trabalho 
e Emprego, Degmar Jacinto Pereira, 
que esteve na entidade a convite do 
presidente Álvaro Otávio Dantas Maia, 
que conduziu os trabalhos.

Durante o debate, o delegado do 
Trabalho, Degmar Pereira, falou acer-
ca de mudanças na legislação do Me-
nor Aprendiz, sobre as obrigações das 
empresas e a fiscalização sobre o seu 
cumprimento. Vários diretores fizeram 
uso da palavra para apresentar suges-
tões e fazer questionamento. Também 
participou do debate o diretor da Fa-
culdade de Tecnologia SENAI “Rober-

to Mange”, Aroldo dos Reis Nogueira, 
ao qual foi encaminhada uma reivin-
dicação para a realização de cursos 
específicos para atender a demanda 
do setor da construção, em relação a 
contratação dos menores aprendizes. 
Também foi exposta a dificuldade que 
as empresas têm em fazer essas con-
tratações, mesmo porque, nos cantei-
ros de obras, não se permite o trabalho 
de menores, portando, os recrutamen-
to teriam de ser feitos dos jovens de 18 
até 24 anos, que é a idade-limite.

Degmar Pereira elogiou a iniciativa 
do SICMA em promover a discussão, 
o que demonstra a preocupação em 
buscar alternativas para a questão. O 
presidente Álvaro Maia ressaltou que o 
diálogo e as parcerias são fundamen-
tais não apenas em relação a este, 
mas em todas as demandas do setor. 
O debate contou também com a par-
ticipação da coordenadora de estágio 

de Prática Profissional da FATEC “Ro-
berto Mange”, Lúcia Helena Calegari.

Ainda na pauta, a diretoria discutiu a 
realização de dois eventos: a festa de 
formatura da primeira turma da Pós-
-Graduação de Gestão da Construção 
de Edificações, realizado pelo SENAI, 
em parceria com o SICMA e o Dia So-
cial da Construção de Anápolis, cuja 
realização será do SICMA, juntamen-
te com a unidade do SESI da Jaiara, 
previsto para acontecer no mês de 
agosto próximo. Durante este evento, 
segundo informou o presidente Álvaro 
Maia, os trabalhadores da indústria da 
construção e seus dependentes, te-
rão acesso às dependências do SESI, 
onde uma grande estrutura será pre-
parada para oferecer serviços gratui-
tos. Haverá ainda atividades artístico-
-culturais e sorteios de prêmios. Toda 
programação e a busca de parcerias 
já teve início.



Durante a primeira reunião ordi-
nária do Sindicato das Indús-

trias da Construção e do Mobiliário de 
Anápolis (SICMA), ocorrida no último 
dia 17, a convite do presidente da en-
tidade, Álvaro Otávio Dantas Maia, o 
diretor do SESI- CAT-Goiânia, Rober-
to da Silva Cruz e o Engenheiro de 
Segurança do Trabalho, Alessandro 
Marques Martins, fizeram uma expo-
sição sobre o PCMAT- Programa de 
Condições e Meio Ambiente de Traba-
lho na Indústria da Construção Civil, 
que está sendo ofertado pelo SESI, 
em Anápolis, através da unidade do 
Jundiaí, que recebeu investimentos 
do Sistema FIEG para esta finalidade.

A apresentação contou, ainda, com 
a participação da gerente administra-
tiva do SESI Jundiaí, Marciana Neves 
da Silva e do articulador e relações 
com o mercado do Sistema FIEG, 

Darlan Siqueira.
Segundo explicou o engenheiro 

Alessandro Martins, o principal ob-
jetivo do PCMAT é contribuir para a 
redução de acidentes e doenças, com 
ênfase nos acidentes fatais e incapa-
citantes. A elaboração do programa é 

feita em várias etapas, com acompa-
nhamento de consultoria. Em Anápo-
lis, já é desenvolvido um projeto pilo-
to de implantação do PCMAT, junto à 
empresa de engenharia Construin-
vest. Em Goiânia, várias empresas já 
estão fazendo a adesão ao programa.

Importância
O presidente do SICMA, Álvaro 

Maia, ressaltou que o PCMAT é uma 
ferramenta importante e que tem 
uma boa relação de custo-benefício 
para as empresas, sendo que o SESI 
já tem grande experiência nesta área 
e, portanto, oferta um serviço de boa 
qualidade. De acordo com Darlan Si-
queira, está sendo feito um trabalho 
de divulgação junto às construtoras, 
com o objetivo de reforçar a divulga-
ção do PCMAT que, através do SESI 
e em parceria com o SICMA, tem 
desconto para a adesão.

SICMA

Programa PCMAT é apresentado em reunião



FIEG REGIONAL

Entidade prestigia posse da Polícia Federal em Anápolis

O presidente da FIEG Regional 
Anápolis, Wilson de Oliveira, 

prestigiou a solenidade de posse do 
novo chefe da Delegacia da Polícia 
Federal, delegado Yuri Ramalho Dan-
tas, que substituiu o também delega-
do, Angelino Alves de Oliveira, o qual 
permaneceu durante quatro anos no 
posto. O ato ocorreu no auditório do 
SENAI, no último dia 18/02, com a 
presença do superintendente da PF 
em Goiás, Geraldo André Scarpellini 
Vieira e várias outras autoridades ci-
vis e militares.

No ocasião, o superintendente 
da PF informou que já está em fase 
adiantada o procedimento para o re-
passe de uma área do Município à 
União, que será destinada à constru-

ção da sede própria da corporação. 
Essa área, conforme explicou, fica 
próxima do prédio da Receita Federal 
do Brasil. O próximo passo, disse ele, 
será buscar recursos para viabilizar o 
projeto e, neste sentido, afirmou que 
espera contar com o apoio das enti-
dades organizadas.

Outra novidade anunciada durante 
a solenidade, é que o serviço para a 
expedição de passaporte na regional 
de Anápolis, também será ampliado. 
Antes, havia uma só máquina e, ago-
ra, três novos equipamentos estão 
sendo adquiridos para agilizar o ser-
viço à todos que necessitarem.

Estiveram presentes à solenidade, 
dentre outras autoridades, o diretor 
do Foro, Juiz Carlos Limongi Sterse; 

o Promotor Marcelo Henrique dos 
Santos; o Procurador Federal Rafael 
Paula Parreira; o presidente da Câ-
mara Municipal, Vereador Luiz Lacer-
da; o presidente da FIEG Regional 
Anápolis, Wilson de Oliveira; o su-
perintendente do Porto Seco, Edson 
Tavares; o subcomandante do 3º Co-
mando da Polícia Militar, Tenente Co-
ronel Paulo Inácio; o representante 
da Polícia Rodoviária Federal, José 
Elzo Antônio; além de representantes 
da Base Aérea de Anápolis, CDL, SE-
NAI e vários servidores da própria PF.

O novo chefe da Delegacia da PF 
em Anápolis, Yuri Ramalho Dantas, 
veio de Sergipe. Ele também já atuou 
na Superintendência do Estado do 
Amazonas.



FIEG REGIONAL

Presidente participa de reunião com comandante do 
Corpo de Bombeiros de Goiás

O presidente da FIEG Regional 
Anápolis, Wilson de Oliveira, 

participou, juntamente com o supe-
rintendente do Porto Seco Centro-
-Oeste, Edson Tavares, de um en-
contro, na última sexta-feira,21/02, 
na Churrascaria Caiçara, em Anápo-
lis, com representantes do Corpo de 
Bombeiros do Estado de Goiás.

Durante a reunião, ressaltou Wil-
son de Oliveira, o comandante da 
corporação, Coronel Carlos Helbin-
gen Júnior informou que o Corpo de 
Bombeiros está adquirindo equipa-
mentos de última geração, importa-
dos dos Estados Unidos e que serão 
desembaraçados no Porto Seco. 
Além disso, fez um relato sobre o au-

mento de efetivo ocorrido durante a 
sua gestão.

Outro ponto importante tratado no 
encontro, foi a proposta de integração 
entre as brigadas de segurança das 
empresas, sobretudo, as sediadas 
no Distrito Agroindustrial de Anápolis 
(DAIA), com o Corpo de Bombeiros. 
O comandante citou o caso do incên-
dio no laboratório GeoLab, que foi 
debelado com o auxílio da brigada 
do Porto Seco. Sem essa ajuda, ele 
estimou que o seguro teria de desem-
bolsar pelo menos R$ 20 milhões, 
porque os prejuízos seriam ainda 
maiores em decorrência do sinistro. 
O presidente da Regional, inclusive, 
apontou a previsão legal das empre-

sas que estão próximas de unidades 
dos Bombeiros, de terem uma alíquo-
ta diferenciada de seguro.

Ainda na reunião com o comandan-
te do Corpo de Bombeiros, foi discu-
tida a participação da Regional e do 
Porto Seco, em um encontro nacional 
dos bombeiros que acontecerá em 
Goiás. “Queremos que, futuramente, 
Anápolis também possa sediar um 
evento dessa natureza”, defendeu 
Wilson de Oliveira.

Também participaram da reunião o 
comandante da 3ª Regional do Cor-
po de Bombeiros, Tenente Coronel 
Dewislon Mateus; o Tenente Coronel 
Morais; o Capitão Otávio e o Sargen-
to Nelson.



CLASSISMO

Heribaldo Egídio transmite presidência da ACIAG

O empresário Heribaldo Egídio 
da Silva transmitiu o cargo de 

presidente da Associação Comercial 
e Industrial de Aparecida de Goiânia 
(ACIAG) ao seu sucessor, o também 
empresário Osvaldo Antônio Pag-
nussat Zilli, que ficará à frente da en-
tidade durante o biênio 2014-2015.

A solenidade ocorreu no último dia 
20/02, na sede da ACIAG, com a 
presença de várias autoridades polí-
ticas e classistas, dentre elas, o pre-
sidente da Federação das Indústrias 
do Estado de Goiás (FIEG), Pedro 
Alves de Oliveira e os diretores Hélio 
Naves, Marley Rocha e Eduardo Zu-
ppani; o secretário da Fazenda, José 
Taveira, representando o governa-

dor Marconi Perillo; o presidente 
da GoiásFomento; Luiz Maronezi, o 
vice-prefeito Ozair José, represen-
tando o prefeito Maguito Vilela; além 
de presidentes de sindicatos, secre-
tários municipais, vereadores e em-
presários associados.

Balanço
Em seu discurso, Heribaldo Egídio 

fez um rápido balanço de sua gestão 
e agradeceu o apoio da diretoria e 
dos parceiros da ACIAG. O empre-
sário assumiu, recentemente, a pre-
sidência do Sindicato das Indústrias 
Farmacêuticas no Estado de Goiás 
(SINDIFARGO), representando um 
dos mais dinâmicos setores da eco-
nomia goiana.

A Aciag representa atualmente 
quase 18 mil empresas ligadas aos 
setores do comércio, indústria e 
prestação de serviços. Em seu dis-
curso de posse, o novo presiden-
te Osvaldo Antônio Pagnussat Zilli 
afirmou que o papel da ACIAG é de 
gerar oportunidades para quem atua 
nesses segmentos e também impul-
sionar o desenvolvimento da cidade.

A Associação Comercial e Indus-
trial de Aparecida de Goiânia foi 
fundada em 2 de outubro de 1985 
e, de lá para cá, possui relevantes 
serviços prestados ao Município de 
Aparecida, com o trabalho desen-
volvido pelos ex-presidentes e suas 
respectivas diretorias. 

Foto: Sílvio Simões



FIMTPODER

Entidade conclama empresas a divulgarem vagas 
para pessoas com deficiência

O Fórum de Inclusão no Mercado 
de Trabalho das Pessoas com 

Deficiência e dos Reabilitados pelo 
INSS (FIMTPODER) está publican-
do, por meio de seu site no endereço: 
www.fimtpoder.org.br, as vagas 
ofertadas pelas empresas para pes-
soas com deficiência. O coordenador 
geral da entidade, Marçal Henrique 
Soares, conclama as empresas a di-
vulgarem as suas vagas através deste 
canal com público direcionado. “Nosso 
papel é fazer com que empregadores 
e os trabalhadores com algum tipo de 
deficiência tenham uma ferramenta ágil 
onde possa haver essa interação”, pon-
tuou. O site possui ferramenta de aces-
sibilidade.

De acordo com dados do IBGE, cerca 
de 25% da população brasileira – mais 
de 45 milhões de pessoas – tem algum 
tipo de deficiência. “Nossa missão é 
promover a inclusão de pessoas com 
deficiência e dos reabilitados pelo INSS 
no mercado de trabalho goiano e, neste 
sentido, desenvolvemos uma série de 

ações como capacitações, oferta de va-
gas e apoio às empresas na prepara-
ção para a empregabilidade”, explicou 
Marçal Soares.

Participantes
Iniciativa do Ministério Público do 

Trabalho  em Goiás (18ª Região) em 
parceria com o Sindicato das Indús-
trias Farmacêuticas no Estado de Goiás 
(SINDIFARGO), com apoio da FIEG, o 
FIMTPODER conta ainda com os se-
guintes participantes: Secretaria de Ci-
dadania e Trabalho do Estado de Goiás; 
Superintendência Regional do Trabalho 
e Emprego de Goiás; Associação dos 
Deficientes Físicos do Estado de Goiás; 
Associação de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Goiânia (Apae); Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial 
(Senai-GO); Serviço Social da Indústria 
(Sesi-GO); Instituto Euvaldo Lodi (IEL-
-GO); Associação Pestalozzi de Goiâ-
nia; Associação dos Deficientes de Aná-
polis (ADA); Associação das Mulheres 
Deficientes Auditivas e Surdas de Goiás; 
Sebrae Goiás; INSS; Associação Brasi-

leira de Recursos Humanos (ABRH-Goi-
ás); Federação das Apaes de Goiás, a 
Associação dos Deficientes Visuais do 
Estado de Goiás; Associação de Surdos 
de Goiânia; Federação das Associações 
Pestalozzi de Goiás e Secretaria de 
Educação do Estado de Goiás.

Como entrar em contato

Endereço:
 Av. Araguaia, nº 1544, Edifício 
Albano Franco, 3º Andar, Casa 
da Indústria - Vila Nova CEP: 

74645-070 - Goiânia-GO

Telefone:
 (62) 3219-1792

E-mails:
 forumpcds@gmail.com 

fimtpoder@sistemafieg.org.br

Site:
 www.fimtpoder.org.br



IMPORTANTE!!!__________________________________________
*** Vale esclarecer que o desconto não é cumulativo com outras políticas previamente es-

tabelecidas e não é válido para programas especiais em parceria com outras instituições ou 
com serviços de terceiros.

*** Para atendimento de balcão, os trabalhadores deverão apresentar carteira social do 
SESI ou carteira de trabalho. Já para atendimento “in company” a indústria deverá apresen-
tar a listagem com o nome e CPF dos beneficiários.

*** Para mais detalhes ou sanar dúvidas, procure a Assessoria de Relações com o Merca-
do. Contato: Bruno Godinho. Telefone: (62) 3219-1741. E-mail: bruno@sistemafieg.org.br. 

*** Procure o seu Sindicato e se informe sobre este e outros serviços e benefícios que vis-
am trazer melhorias para as indústrias, para os trabalhadores e seus dependentes.

SESI/SENAI

   A partir do dia 01/01/2014, entrou em vigor o descon-
to de 10% (dez por cento) a ser concedido pelo SENAI e 
pelo SESI em alguns produtos e serviços ofertados pelas 
duas entidades, às empresas vinculadas aos Sindicatos 
filiados à FIEG, dentre eles, os abrigados na Regional 
Anápolis. São eles: SindAlimentos, SICMA, SIMMEA, 
SIVA, SINDICER/GO e SINDIFARGO. O referido des-

conto é para as empresas filiadas e que estejam em dia 
com as contribuições dos Sindicatos.

   Será concedido o benefício de 10% (dez por 
cento) de desconto nas tabelas de preços de in-
dustriários (que já são subsidiadas), sobre os 
seguintes serviços:

SESI - Unidade Móvel de Odontologia;
SESI - Unidade Móvel de Oftalmologia;
SESI - Odontologia nas unidades CAT Goiânia, CAT Jundiaí e CAT Catalão;
SESI - PCMAT - Programa de condições e meio ambiente de trabalho das indústrias da construção;
SESI - Palestras educativas em saúde;
SESI - Teatros educativos em saúde;
SESI - Formação esportiva - aulas de voleibol, natação, futsal;
SESI - Atividades físicas - academia de ginástica, hidroginástica, ginástica localizada e Programa 

Adulto em Exercício;
SESI - SESI Ginástica na Empresa;
SESI - Mensalidade da manutenção de clube;
SENAI - Cursos de Qualificação Profissional;
SENAI - Cursos de Aperfeiçoamento Profissional;
SENAI - Cursos de Balcão nas modalidades Iniciação Profissional, Qualificação, Aperfeiçoamento 

e Habilitação Técnica de Nível Médio;
SENAI - Serviços Técnicos e Tecnológicos.

Descontos de 10% em produtos e serviços



SESI/SENAI

Cesta de gratuidade

   Os serviços abaixo relacionados já compõem uma cesta de atividades SESI e SENAI ofertadas 
gratuitamente para as indústrias contribuintes:

SESI - Carteira Social;
SESI - Diagnóstico de Saúde e Estilo de Vida;
SESI - Diagnóstico de Clima Organizacional;
SESI - Palestras e Cursos – Administre seu Dinheiro de Forma Consciente;
SESI - Palestras e Cursos – Planejando o Futuro da Família;
SESI - Cozinha Brasil (móvel e fixa) – exceto gêneros alimentícios, deslocamento, alimentação 

e hospedagem da equipe de trabalho;
SESI - Programa Atleta do Futuro;
SESI - Jogos do SESI;
SESI - EJA – Educação de Jovens e Adultos, da alfabetização ao 9º ano e Ensino Médio;
SESI - Educação Continuada, sendo que para utilização das Unidades Móveis em distâncias 

superiores a 25km de Goiânia, serão cobrados deslocamento, alimentação e hospedagem da 
equipe de trabalho;

SESI - Projeto Cultura nas Empresas (Atração musical “voz e violão” realizado nas indústrias)
SENAI - Cursos ofertados via PRONATEC – Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico 

e Emprego;
SENAI - Cursos de Aprendizagem Industrial (14 a 24 anos);
SENAI - Curso de CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes);
SESI/SENAI - Ensino Articulado SESI SENAI (Educação Básica + Educação Profissional);
SESI/SENAI - Cursos básicos para Pessoas com Deficiência (Até 120hs). 



SESI/SENAI

Fique atento!!!
  O benefício não poderá ser concedido para:

SESI - Exames complementares: Análises Clínicas, Audiometria, Eletrocardiograma, Eletro-

encefalograma, Espirometria, Acuidade Visual e Exames Radiológicos;

SESI - Odontologia: Prótese Dentária;

SESI - PPRA – Programa de Prevenção dos Riscos Ambientais e PCMSO – Programa de Con-

trole Médico de Saúde Ocupacional e Consultas Ocupacionais;

SESI - Avaliação Ergonômica do Trabalho;

SESI - Laudo Psicossocial;

SESI - Taxas de Contribuição Escolar no Ensino Fundamental e Médio;

SESI - Convite SESI Clube;

SESI/SENAI - Programas realizados integralmente ou parcialmente com terceiros;

SESI/SENAI - Programas realizados em parceria com outras instituições;

SESI/SENAI - Programas customizados.

Sistema Federação das Indústrias do Estado de Goiás- FIEG
Serviço Social da Indústria- SESI/GO

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI/GO

FIEG REGIONAL ANÁPOLIS
Sindicato das Indústrias de Alimentação de Anápolis- SindAlimentos

Sindicato das Indústrias da Construção e do Mobiliário de Anápolis- SICMA

Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Anápolis- SIMMEA

Sindicato das Indústrias do Vestuário de Anápolis- SIVA

Sindicato das Indústrias Cerâmicas do Estado de Goiás- SINDICER/GO

Sindicato das Indústrias Farmacêuticas no Estado de Goiás- SINDIFARGO
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FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE GOIÁS

FIEG REGIONAL ANÁPOLIS SINDICATOS DAS INDÚSTRIAS

Pedro Alves de Oliveira
Presidente

Wilson de Oliveira
Sindicato das Indústrias de

Alimentação de Anápolis (SindAlimentos)
 

Álvaro Otávio Dantas Maia
Sindicato das Indústrias da Construção e do 

Mobiliário de Anápolis (SICMA)

Robson Peixoto Braga
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas,

Mecânicas e de Material
Elétrico de Anápolis (SIMMEA)

 Jair Rizzi
Sindicato das Indústrias do

Vestuário de Anápolis (SIVA)
 

Henrique W. Morg de Andrade
Sindicato das Indústrias

Cerâmicas do Estado de Goiás
 (SINDICER/GO)

 
Heribaldo Egídio da Silva - Presidente

Marçal H.Soares - Presidente Executivo 
Sindicato das Indústrias Farmacêuticas

no Estado de Goiás (SINDIFARGO)

Patrícia Oliveira
Coordenadora Administrativa

Wilson de Oliveira
PRESIDENTE

Rua Eng. Roberto Mange, 239-A
 Bairro Jundiaí

Anápolis - Goiás  
CEP: 75.113-630

62 3324-5768 / 3311-5565
fieg.regional@sistemafieg.org.br

Claudius Brito- Jornalista Responsável

Contatos


