CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E DO CALGADO DE SAO
LEOPOLDO, com sede e foro na cidade de Sédo Leopoldo, Estado do Rio Grande do Sul,
com duracgéo por tempo indeterminado, foi constituido a partir da Associacéo Profissional da
Industria de Calgados de Sao Leopoldo e reconhecido em 03 de outubro de 1957 como Sin-
dicato das Industrias do Vestuario de Sdo Leopoldo, para fins de estudo, coordenagao,
protecao e representacéo legal da categoria econémica das Industrias do Vestuario na base
territorial do municipio de Séo Leopoldo, do qual se emanciparam o ora municipio de Sapu-
caia do Sul, em 14 de agosto de 1961, o ora municipio de Portao, em 09 de outubro de
1963, e que continuam a integrar sua base territorial, a qual é ratificada para todos esses
municipios e, ainda, estendida para o municipio de Esteio, ex-distrito do municipio de Sao
Leopoldo.

§ 1° - Integram a categoria econdmica representada pelo Sindicato os seguintes segmentos
especificos:

I - industria de camisas e roupas em geral,

Il —industria de alfaiataria e de confeccéao de aderecos;

Il - industria de pegas para cama, mesa e banho e para o vestuario em geral,

IV - industria de guarda-chuvas e bengalas;

V —industria de luvas, bolsas e peles de resguardo;

VI —industria de pentes, botées e similares;

VIl —industria chapéus;

VIl - industria de material de seguranc¢a e protecéo ao trabalho;

IX — industria de calgados em geral, destinados a todos os usuarios, isto €, masculinos, fe-
mininos e infantis, bem como para todos os usos, ou seja, para trabalho, inclusive calgados
de seguranca, para uso diario e social, para a pratica de esportes, para lazer e para uso mili-
tar, botas, botinas, tamancos, chinelos e pantufas, independentemente da matéria-prima
utilizada (couro, tecido, borrachas e todo e qualguer material sintético) e também indepen-
dentemente do tipo e construgdo (montado, colado, mocassim, califérnia, ponteado,
"goodyear", vulcanizado e injetado).

§ 2° - A exclusao de algum segmento especifico da categoria econdmica representada pelo
Sindicato, somente, podera se dar por deliberacéo de 2/3 (dois tergos) das empresas com-
preendidas nesse segmento, reunidas em Assembléia especialmente convocada para esse
fim.

§ 3° - Por deliberagao de Assembléeia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, o
Sindicato podera estender sua base territorial, bem como proceder a incluséao de novo seg-
mento ou ramo, ou a fusdo ou incorporagao de e com outras entidades sindicais.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais)de
sua categoria econémica elou os interesses individuais de seus associados’ &l '\T)
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Il - defender os interesses coletivos Bl |
ciais ou administrativas; =

lll - celebrar contratos coletivos de trabgjlfio;z» _
IV - eleger ou designar os representantes de sua categoria;

V - impor contribuicdes a todos os integrantes da categoria econémica representada.
Art. 3° - Sao deveres do Sindicato:

| - participar das negociagdes coletivas do trabalho;

Il - manter, sempre que possivel, servicos de assisténcia judiciaria, fiscal e técnica para os
associados;

Il - promover, sempre que possivel, medidas atinentes a protecéo dos interesses de seus
associados, instituir cursos e conferéncias de interesse da classe e da industria em geral, e
realizar campanhas tendentes ao desenvolvimento das empresas que compdem a categoria
economica;

IV - votar, por seu delegado, nas eleigbes na entidade sindical de grau superior.

Art. 4° - Sao condicdes para funcionamento do Sindicato:

| - abstencéo de qualquer propaganda de candidatura e cargos eletivos estranhos ao Sindi-
cato;

Il - inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os de empregos re-
munerados nos quadros do Sindicato;

lll - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos,
IV - manutengéo de registro de associados, no qual devera constar, além de todos os dados
de cada associado, sua perfeita qualificagéo, se pessoa fisica, ou a de seus sécios ou dire-

tores, se pessoa juridica;

V - abstencéo de qualquer atividade nao compreendida nas finalidades especificas do Sindi-
cato, especialmente de carater politico- partidario;

VI - ndo permitir a cesséo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-
partidaria;

VIl - manter rigorosamente em ordem sua escrituragéao contabil.
CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A toda a pessoa, fisica ou juridica, que exerca a atividade econémica representada
pelo Sindicato, assiste o direito de pleitear admissdo no Sindicato, incumbindo &) Diretoria
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deliberar sobre os pedidos. Das decisé {eg'af} 12 m&% cabera fecurso a Assem-
bi¢ia Geral, conforme o estabelecido n- § 2° do' aiﬁgqﬁﬁﬁgéﬁlé‘ﬁstatut
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§ 1° - As empresas que possuam mais raieuum estaﬂehc:jﬁ‘iemm ‘somente sera permitida a
associacao de 1 (um) estabelecimento por uﬁ‘i’é?mnw "4 A

§ 2° - As pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam atividades econdmicas correlatas e si-
milares a atividade econdmica das industrias do Vestuario é facultada a admissao no
Sindicato, ndo lhes sendo permitido, porém, exercerem cargo eletivo no Sindicato, e deven-

do pagar a contribuicdo de que trata o inciso |l, do artigo 30 deste Estatuto, em valor
correspondente ao dobro daguele fixado para os demais associados.

Art. 6° - Séo direitos do associado:
| -tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive em suas deliberacdes;

Il - votar e ser votado, ressalvadas as excecoes previstas neste Estatuto e no Regulamento
Eleitoral;

Il - usufruir das vantagens e utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;
IV - requerer convocagéo de Assembléia Geral Extraordinaria, mediante pedido subscrito
por associados que representem, no minimo, 10% (dez por cento) dos integrantes do qua-

dro social e com os motivos devidamente justificados;

V - recorrer a Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo o ato lesivo de direito
ou contrario a este Estatuto;

VI - apresentar pedido de demisséo, por escrito, desde que ndo esteja indiciado em qual-
quer processo de apuragdo de infragdo a este Estatuto, e quando em dia com as
contribuigbes sociais.

Art. 7° - Perdera, automaticamente, seus direitos o associado que, por qualquer motivo, dei-
xar definitivamente o exercicio da atividade econémica representada pelo Sindicato.

Art. 8° - S0 deveres do associado:
| - pagar as contribuiges fixadas em Assembléia Geral,
Il - comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes,

Il - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associati-
vo entre os elementos da categoria econémica;

IV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
V - zelar pelo bom nome e patriménio do Sindicato;

VI - votar nas eleigbes do Sindicato, sob pena de multa, equivalente ao valor de 1 (uma) a
12 (doze) contribuigbes sociais, vigentes na época do pagamento, a critério da Diretoria.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penahdades de suspenséo e de eliminagéo do
quadro social' o . )
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§ 1° - Seréo suspensos os direitos dos %‘socia‘&bst ; e
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I - que ndo comparecerem a 5 (cinco) Assembléias’ Gereis tonsecitivas, sem justo motivo;
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Il - que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;
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Il - que descumprirem as determinagdes da Assembléia Geral, sem justa causa.
§ 2° - Serdo eliminados do quadro social os associados:

I - que por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato,
se constituirem em elementos nocivos a entidade;

Il - que, sem motivo justificado, atrasarem por mais de trés meses, consecutivos ou nao, o
pagamento de quaisquer contribuicdes ao Sindicato, inclusive mensalidades sociais.

Art. 10 - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

§ 1° - A aplicacéo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audién-
cia do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagéo para ciéncia da imputagao da falta.

§ 2° - Cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da da-
ta de aplicacac da penalidade, a Assembléia Geral, o qual devera ser apreciado entre os
assuntos gerais da primeira que se realizar dentro de 45 (quarenta e cinco) dias de sua in-
terposigdo. Caso nédo haja, neste periodo, data designada para a realizacao de Assembleia
Geral, competira ao Presidente convoca-la.

§ 3° - O prazo maximo de fixagao da penalidade prevista no § 1° do artigo 9° deste Estatuto
néo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 11 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderéao reingressar

no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria, ou liquidem seus débitos, quando
se tratar de atraso no pagamento.

CAPiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Art. 12 - S&o orgdos dirigentes e deliberativos do Sindicato:
| - a Diretoria,
Il - o Conselho Fiscal;

Il - a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da Diretoria g/do Conselho Fiscal € de (trés)
anos, podendo ser rer—:leitosv.i “\‘Li j/ / (;)
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Art. 13 - A Diretoria é composta de um n1"

bros, dentre eles, 1 (um) Presidente, 1 (u
Diretores.

§ 1° - Quando nado nomeados na chapa eleita, a Diretoria escolhera, dentre os seus mem-
bros, os ocupantes do cargo de Presidente, de Vice-Presidente.

§ 2° - Sem prejuizo da competéncia fixada nos artigos 16 e 17 deste Estatuto, as areas de
atuacéo e as atribuicdes do Vice-Presidente e dos Diretores seréo definidas pela propria Di-
retoria, que designara os responsaveis pelos setores de Secretaria e de Tesouraria.

§ 3° - A Diretoria designara, quando entender oportuno, Delegados, escolhidos dentre os
associados, para auxilid-la atuando junto a localidades ou aos segmentos especificos, na
forma prevista no artigo 33 deste Estatuto.

§ 4° - Cabera, também, a Diretoria escolher, dentre os seus membros, 2 (dois) Representan-
tes permanentes junto & Federagéo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul e seus
respectivos suplentes, bem como escolher, dentre os associados, Delegados para represen-
tacao especial perante toda e qualquer entidade.

§ 5° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria dos votos, com a presenca mini-
ma de mais da metade de seus membros.

Art 14 - A Diretoria compete:

| - dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste Estatu-
to, administrar o patriménio social e praticar todos os atos necessarios ao desenvolvimento
e prosperidade do Sindicato;

Il - organizar o quadro de pessoal necessario aos servigcos do Sindicato, fixando-lhes atribui-
¢coes e vencimentos;

Il - aplicar as penalidades na forma prevista neste Estatuto, respeitados os casos de com-
peténcia da Assembléia Geral,

IV - organizar a proposta de orgamento para o ano seguinte e submeté-la, anualmente, com
parecer do Conselho Fiscal, a apreciagdo da Assembléia Geral,

V - organizar e submeter a Assembléia Geral, anualmente e com parecer do Conselho Fis-
cal, o balango e um relatdrio das ocorréncias do exercicio ultimo;

VI - reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que for con-
vocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;

Art. 15 - Ao Presidente compete a administragao geral da entidade e a sua representagao
em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e atribuicbes a integrantes da Diretoria ou a
funcionarios, bem como constituir procuradores para o foro em geral e para atos de repre-
sentacdo e administragdo do Sindicato, cumprindo-lhe, ainda, gbiservar e fazer cumprir as
dehberacoes de Assemblela Geral e da Diretoria| { : ) — :
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procuradores, dentre os empregados d’g; sindicato, oeﬂ’érgando-lhes poderes especificos pa-
ra firmar cheques, correspondéncias, eféjjaar a rerebe 1 amento erm seu nome.
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Art. 16 - Ao Vice-Presidente compete assessorar" oﬁ"?eé" dente e substitui-lo em suas faltas
e impedimentos.

Art. 17 = Aos Diretores compete assumirem os cargos administrativos e de representacao
para os quais forem designados e cumprirem todos os encargos que lhes forem destinados
por deliberagéo da Diretoria.

SECAO Ii - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18 - O conselho Fiscal & composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) supientes, e-
leitos na mesma ocasiao da Diretoria.

Paragrafo Unico - S6 poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os associados que estive-
rem quites com a tesouraria.

Art. 19 - A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizagéo da gestao financeira do
Sindicato.

SECAO !il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - As Assembléias Gerais s&o soberanas em suas resolugbes nao contrarias as leis e
a este Estatuto e seréo instaladas, ordinaria ou extraordinariamente, pelo Presidente ou seu
substituio.

§ 1° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagéo na base territorial do Sindicato ou
por outro meio que dé ciéncia inequivoca desta convocagao aos associados.

§ 2° - Sera considerada instalada a Assembléia Geral, em primeira convocacdo, com a pre-
sencga de 2/3 (dois tercos) dos associados quites e, em segunda convocacao, no minimo 30
(trinta) minutos apos, com a presenga de qualquer nimerc de associados. Depois de insta-
lada a Assembleia Geral, os presentes indicardo seu presidente.

§ 3° - As deliberactes da Assembléia Geral serao tomadas por maioria absoluta de votos
em relacao ao total de associados presentes, em primeira convocagao, ou por maioria sim-
ples dos presentes, em segunda convocacdo, salvo 0s casos contrarios previstos neste
Estatuto.

§ 4° - Apenas poderao votar os titulares, socios ou diretores de empresas associadas, admi-
tindo-se o voto por procuragao.

§ 5° - Cada associado tera direito a 1 (um) vote. Na hipdtese da existéncia de mais de um
estabelecimento de uma mesma ernpresa em um mesmo municipio, somente um (a2 empre-
sa) tera direito a voto.

Ait. 21 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral con-
cernentes aos seguintes assuntos.

L 3 . 1\ =
| - eleicéo de associado para representggao da categona;& J Z
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Il - alienacao do patriménio; % A e
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IV - deliberagéo sobre os atos da Diretoria, relativos ﬁeﬁaﬁ?dhédes impostas aos associa-
dos;

= |
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V - dissolug&o do Sindicato.
Art. 22 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

| - no primeiro trimestre de cada ano, para apreciar a prestagéo de contas dos administrado-
res do Sindicato relativa ao exercicio anterior;

Il - no Gltimo trimestre de cada ano, para apreciar a previsao orgamentaria para o exercicio
seguinte;

Il - a cada 3 (trés) anos, para eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Suplen-
tes.

Art. 23 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a, por convocagéo do Presidente, ou
da maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou, ainda, a requerimento dos associados, na
forma prevista neste Estatuto, para:

| - destituir a Diretoria, ou o Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros;

Il - alterar o Estatuto Social;

1l - deliberar sobre a alienagdo do patriménio do Sindicato,

IV - julgar recursos;

V - apreciar qualquer outro assunto, cuja gravidade e interesse justifique a convocagao.

VI- autorizar negociagées coletivas de trabalho e a celebragéo de acordos e convengoes co-
letivas de trabalho, em juizo ou néo;

Art. 24 - A convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Di-
retoria, pelo Conselho Fiscal, ou pelos associados, ndo podera opor-se 0O Presidente do
Sindicato, que devera tomar providéncias para sua realizagao dentro de 5 (cinco) dias, con-
tados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria, sob pena de nulidade da
mesma, a maioria dos que a promoverem.

§ 2° - As Assembléias Gerais s6 poderdo tratar dos assuntas para os quais foram convoca-

das. 4 )
LR
ey \

— f [ v/ "

FL.7




D\%
CAPI‘}’ULG N =

\T"\?‘l
VACANCIA DOS cﬁRGos ELETIVOS

Art. 25 - Nos casos de vacancia por perda de mandato, por ehmmagao do quadro social, por
licen¢a ou impedimento temporario, por morte e rentncia, proceder-se-a como segue:

| - se avaga ocorrer na Diretoria, a substituicdo, sera efetivada de acordo com o deliberado
em reunido da Diretoria, tendo o Presidente voto gualificado, e ressalvada a sua substitui-
¢ao, que sera procedida na forma dos artigos 13 e 16 deste Estatuto;

Il - se a vaga ocorrer no Conselho Fiscal, assumira automaticamente o respectivo suplente,
na ordem de meng¢é&o na chapa.

Art. 26 - Na hipotese de rentncia coletiva, ou outra hipotese de vacancia conjunta, de mem-
bros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sem que haja Diretores ou Suplentes em nimero
suficiente para a substituicéo dos cargos vagos, o Presidente, ainda que resignatario, pro-
cedera a convocacédo de Assembléia Geral, para a realizacéo de eleicdo de novos membros
da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A eleigdo suplementar sera restrita aos cargos vagos, e o exercicio do
mandato sera limitado & complementacéo do periodo de mandato da Diretoria em exercicio.

Art. 27 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderéo os seus mandatos nos
seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

Il - grave violagao deste Estatuto;

lil - abandono de cargo;

IV - outros casos, cuja gravidade justifique a destitui¢cdo do cargo.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Art. 28 - Toda a destituic@o de cargo eletivo devera ser precedida de notificacéo, que asse-
gure ao interessado o pleno direito de defesa.

Art. 29 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo, ficara, au-

tomaticamente, impedido de ser eleito para qualquer mandato de administragéo sindical ou
representacao, durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 30 - Constituem patrimonio do Sindicato:

e
|-as contnbwgoes dos integrantes da categoria econémica que representa; 3){:[/
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Il - as contribuigbes dos associados;

lll - as doacdes e legados;

i | )
IV - 0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos | pmdumdas;
V - as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° - As contribuicbes dos integrantes da categoria serdo estabelecidas pela Assembléia
Geral, cabendo a Diretoria atualizar os seus valores. O valor das mensalidades sociais sera
fixado pela Diretoria.

§ 2° - Por deliberacéo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, pode-
rdo ser estabelecidas outras contribuicdes compulsoérias, tanto para as empresas
associadas ao Sindicato, como para as nao associadas, desde que integrantes da categoria
econbmica representada.

Art. 31 — A alienagéo ou comprometimento de bem imével dependera de prévia autorizagao
da Assembléia Geral, salvo se ja estiver prevista no orgamento do Sindicato.

Art. 32 - A Assembléia Geral Extraordinaria que deliberar sobre a dissolugao do Sindicato,
também determinara sobre o destino do seu patriménio.

CAPITULO VI
DISPOSIGGES GERAIS

Art. 33- Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
delegacias ou segdes, para melhor protecéo dos seus associados e da categoria que repre-
senta.

Art. 34 - Os membros da Diretoria sdo responsaveis pelos atos que praticarem no exercicio
dos seus cargos. A falta cometida por um nao se estende aos outros Diretores, salvo se, di-
reta ou indiretamente, por agdo ou omissdo, tiverem contribuido para a pratica do ato
faltoso.

Paragrafo 1° - Constatada a irregularidade praticada por qualquer Diretor, ficam os demais
obrigados a tomar providéncias necessarias a puni¢édo do faltoso e a praticarem os atos per-
tinentes as agbes civeis de reparagédo de dano, se for cabivel, e penais, para apuragao de
responsabilidade penal.

Paragrafo 2° — Os associados ndo respondem, nem sequer subsidiariamente, pelas obriga-
¢bes contraidas pelos membros da Diretoria em nome do Sindicato.

Art. 35 - Salvo disposicao legal, prescreve em 2 (dois) anos o direito de pleitear reparacéo
de qualquer ato decorrente da aplicacéo do presente Estatuto.

Art. 36 - A Diretoria do Sindicato compete resolver os casos omissos no presente Estatuto,
ressalvado aos interessados o direito de recorrer a Assembleia Geral na forma prevista nes-
te Estatuto.

Art. 37 -0 exercwlo socuai coincidira co 0 ano cwnl
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Art. 39 - O presente tem carater de reforma estatutaria e entrara em vigor na data da sua
aprovacdo, salvo a alteragéo da denominacéo, que somente sera observada quando da pu-
blicagdo do deferimento de seu Registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, revogando as disposi¢cdes em contrario e s podendo ser
reformado por Assembléia Geral, especialmente convocada, com a presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos associados quites, em primeira convocagéo, e de 1/3 (um tergo) dos asso-
ciados quites, em segunda convocacao, por maioria simples dos presentes.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 40 - Fica a Diretoria autorizada a implementar todas providéncias necessarias a imedia-
ta aplicag@o dos novos dispositivos estatutarios.

Art. 41 — Em consonancia com o disposto no artigo 38 deste Estatuto, o Regulamento Elei-
toral podera ser modificado exclusivamente pela Assembléia Geral.

Art. 42 - Trés exemplares deste Estatuto, considerados como originais, serao rubricados pe-
lo Presidente e pelos demais membros da Diretoria, bem como por associados presentes a
Assembléia Geral e que desejarem fazé-lo.

Art. 43 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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