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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS / SINDUSCON-TO,
CNPJ n. 25.063.306/0001-18, neste ato representado por seu Presidente, Sr. BARTOLOME ALBA

GARCIA, e;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL E MOBILIARIO DO ESTADO DO
TOCANTINS — SINTCIMTO, CNPJ . 25.042.490/0001-10, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ANTONIO LUIS NETO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2014/2015, estipulando as ccndicdes
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica compreendida entre de 12 de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: As clausulas do piso salarial, do seguro de vida em grupo e das penalicacdes
serdo negociadas em dezembro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA, JURISDICAO E COMUNICACAQC

Apresente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categcria(s' dos trabalhadores da
industria da construcdo civil, e, todos aqueles que desenvolverem atividades ndo eventuais de
construcdo civil, com abrangéncia territorial do municipio de Abreulindia/TO, Aguiarndpolis/TO,
Almas/TO, Alvorada/TO, Anands/TO, Angico/TO, Aparecida do Rio Negro/TO, Aragominas/TO,
Araguacema/TO, Araguacu/TO, Araguan3/TO, Araguatins/TO, Arapoema/TO, Arraias/TO,
Augustindpolis/TO, Aurora do Tocantins/TO, Axixa do Tocantins/TO, Babaguldndia/TO,
Bandeirantes do Tocantins/TO, Barra do Ouro/TO, Barrolandia/TO, Bernardo Saydo/TO, Bom
Jesus do Tocantins/TO, Brasilindia do Tocantins/TO, Brejinno de Nazaré/TO, Buriti do
Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Cariri do Tocantins/TO, Carmolandia/TO,
Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centendrio/TO, Chapada da Natividade/TO, Chapada de
Areia/TO, Colméia/TO, Combinado/TO, Conceicdo do Tocantins/TO, Couto Magalhdes/TO,
Cristalandia/TO, Crixds do Tocantins/TO, Darcinépolis/TO, Diandpolis/TO, Divindpolis do
Tocantins/TO, Dois Irmdos do Tocantins/TO, Dueré/TO, Esperantina/TO, Figueirépolis/TO,
Filadélfia/TO, Formoso do Araguaia/TO, Fortaleza do Tabocdo/TO, Goianorte/TO, Goiatins/TO,
Ipueiras/TO, Itacajd/TO, Itaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itaporda do Tocantins/TO, Jau do
Tocantins/TO, Juarina/TO, lagoa da Confusdo/TO, Lagoa do Tocantins/TO, Lajeado/TO,
Lavandeira/TO, Lizarda/TO, Luzinépolis/TO, Marianépolis do Tocantins/TO, Mateiros/TO,
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Maurilandia do Tocantins/TO, Miracema do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte do Carmo/T0O,
Monte Santo do Tocantins/TO, Muricilandia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO,
Nova Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO, Novo Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Cliveira de Fatima/TO,
Palmeirante/TO, Palmeiras do Tocantins/TO, Palmeirépolis/TO, Paran3/TO, Pau D'Arco/TO,
Pequizeiro/TO, Pindorama do Tocantins/TO, Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta do Bom Jesus/TO,
Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Praia Norte/TO, Presidente
Kennedy/TO, Pugmil/TO, Recursoldndia/TO, Riachinho/TO, Rio da Conceigdo/TO, Rio dos
Bois/TO, Rio Sono/TO, Sampaio/TO, Sandolindia/TO, Santa Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do
Tocantins/TO, Santa Rita do Tocantins/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Santa Tereza do
Tocantins/TO, Santa Terezinha do Tocantins/TO, S3o Bento do Tocantins/TO, Sdo Félix do
Tocantins/TO, S3o Miguel do Tocantins/TO, Sdo Salvador do Tocantins/TO, Sdo Sebastido do
Tocantins/TO, Sdo Valério/TO, Silvanépolis/TO, Sitio Novo do Tocantins/TO, Sucupira/TO,
Taguatinga/TO, Taipas do Tocantins/TO, Talismi/TO, Tocantinia/TO, Tocantinépolis/TO,
Tupirama/TO, Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e Xambiod/TO, e seus distritos.

Paragrafo Primeiro: DA JURISDICAOD

O local de trabalho é baseado no Municipio onde a obra esta sendo construida, e na qual o
trabalhador esta prestando seu labor, vinculando-se a entidade sindizal labcral representativa da
categoria naquele municipio.

Paragrafo Segundo: COMUNICACAO AOS SINDICATOS

As empresas ficardo obrigadas a Comunicagdo Prévia por escrito ao SINTCIMTO e ao SINDUSCON —
TO, na forma da NR 18 as seguintes condicdes: Antes do inicio das atividades as seguintes
informagdes: 12 - Enderego correto da obra; 22 - Endereco correto e ¢ assificagdo (Cl, CPF ou CNPJ)

do contratante, empregador ou condominio; 32 - Tipo de obra: 42 Data prevista do inicio e
conclusao da obra; 52 - NiUmero méximo de trabalhadores na obra.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Para efeito desta clausula entende-se por:
a) SERVENTE ou AJUDANTE: E o que exerce as fungGes auxiliares, compreendendo os vigias,

auxiliares, serventes e ajudantes da Construgdo em Geral, da Construcio de Redes Eletricas, da
Construgao Civil de Obras para Telefonia, da Construcao Civil de Obras para Cabos Opticos;
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b) MEIO-OFICIAL E PROFISSIONAL “A”: E aquele que em sua especia'idade zinda ndo alcancou ©
aperfeicoamento necessario a perfeita execugdo de seu oficio. Nesta categoria enquadram-se
ainda as funcoes de: operador de martelete, borracheiro, operador de betoneira, guincheiro ce
até 500 Kg de elevagdo, lubrificador, montador de gabido e auxiliar de topografia.

c) OFICIAL E PROFISSIONAL “B”: E aquele que esta apto a executar com perfeicdo todas as fungoes
de seu oficio. Nesta categoria enquadram-se ainda as fungdes de: operador de bate-estacas,
gruas, guindastes, trator de pneus, apontador, almoxarife, motorista, armador, pedreiro,
carpinteiro, ferreiro-armador e motorista de caminhdo munck (‘eve), cozinheiro, graniteiro,
gesseiro e forrista de gesso e de PVC.

d) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: S3o aqueles que trabalham direta ou
indiretamente na administracdo da empresa, dentre eles: office-o0y, jardineiro, auxiliares de
escritério, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, todos os trabalhadores de
departamento de pessoal, financeiro, comercial e de compras;

e) PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: $30 os eletricistas na constru¢do civil gue montam tubulagao
embutida em parede, lajes e pisos, executam fiacdo em tubulag€es nas instalacdes prediais e
montam QDL (quadro de distribuicdo de luz), instalam padrdo. luminarias, interruptores e
tomadas. S3o também o eletricista industrial, encanador, soldador, operadores de pa-
carregadeira, de trator de esteira, de retro escavadeiras e de draga, pintor, motoristas de
caminhio munck (pesado superior a 7.500 Kg de elevacdo), motcrista de caminhdo betcneira,
mecanico de equipamentos de grande porte;

f) TRABALHADORES DA CONSTRUCAO ELETRICA:

f-1) AUXILIAR DE MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO: Aquele que auxilia o montador de rede
de distribuicdo, o eletricista, € 0 motorista nas suas tarefas e desempenha outras atividades
auxiliares.

f-2) MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO: é o trabalhador que exerce a fungao de montador de
redes e linhas de distribuicdo de energia elétrica do sistema de distribuicdo de energia elétrica
rural ou urbana, na fase de construgdo de até 69 KV;

f-3) ELETRICISTA INSTALADOR: & © trabalhador que exerce a fuagdo de efetuar instalagdo e
suspensido do fornecimento de energia elétrica do sisterna de distribuicdo para os
consumidores;

f-4) ELETRICISTA DE MANUTENCAO: é o trabalhador que exerce a funcao de eletricista na
manutencdo e recuperacdo de redes e linhas de alta e baixa tensdo, restabelecendo o

fornecimento de energia elétrica, na fase de operagao co sistema;

f-5) MOTORISTA: é o motorista que exerce a funcdo de dirigir veiculos automotores de 04 (quatrc)

g
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rodas ou mais, incluindo nesta Categoria os motoristas de camirhdo munck (leve com
capacidade inferior a 7.500 Kg de elevacdo);

f-6) ENCARREGADO DE EQUIPE: é o trabalhador que lidera os seus companheiros de trabalko
(equipe ou turma);

f-7) ENCARREGADO GERAL: é o trabalhador lider de vérias turmas ou €quip2s ao mesmo tempo:

f-8) MONTADORE LANCADOR DE CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAO: € o trabalhador que
exerce a funcdo de montadores e langadores de cabos de rede de lransmissao superior a 69
KV.

f-) ELETRICISTA DE LINHA VIVA: € trabalhador que exerce a funcdo de Eletricista de Linha Viva,
efetuando consertos e manuten¢ao em linhas de Transmissao, utilizando equipamentos
especiais para trabalhar com Alta Tensdo, com a linha totalmente energizada;

f-10 TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DA CONSTRUGAO ELETRICA: S30 aqueles que
trabalham direta ou indiretamente na administragdo da empresa, dentre eles: office-boy,
jardineiro, auxiliares de escritério, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, todos os
trabalhadores de departamento de pessoal, financeiro, comercial e de compras.

g) TRABALHADORES DE CABEAMENTO ESTRUTURADO: S3o os trabaltadores de empresas
ligadas diretamente a Instalacdo de cabeamento éstruturado de dados, voz e imagem,
conforme as categorias definidas nos subgrupos abaixo conceituzdos:

g8.1) - AUXILIAR DE CABEAMENTO: Aquele que auxilia o Cabista nas suas tare‘as e desempenha
outras atividades auxiliares.

g8.2) - CABISTA : E aquele que executa todas as atribuigGes de instalar, ampliar e reparar linhas e
redes de telecomunicaces, rede de comunicagdo de dados: instalar equipamentos e localizar
defeitos; efetuar emendas de cabos aéreos e subterraneos, separar os fios, emendar, isolar da
umidade, protegendo da corrosio para instalar linhas de telecomunicazdes e comunicagdes
de dados.

g.3) - TECNICO EM CABEAMENTO ESTRUTURADO: E aquele que executa tcdas as atividades de
instalar, testar e realizar manutengoes preventivas e ccrretivas de sistema de
telecomunicagdes; supervisio técnica do processo e servicos de telecemunicagdes; reparar
equipamentos, prestando a assisténcia técnica.

8.4) - TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DE CABEAMENTO ESTRUTURADO: S30 aqueles
que trabalham direta ou indiretamente na administracdo da empresa, dentre eles: office-bov,
jardineiro, auxiliares de escritorio, telefonista, recepcionista, faxineirz, copeira, tcdos cs
trabalhadores de departamento de pessoal, financeiro, comercial e de compras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial da categoria fica fixado

nos seguintes valores:

L N LR |

TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL 1
CATEGORIA VALOR MES (RS) i
SERVENTE ou AJUDANTE 749,24 4
MEIO-OFICIAL e PROFISSIONAL “A” 939,71
OFICIAL e PROFISSIONAL “B” 1.184,25
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO 1.341,71 j
ENCARREGADO | 1.579,57
TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e Reajuste salarial de 9,5% sobre
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS O salario percebido em
31/12/2013. B

TRABALHADORES DA CONSTRUCAO ELETRICA

DE CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAO

CATEGORIA VALOR MES (R$) i
AUXILIAR DE MONTAGEM 749,24 y
MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAQ 939,71 _
ELETRICISTA e MOTORISTA 966,49 |
ENCARREGADO DE EQUIPE 1.105,55 |
ENCARREGADO GERAL 1.279,74
ELETRICISTA DE LINHA VIVA e MONTADOR E LANCADOR 1.341,71

TRABALHADOR DA  AREA ADMINISTRATIVA
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS

131/12/2013. |

Reajuste salarial de 9,5% sobre |
© salario percebido em

TRABALHADORES DA CONSTRUGAO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO ’

CATEGORIA VALOR MES (RS)
AUXILIAR DE CABEAMENTO 749,24 |
CABISTA 931,33
TECNICO DE CABEAMENTO 1.854,27 |
TRABALHADOR DA  AREA ADMINISTRATIVA e Reajuste salarial de 9,5% sobre
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS 0 salario percebido em
L 31/12/2013.

I
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area administrativa definidos nas letras “d”, “f-10” e “g-4” da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador em construcao elétrica, que para o exercicio da prapria
funcdo, tiver necessidade de conduzir veiculos, percebera o piso salarial Jestinado a fungéc que
esta enquadrado, sendo que a instituicdo de gratificacdo por conduzir veiculo depender3 de
negociacdo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As diferen¢as em decorréncia do reajuste dc piso salarial dever3o ser pagas
da seguinte maneira:

1. Empresas com folha salarial bruta ate RS 400.000,00, Pagarac em uma Unica vez até o d a
06 de junho de 2014, inclusive os trabalhadores ja desligados:

2. Empresas com folha salarial bruta acima de RS 400.000,00, Pagarao em duas parcelas, sendo
a primeira para até o dia 06 de junho de 2014, e a segunda para aé o dia 07 do julho de
2014, inclusive os trabalhadores ja desligados;

PARAGRAFO QUINTO: Os valores acima mencionados como valor da folha bruta sera comprovada
atraves da GFIP,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento serd mensal, podendo haver adiantamento quinzenal de até 50% do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento pelo trabalho rezlizado durante a quinzena incluira c
réepouso semanal remunerado e sera efetuado ate o 202 (vigésimo) dia do més em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo salarial sera pago até o 5¢ (quinto) dia Gtil do més subsequente, no
local da prestagdo de servicos, em dinheiro e no horério de trabalho, ou em cheque com liberacgdo
para o profissional efetuar o desconto, podendo ainda ser feito através de cartao saldrio, quando
Pago em cheque, fica o tempo decorrido para o recebimento de salario, como de efetivo trabalho
remunerado.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serdo tidas como Pagas verbas ccnstantes no recibo mensal e

no termo de rescisdo do contrato.
W L Pégina 6 de 23

&



SINDUSCON-TO

da Industria da Construcao Civi do Estado do Tocantng

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADCIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS
As empresas poderdo adotar o banco de horas, respeitadas as condi¢bes abaixo especificacas:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final de cada trimestre deverZo as €mpresas contabilizar as horas,
Pagando ao trabalhador possiveis horas extras ndo compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas deverdo informar até o 152 (décimo quinto) dia do inicio de
cada trimestre, por escrito, aos empregados o cronograma de pro-rogacdo e compensagdao de

jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. Podera as empresas optar pela reducdo da jornada em horas ou pela
concessdo de dias inteiros de folga, ndo podendo ser utilizados os comingos e feriados para
compensacdo.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a compensacao das horas durante o prazo do aviso prévio.
PARAGRAFO QUINTO. A Prorrogacao da jornada poders ser no maximo d=2 02 iduas) horas,

PARAGRAFO SEXTO. O desrespeito as condi¢Ges acima pactuadas tornz nulo o banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO. As empresas que implantarem o banco de horas ter3o que informar ao
sindicato laboral.

PARAGRAFO OITAVO. O BANCO DE HORAS poderd ser aplicado tanto para a antecipacdo de horas,
com liberagdo posterior, quanto para liberagdo de horas com réposicdo posterior, a critéric do

empregador.
;a"'

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA SETIMA - PENOSIDADE, NOTURNO, PERICULOSIDADE E CUMULACAO
Os trabalhadores da categoria terdo direito aos seguintes adicionais:

I, Adicional de Penosidade: Para todos os trabalhadores, inclusive serventes, quando:
trabalharem em balancinho, trabalharem na construcao de torres, trabalharem ne
construgao de elevadores de Servico, equivalente a 20% (vinte por cento) do respective
salario.

Il.  Adicional Noturno:

a) Para todo o trabalhador que executar servigo no horario noturno compreendido entre 22-00
horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna.

b) A Hora Reduzida Noturna— HRN sera computada de 52 minutos e 30 segundos, devendo ser
Paga em titulo préprio, com o acréscimo de 20% (vinte por cento) nos termos do § 12 do art.
73 da CLT.

¢) Caso o horario noturno ultrapasse as 05:00 horas da manhg, as horas excedentes deverdo
S€r pagas com o adicional noturno de 20% (vinte por cento!, com base no inciso Il, da
Sumula n? 60 do TST.

lll.  Adicional de Periculosidade: Para os que trabalharem em ar comprimido, motorista de
comboio e os que trabalharem com explosivos, equivalente 3 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Na execucdo do adicional de insalubridade, periculosidade e/ou penosidade
COmputar-se-a um unico adicional, devendo ser este o mais benéfico ao trzbalhador.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO
Nos canteiros de obras dentro do perimetro urbano, as empresas fornecerio:

a) Almogo na prépria obra, diariamente e de boa qualidade, preparado pelo empregador ou
por terceiros, sendo o preco méximo 3 ser cobrado ou cescontado do salario do
trabalhador, equivalente a 10% (dez por cento) do custo direto das refeigdes;

b) Gratuitamente o café da manha composto de: café, pdo francés na quantidade de 50

gramas, margarina e um copo de leite de 200 mi (individualmente), nio podendo este ser
servido congelado na sua embalagem original:
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Nos canteiros de obras fora do perimetro urbano:

a) Almogo na prépria obra, diariamente e de boa qualidade, preparado pelo empregador ou
por terceiros, gratuitamente (café da manha com café, pio e manteiga, almogo e jantar),
desde que os trabalhadores estejam alojados na obra:

b) Os trabalhadores n3o alojados na obra terdo café da manha com café, pao e manteiga,
almogo e jantar, este tiltimo se necessario, de forma gratuita

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprir
horas extras que ultrapassem o horério das 20 (vinte) horas, fornecerio gratuitamente alimentacao
antes do inicio do periodo complementar de trabalho e transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em qualquer das hipéteses previstas nesta clausulg, ndo havera integracao
do valor da alimentacdo ao salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: As émpresas dotardo os locais de trabalho cOm agua potivel, em
vasilhames térmicos ou recipientes que a mantenha em condicdes e temperaturza ideais para seu
consumo.

PARAGRAFO QUARTO: O tempo do café da manh3d nao integra na jorrada de trabalho para
nenhum efeito.

PARAGRAFO QUINTO: A alimentagdo e o café da manh3 nao incidem FGTS e Previdéncia Social, nos
termos da decisdo do Pleno do Excelsior Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario - RE
478410.

AUXILIO TRANSPORTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de nio cumprimento desta clausula, devera o SINTCIMTO
notificar a empresa através de seu proprietario ou engenheiro responsavel pela obra, para que
regularize a situacido em 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a obra estiver localizada No perimetrs urbaro e existir trensporte
coletivo, obrigam-se os empregadores a fornecer o vale transporte, nos termos da Leij 7.418 de 16
de dezembro de 1985 e do Decreto n?. 95.247 de 17 de novembro de 1987, podendo o SINTCIMTO,
encaminharem as empresas, os requerimentos assinados pelos interessados.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os vales transporte serdo fornecidos quinzenal ou mensalmente,
juntamente com o0s pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO: E obrigagdo de todo trabalhador fornecer 2 manter atualizadc o seu

endereco residencial, junto ao seu empregador.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - SECONCI/TO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO
DO TOCANTINS

Criado na vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho de 01 de julho de 2000 a 30 de junho ce
2001 o SECONCI/TO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO D0 ESTADO DO TOCAN TINS,
conforme estatuto social aprovade na convencio coletiva vigente en-re 01 de julho de 2000 a 30 ce
junho de 2001, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial e
odontoldgica aos integrantes das categorias patronais e laborais e seus dependentes, das empresas
que empreendem construgdes, edificacbes, reformas ou quaisquer outrcs servicos na érez de
abrangéncia desta Convengdo e que pela sua atuacdo, se enquadrem no terceiro grupo do quadro a
que se refere o artigo 577 da CLT, plano CNTI.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, as empreiteiras e subempreiteiras e demais empregadores
que compreendem as atividades mencionadas no caput deste arzigo da CCT no Municipia d2
Palmas-TO, ou que utilizarem os servigos de profissionais pertencertes as referidas categcrias
patronais e laborais, recolherdo, mensalmente, ou enquanto durar a obra, em favor do SECONCI/TO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO TOCANTINS, o equivalente a 1%
(um por cento) do valor total bruto da respectiva folha de pagamentc, abrangendo administracio e
obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por valor total bruto da folha de pagamento, todos os valores
Pagos no més ao empregado, inclusive as horas extras, o 132 saldr o 2 as verbas decorrentes da
Rescisdo do Contrato de Trabalho, & exce¢do do SALARIO FAMILIA e a MULTA DO FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo minima mensal nic podera ser infarior a 20% {virte por
cento) do Piso Salarial Mensal do Servente ou Ajudante, vigente no més do fato gerador. Mesmo
quando, pelo numero de empregados, seja apurado valor inferior. As empresas devem comprcvar
perante o SECONCI/TO pelo CAGED e RAIS, que ndo tenham empregados, para ficarem isentas de
contribuicao nos respectivos meses.

PARAGRAFO QUARTO: A importéncia devera ser recolhida Caixa Econémica Federal Agéncia n®
2525 - C/C: 201-6 — SECONCI/TO, até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se referir, mediante
guia a ser fornecida pelo mesmo, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte, caso ©
vencimento ocorra em dia que n3o haja expediente bancério.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o SINTCIMTO autorizado a entregar ac SECOMNCI/TO, mensalmente,

7\
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salvo disposicées em contrario emanadas de autoridade ptiblica COmpetente, copias das Guias de
Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) que as €mpresas, em cumprimento ao disposto no
Decreto n? 1197 de 14 de Julho de 1994 (publicado no DOU de 15/07/94) |has encaminharem, bem

recibos e folhas de Pagamento, relacdo de recolhimento do FGTS, czpazes de constituir elementos
confirmadores do quantum pago aos eémpregados ou profissionais referidos no caput desta
cldusula, a titulo de salario, remuneracio e outros direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso do pagamento das parcelas pelas €mpresas, mplica em acréscimos
monetarios segundo a variacdo do IGP-M, ou outro indice oficial que a substitua na eventualidade
de sua extingdo, entre a data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fracdo; e multa moratéria de 2% (dois por cento). Apés 60 (sessenta) dias de
atraso, a parcela sera cobrada Judicialmente, acrescida das despesas e hcnorarios advocaticios,
deliberados pelo judicisrio.

PARAGRAFO SETIMO: As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal Laboral, s6 poderio ser
emitidas aos empregadores quites com as obrigacGes decorrentes desta cldusula, n3o ficando

PARAGRAFO OITAVO: As empresas guando da contratacao de empreiteiras e de subempreiteiros,
deverdo encaminhar ao SECONCI/TO informagdes indicando o(s) tipos de $2rvigo(s), o nome da
émpresa subcontratada e demais elementos indispensaveis 3 sua Iidentificzcdo, como endereco
predial, endereco eletrénico, CNPJ, telefone, fax e nome do titular.,

PARAGRAFO NONO: As empresas em suas atividades produtivas, que s2 utiizarem de empresas
empreiteiras e subempreiteiras, exigirdo a cOmprovacao do recolhimento ao SECONCI/TO,
respondendo solidariamente pela obriga¢des para com o SECONCI-TO.

PARAGRAFO DECIMO: Compete ao SECONCI/TO estabelecer as prioridades no que diz respeito aos

atendimentos prestados aos trabalhadores da construcdo, desde que respeitados a ordem
cronolégica, preferéncias de urgéncia, observada a capacidade econdémico-financeira.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

minimas:
1- RS 31.032,30 (trinta @ um mil, trinta e dois reais e trinta centavos),em caso de morte do
empregado(a) por qualquer Causa, independente do local da ocorréncia:
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2- R$ 31.032,30 (trinta e um mil, trinta e dois reais e trinta centavos),em caso de invalidez
permanente do empregado(a), causada por acidente, independente do local da ocorréncia,
caso a invalidez por acidente seja parcial, a incenizagao devera ser proporcional ao grau de
invalidez;

3. Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocerréncia,
os beneficiarios do seguro deverdo receber 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa nao tenha efetivado o seguro, iica obrigada a pagar 0
valor devido, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a ocorréncia do fato, e, caso a
empresa tenha efetuado o seguro fica esta obrigada a entregar o comprovante do protocolo co
requerimento do seguro, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a entrega da
documentacdo completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” deste cldusula, a apolice de
seguro de vida em grupo deverd contemplar uma cobertura para assisiéncia-funeral, no valor
minimo de RS 2.983,87(dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e sete centavos), com
translado ilimitado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro cabera a empresa podendo esta descontar 50%
(cinglienta por cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar
obras, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ndo fizerem o seguro de vica dcs trabalhadores arcarao
com todas as despesas e/ou indenizagdes de que se trata esta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Os novos valores entram em vigor retroativo a partir de 01.01.2014.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE PLANOS E CONVENIOS

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho o desconto em
folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato de Trabalhadores, quando
oferecida a contraprestacdo pelo trabalhador de: planos médicos-odontoldgicos com participagio
dos empregados nos custos, convénio com assisténcia médica, clube/agremiagdo, quando
expressamente autorizado pelos empregados em Assembléia convocada pelo Sindicato Laboral,
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Cuja copia da ata ser eéntregue a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMlssﬁwcoruTRAmcﬁn

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOBILIZACAO, TRANSFERENCIA E DESPESAS DE VIAGENS

Quando do recrutamento de trabalhadores em localidade diversas daquela na qual a cbrz se
realiza, o eémpregador assegurara ao candidato, transporte S€gUro e confortdvel de sey dcmicilio
até o local da obra, bem como a suya alimentacdo desde o Inicio do percurso até a efetiva admissio,
ndo podendo tais gastos serem descontados do saldrio.,

PARAGRAFO SEGUNDO: 0O empregador pagar4, igualmente, as despecas de viagem do trabalhador
e de sua familia, no caso de dispensa sem Justa causa, do local de trabalho para o local de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O émpregado que tiver que prestar servico fora do local habityal de

trabalho tera suas despesas reembolsadas pelo eémpregador, dentrs dos limites fixadcs entre
empregado e eémpregador, mediante Prévio adiantamento de dinheiro e posterior comprovacao

nssusnmemmmemrssio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

)
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competéncias territoriais ou na sua delegacia, no horério das 8:00 (oito) as 17:00 (dezessete) horas,
de segunda a sexta-feira, respeitados o intervalo de refeicdo das 12:00 as 14:00, sendo
Indispensavel a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas:;
b) Guia de seguro desemprego;

c) Copias das seis tUltimas GFIP's ou extrato do FGTS:
d) Copiada rescisdo para depodsito no SINTCIMTO

e) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Traba ho do
demonstrativo da média de horas extras praticadas e o fornecimento da Comunicacio de
Dispensa - CD, conforme Instrugdo Normativa n? 03, do MTb, de 21 de junho de 2002;

f) No verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho deve constar a "CHAVE"
fornecida pela Caixa Econdmica Federal para autoriza¢io do sacue do FGTS.

g) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR's (Normas Regulamentares).

h) Depdsito bancario (em dinheiro) do valor liquido consignado no Termo de Rescisio do
Contrato de Trabalho, quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia e
homologagdo do sindicato laboral e de salério liquido pendente referente 3 més anterior ao
acerto rescisorio.

i) Comprovantes dos trés ultimos meses do recolhimentos devidos ao SINTCIMTO,
SINDUSCON/TO e SECONCI/TO.,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento podera ser feitc, dentro dos prazos estabelecidos no & 6°
do art. 477 da CLT, por ordem bancéria de pagamento, ordem banciria de crédito, transferéncia
eletronica ou depodsito bancario em conta corrente ou poupanga do empregado, facultada a
utilizacdo da conta ndo movimentével - conta saldrio, prevista na Resolugdo n? 3.402, de 6 de
setembro de 2006, do Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Estabelecimento bancério devera ser situado na abrangéncia terr torial
do Sindicato Laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador deve comprovar que nos prizos legais o empregado foi
informado e teve acesso aos valores devidos junto ao estabelecimento bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Na rescisio contratual de empregado ndo alfabetizado, o pagamento das
verbas rescisorias e outras devidas, serdo efetuadas somente em dinheiro.

PARAGRAFO QUINTO: Sendo o termo de rescis3o homologado no sindicato, ficam inquestioraveis
as parcelas descritas até os valores constantes no instrumento de rescisic.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo adotadas também as determinacbes da portaria nr. 2685, de 26 de
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dezembro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego € demais normas que venham a ser
estabelecidas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - Todos 05 avisos prévios serad na forma da lei, ou a
reducdo da jornada de trabalho em 2 (duas) horas durante o prazc do aviso prévio dado pelo
empregador podera ser compensado no fim do pericdo de uma so vez, cumprindo 0 empregado a
jornada normal de 20 (vinte) dias, ou mediante acordo entre as partes, por tarefa devidamente
ajustada por escrito no corpo da comunicacdo do aviso prévio. Nesta ultima hipotese o pagamento
da rescisdo do contrato devera ser feito até o 10° (décimo) dia do término da tarefa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOTIFICACOES

0 empregador notificara o empregado por escrito, quando:

) Aplicar-lhe suspensdo disciplinar caso em que, até o primeiro dia Gtil seguinte, dard as razoes
e 0s motivos da decisao;

Il Dispensé-lo sob alegagao de justa causa, caso em que, no ato da dispensa, juntamente com O
aviso da dispensa dard as razdes e motivos da decis3o, bem como a classificagdo juridica do
ato do empregado enseja dor da dispensa justificada.

PARAGRAFO UNICO: A notificagiio de que trata esta cldusula sera escrita em duas vias imgressas ou
datilografadas, devendo o notificado passar recibo da que lhe “or entregue, se souber assinar,
pedindo a outro empregado gue por ele assine, se n3o souber. Verificada a recusa do empregado
em receber a notificagdo, devere o empregador recclher a assinatura de duas testemunhas.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

. Ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos prestados continuamente a mesma
empresa OU Sua sucessora e tiver 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idace, durante o

periodo de 6 (seis) meses que antecederem a data em que podera zposentar-se por tempo de
Servigo;

Il. Daempregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto;

K
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Il. Do trabalhador acidentado nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, de um ano apos a
autorizacdo do médico perito do INSS.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADO

S3o deveres do empregado.

I Acatar ordens e instrucdes dacas por seus superiores hierarquicos;
Il.  Trabalhar com zelo, acuidade e presteza;

IIl. Conservar em bom estado mdguinas, equipamentos e ferramentas, que lhes forem confiados,
de tudo prestando conta;

IV. Reparar perdas e danos a que der causa, por dolo cu culpa devidemente comprovados;

V. Fica vedado o uso de fones de ouvido dentro da obra em horario de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim distribuidas: de
segunda a sexta-feira das 07:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 e nos sabados das 07:0C as
11:00 horas, podendo os sdbados serem compensados durante a semana, mediante acordo entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de remuneragdo, sera considerada de 52 (cinglienta e duas)
horas a duracdo da jornada semanal de trabalho, e mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As interrupgbes da jornada ca usadas oelo empregador ndo serao
compensadas posteriormente e nem se descontara do salario do empregado o tempo parado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho poderd ser alterada por previo acordo escrito entre
empregador e empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS
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O trabalho realizado nos domingos e feriados serd remunerado com acréscirmo de 100% (cem gor
cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo celebrar acordos individuais com os empregados, para
nao haver trabalho nos dias intercalados entre feriados e descanso semanzl remunerado, sendo
permitido a compensacdo anterior ou posteriormente, desde que ndo exceda 10 (dez) horas de
trabalho diariamente.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O empregador n3c marcara o inicio das férias coletivas ou
individuais, integrais ou parciais, em dias de domingos, feriados ou dias de compensacdo de
repouso semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gczo de
férias, o empregador devera prorroga-las em numero igual ao de horas ou de dias compensados, ou
converte-las, com a anuéncia do trabalhador, em salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: COMPENSAGAO DE FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em dias de terca-feira e quinta-feira, as empresas podero liberar
seus trabalhadores na segunda feira e sexta-feira respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias liberados, ndao podendo exceder a compensacas a 10 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: Para aplicacdo do disposto nesta cldusula, as empresas de comprometem a
divulgar a compensagdo e protocolar junto a SINTCIMTO com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de forma que todos os empregados tomem conhecimento da mesma, e informar
imediatamente a e a forma sera c SINTCIMTO local de trabalho e a forma com que seré feita a
compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS NO TRABALHO

Assegura-se ao empregado o direito de licenga do trabalho, sem prejuizo da remuneragao
correspondente, nos seguintes cascs:

L Falecimento do cénjuge, companheiro com unido estavel, pais, avds, irmdos ou pessoas que
vivam sob sua dependéncia econdmica, por um periodo de 2 (dois) dias consecutivos, cortacos
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da data do 6bito, obrigando-se a apresentacao do respectivo atestado de 6bito:
Il.  Nascimento de filho, gozando de licenca paternidade, por um periodo de 5 (cinco) dias
mediante simples comprovagao da certidio de nascimento:

VL. Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de tasamento, mediante simples comprovacdo de
certidao de casamento:;

VII.  Por um dia, em cada 12 (doze) meses, em caso de doacdo volurtaria de sangue devidamente
comprovada, limitado a duas doagdes por ano.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LEITE

Aos trabalhadores que manuseiam colas, tintas, vernizes e seladores, cbrigam-se as empresas a
fornecer a cada um no minimo, 300 (trezentos) ml (copo duplo] de leite por dia trabalhado.

CIPA = COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A empresa que possuir 01 (Um) ou mais canteiros de obra ou frentes de trabalho, com menos de 70
(setenta) empregados cada, deve organizar CIPA centralizada, atendendo a NR 78.33.1 e NR 05.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterio um quadro especifico de avisos, de editais e
boletins de interesse da entidade sindical, desde que 0s mesmos n3o contenham ofensas a respeito
de pessoas fisicas ou juridicas, autoridades constituidas, classe patronal & ndo tenham carater
politico partidario.

l. As empregadoras prestardo assisténcia ao trabalhador que no exercicio da fungdo de vigia
praticar ato que o leve a responder acdo penal ou civil.

Il.  Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, também nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de suas funcdes, desde que procursm
no canteiro da obra o engenheiro responsavel ou o mestre age obras para acompanha-los
durante a estada na obra.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo terceirizar os servigos de Seg iranga e Medicina do
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento de E.P.I's e uniformes, serdo regidos pela NR—18; NR-06 e
pela Portaria 3.214/78.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador eleito para membro da CIPA perde a estabilidad2 com o
término da obra.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os empregadores aceitario como justificativa a falta aco Servico os a:estados médicos e
odontolégicos expedidos pelo SECONCI/TO e profissionais credenciados pelos SINDICATOS
LABORAIS e pelos 6rgdos oficiais de satde publica e, desde que nio seja dado aos mesmos o efeito
retroativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o atestado tenha sido expedido pelo SECONCI/TO ou por
credenciado do SINDICATO LABORAL, garantirdo o pagamento das horas que 0 empregado deveria
trabalhar no periodo nele conferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados médicos e odontologicos deverio indicar expressamente o
CID (Cédigo Internacional de Doencas) e se atestam o afastamento do e mpregado ao trabalho cu s>
atestam somente o comparecimento do empregado ao consultério. No -a<o de constar do atestado
somente o comparecimento, o empregado deveri retornar ao local de trabalho, neste caso

Yy
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abonando-se o periodo da consuita e do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo acidente de trabalho 3 empresa mantzra em seuy escritério
copia da CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho.

trabalhador, devendo este informar o seu atual enderego e se possivel fornecer seuy comprovante
de residéncia ao seu empregador.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. CONTRIBUICAO PATRONAL

quatrocentos reais).

PARAGRAFO UNICO: Os associados ao SINDUSCON terao um desconto de 50% sobre o valor acima
mencionado:

% \} /}
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Contribuicdo Confederativa Laboral, nos termos do artigo IV ca Constituicdo Federal o por
deliberagdo da Assembléia Geral dos trabalhadores, devida Por todos os trabalhadores, que
trabalhem na base territorial do Sindicato, a ser descontada em fo'ha de pagamento dos salérics,
equivalente a 1% (um por cento) da remuneracdo total do émpregado, mensalmente, conquando
que o trabalhador n3o se oponha e comunique por escrito a empresa e ac sindicato, no prazo de
10(dez) dias antes do primeiro desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das contribuicdes laborais deverio realizar-se ate &e
(quinto) dia Gtil do més subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em guia propria,
fornecida pelo SINTCIMTO, devendo ser quitadas nas agéncias bancariac.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o recolhimento das contribuicées no tempo e modo devidos sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por centc) do valor de débitc,
acrescido de corre¢do monetaria o juros de 12% (doze por cento) ac ano, revertidas aos cofres do
SINTCIMTO, observando o paragrafo terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndec desconto da contribuicdo acima referida no més ce sua
competéncia, sendo vedado 3 empresa desconta-la posteriormente na folha do empregado,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

A infragdo dos dispositivos da convencao sujeitara o infrator as seguint2s penalidades:

a) multa de RS 394,20 (trezentos e noventa e quatro reais e vinte centavos) pago ao sindicato
patronal, se culpado o SINDICATO LABORAL e VICE-VERSA.

b) multa de RS 394,20 (trezentos e noventa e quatro rezis e vinte centavos) ao empregado
diretamente prejudicado, se culpado o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagdo ao descumprimento de qualquer clausula da convencao, deve
proceder obrigatoriamente de Oficio o SINTCIMTO, apontando as irregularidades cometidas e
estipuladas o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para regularizacdo total. Loge sua penalidade somente
se impde caso a irregularidade n3o seja sanada dentro do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 oficio mencionado no paragrafo primeiro deve ser entregLe o

o’ a |
)“'/ L& Pagina 21 de 23 (7)
iy =



SINDUSCON-TQ

ummmmmmmﬂn

protocolado junto ao setor de pessoal ou ao encarregado da obra, em senco o infrator o Sindizato
Laboral, o Oficio devers ser entregue no protocolo da sede sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede nos municipios de abrangéncia desta Convengdo, como em outros Estados
ou demais Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de construcdo
civil nos municipios descritos na Clausula Segunda deste instrumento. quer sejam obras publicas oy
privadas sdo obrigadas a se cadastrarem junto ao SINTCIMTO e ao SINDUSCON-TO.

PARAGRAFO UNICO: Com relacéo aos documentos para cadastramento no SINTCIMTC e
SINDUSCON-TO, assinado pelo dono, sdcio ou responsavel, informando a dats de inicio das
atividades.

I = Contrato Social e/ou ultima alteracdo contratual:
Il = CNJP;

lll - Livro ou ficha de registro dos funcionarios:

IV = Apresentar Oficio em papel timbrado;

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRU MENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUN DA- PRORROGACAO

A vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho fica compreendida entre 12 de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2015, e esta convencio ser3 prorrogada por mais 30 (trinta) dias caso
ndo seja negociada as cldusulas do piso salarial, do seguro de vida em grupo e das penalidades at¢
31 de dezembro de 2014,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS

eémpresas empregadoras.

As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno desta convencao coletiva de trabalho Serao
dirimidas entre as partes, nao havendo consenso, pela autoridade local da Superinterdéncia
Regional do Trabalho-TO, ou pela Justica do Trabalho.

Durante a vigéncia da presente convencao ficam as partes Comprometidas a discuti-la e aperfeicoa-
la.

% l/ Pagina22de23 | '~

f



-.1!‘1 Cly N
%) (@)

SINDUSCON-TO a:

R A A — ————
muwuﬂmﬂmmmmﬁmﬁ Cﬂ.

o Ministério do Trabalho, ro Estado do Tocantins, COm O

3 Superintendéncia Regional do Trabalho, d
requerimento do respectivo deposito.

Palmas/TO, 14 de maio de 2014.
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU! [VIL DO ESTADO DO TOCANTINS/SINDUSCON-TO
Bnnfww%cm
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TOCANTINS = SINTCIMTO
NTONIO LUIS NETO
| /(¥ ! > ' \
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TOCANTINS — SINTCIMTO
WILSON BELIZARIO SANTANA

SINDICATO DOS TRABALHADORES A'CONSTRUCAO CIVIL E MOBILIARIO DO ESTADO DO
|
SINDICATO DOS TRABALHADORES B/ ‘GNETRUCAO CIVIL E MOBILIARIO DO ESTADO DO
SECRETARIO GERAL
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