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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE Mot -

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO C
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR031261/2014

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAQO CIVIL DO EST TOCANTINS, CNFJ n. 25.063.306/0001-18,
localizado(a) a 201 Norte Avenida LO 4, 06, Conjunto 03 Lote 06-B, Plano Diretor Norte, Palmas/TO,
CEP 77001-132, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). BARTOLOME ALBA CARCIA,
CPF n. 826.476.078-34, conforme deliberagao da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em
07/02/2014 no municipio de Palmas/TO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE PALMAS - TO ,
CNPJ n. 26.751.875/0001-19, localizado(a) a 203 Norte Alameda 4, LOTE 3, Plano Diretor Norte,
Palmas/TO, CEP 77001-143, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE RAIVILNDO
FERREIRA DE SOUSA. CPF n. 215.412.053-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 30/10/2013 no municipio de Palmas/TO;

nos termos do disposto na Consclidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normative n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o numero MR031261/2014, na data de 02/06/2C14, as 19:16.

PM‘*W , 02 de junho de 2014.

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAQ CIVIL DO EST TOCANTINS

JOSE RAIMUNDO FERREIRA DE SOLSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQO CIVIL DE PALMAS - TO
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SHDUSCON-TO

Sindicato da Industria da Construclo Civil do Estado dc TEantng

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20 14/2015

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS / SINDUSCON-TO,

CNPJ n. 25.063.306/0001-18, neste ato representado por seu Presidente, Sr. BARTOLOME ALBA
GARCIA, e:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE PALMAS - TO. -
STICCP, CNPJ n. 26.751.875/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente Sr. JOSE
RAIMUNDO FERREIRA DE SOUSA; com abrangéncia territorial NO municipic de Palmas/TO.

Celebram a presente CONVEN CAO COLETIVA DE TRABALHO - 2014/2015, estipulando as condicdas
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica Compreendida 2ntre de 12 de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: As cliusulas do piso salarial, do seguro de vda em

3rupo e das penalidades
serao negociadas em dezembro de 2014

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA, JURISDICAO E COMUNICACAO

Apresente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categoria(s) dos trabalFadores da

Industria da construgdo civil, e, todos aqueles que desenvolverem atividades ndao eventuais ce
construgao civil, com abrangéncia territorial do municipio de Palmas-TO.

Paragrafo Primeiro: DA JURISDICAO

O local de trabalho é baseado no Municipio onde a obra esta sendo construida, e na qual o

trabalhador esta prestando seu labor, vinculando-se a entidade sind cal laboral representativa da
categoria naquele municipio.

Paragrafo Segundo: COMUNICACAO AOS SINDICATOS

As empresas ficardo obrigadas a Comunicagdo Prévia por escrito ao S.T.I.C.C.P e a0 SINDUSCON -

TO, na forma da NR 18 as seguintes condigdes: Antes do inicio das atividades as seguintes

informacdges: 12 - Endereco correto da obra; 2¢ - Endereco correto e classificagdo (Cl, CPE ou CNPJ)
O contratante, empregador ou condominio; 32 - Tipo de obra: 4¢ Data prevista do nicio e
onclus3o da obra; 52 - NUmera maximo de trabalhadores na obra.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL (’1
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CLAUSuULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para efeito desta clausula entende-se por:

auxiliares, serventes e ajudantes da Construcdo em Geral, da Construgdo de Redes Elétricas, da

b) MEIO-OFICIAL E PROFISSIONAL “A”. E aquele que em sya especialidade

-2s5tacas
§ruas, guindastes, trator de pneus apontador, almoxarife motoristz, armador pedreiro,
carpinteiro ferrelm-arrnad{r € motorista de taminhdo munck (leve) cozinheiro graniteirp

d) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: S3o aqueles que trabalha
Indiretamente na administraqﬁn da e€mpresa, dentre eles: c:fficevbny, jardineiro.

= Montam tuaulacis
Instala¢des prediaic 3

luminarias, interruptores e
tomadas. S3o também o eletricista industrial, encanador, soidador, operadores de pa-

carregadeira, de trator de esteira, de retro escavadeiras e de draga, Pintor, motoristas de
caminhdo munck (pesado Superior a 7.500 Kg de elevagdo), motorists de zaminh3o betoneira,
mecanico de équipamentos de grande porte:

f)  TRABALHADORES DA CONSTRUCAOD ELETRICA:

f-1) AUXILIAR DE MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO: Aquele que auxilia o montador de rede
de distribuicdo, o eletricista, e o motorista nas suas tarefas e desempenha outras atividades

f-3) ELETRICISTA INSTALADOR: ¢ o trabalhador que exerce 3 funcdo de e‘etuar
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f-4) ELETRICISTA DE MANUTENCAO: é o trabalhador que exerce a fungdo de eletricistz na

£-5)

f-6)

f-7)

f-8)

f-9)

manutencdo e recuperacdo de redes e linhas de alta e Eaixa tensdo, restabelecenco o
fornecimento de energia 2létrica, na fase de operagao do sistema:

MOTORISTA: é 0 motoricta que exerce a func¢do de dirigir veiculos automotores de 04 (quatrc)
rodas ou mais, incluindo nesta categoria os motoristas de camirhdao munck (leve com
capacidade inferior a 7.500 Kg de elevagdo);

ENCARREGADO DE EQUIPE: e 0 trabalhador que lidera Os seus companheiros de trabalho
(equipe ou turma):

ENCARREGADO GERAL: ¢ o trabalhador lider de varias turmas CU equipes ao mesmo tempo:

ELETRICISTA DE LINHA VIVA- e trabalhador que exerce a funcdo de Eletricista de Linha Vivg,
efetuando consertos e manutencao em linhas de Transmissdo, utilizands equipamentos
especiais para trabalhar com Alta Tensdo, com a linha totalmente energizada:

f-10 TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DA CONSTRUGAO ELETRICA: S3o aqueles que

g)

g.3) -

g.4) -

trabalham direta ou Indiretamente na administracdo da empresa, dentre eles: office-boy,
jardineiro, auxiliares de escritorio, telefonista, recepcionista, faxineira, Copeira, todos os
trabalhadores de departamento de pessoal, financeiro, comercial e de compras.

TRABALHADORES DE CABEAMENTO ESTRUTURADO: S3o o« trabalvadores de empresas

ligadas diretamente a Instalacdo de cabeamento estruturado de cados, voz e Imagem,
conforme as categorias definidas Nos subgrupos abaixo conceitu ados:

TECNICO EM CABEAMENTO ESTRUTURADO: aquele que executa tod

Instalar, testar e realizar manutencdes preventivas e corretivas de sistema de

telecomunicagoes: SUpervisao técnica do processo e Servicos ce telecomunicacées: reparar
equipamentos, prestando 3 assisténcia técnica.

TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DE CABEAMENTO ESTRUTURADO: S30 aque es
que trabalham direta ou indiretamente na administracdo da €mpresa, dentre eles: office-boy,
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Sindicato da Indistra da Construgda Civil do Estade do Tocanins

jardineiro, auxiliares de ascritorio, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, todos 0Os
trabalhadores de departamento de pessoal, financeiro, comerc al e de compras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial da categoria ‘ica fixado, a par:ir de 12 de janeiro de 2014,
nos valores descriminados abaixo.

r TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL ]
mTEGumA VALOR MES (RS)
SERVENTE ou AJUDANTE 749,24
MEIO-OFICIAL e PROFISSIONAL “A” 939,71 _
OFICIAL e PROFISSIONAL “B” 1.184.25 o ]
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO 134177 |
ENCARREGADO 1.579.57 |
TRABALHADOR DA  AREA  ADMINISTRATIVA,  e|Reajuste salarial de 9,5% sobre |
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS o salario percebido em
| 131/12/2013. .
TRABALHADORES DA CONSTRUCAO ELETRICA £
CATEGORIA VALORMES (RS)
AUXILIAR DE MONTAGEM 749,24 )
MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO 939.71 ]
ELETRICISTA e MOTORISTA 966,49
ENCARREGADO DE EQUIPE 1.105,55 T
ENCARREGADO GERAL 1.279,74
ELETRICISTA DE LINHA VIVA e MONTADOR E LANGADOR DE 1.341.71 B
CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAO
TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA e | Reajuste salarial de 9,5% sobre
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS 0 saldrio percebido em
31/12/2013. J
TRABALHADORES DA CONSTRUGAO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO
CATEGORIA ' VALOR MES (RS) B
AUXILIAR DE CABEAMENTO 74924 |
CABISTA 931,33
TECNICO DE CABEAMENTO 1.854,27

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA e

Reajuste salarial de 9,5% sobre
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS

o salario percebido em]|
31/12/2013.
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construcao eetrica, que parz o exercicio da prépra
OS, percebers o Piso salarial destinado 3 funcdo qus
de gratificagdo por conduzir vejculo dependers de

PARAGRAFO QUARTO: As diferencas em decorréncia do rea; | 3 pagas
da seguinte maneira:

1. Empresas com folha salarial bruta até RS 400.000,00 Pagarao em uma Unica vez até o Cia 06 de
Junho de 2014, inclusive os trabalhadores ja desligados;
2. Empresas com folha salaria Jruta acima de RS 400.000,00 Pagaréo em (2) duas Parcelas, sendo

a primeira até o dia 0g de junho de 2014 e 4 Segunda até o dia 07 de julho de 2014, Inclusive os
trabalhadores |3 desligados

]

Pago em cheque, fica o tempo decorrido Para o recebimento de saldrio, como de efetivo trabalho

PARAGRAFO QUARTO: Somente serio tidas como Pagas verbas constantes no recibo mensal e no
termo de rescisio do contrato.
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Sindicato da Indusiria 8 Consirugdo Civi 00 Estado do Tocarixs

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADCIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas consectutivas 3 jornada normal de trabalho, inclusive as de sabado, serad
acrescidas de 50% (cinquenta por cento), sendo vedado expressamenie colocar o trabalhador para
trabalhar além da 102 (décimz) hora diaria, exceto nos €asos previstos nos artigos 61 e 62 da CLE,
ocorrendo trabalho além da 102 (décima) hora, a remuneracdo da hora extra sera acrescida de
100% (cem por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o banco de horas, respeitadas as condigCes ataixo especificadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ac final de cada trimestre deverdo as empresas contabilizear as Foras,
pagando ao trabalhador possiveis horas extras nao compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas deverdo informar até o 15¢ (decimo quinto) dia co inicio de

cada trimestre, por escrito, aos empregados o cronograma de prorrogagao e compensacao de
jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. Podera as empresas optar pela redugdo da jornada em horas ou pela

concessio de dias inteiros de folga, ndo podendo ser utilizados os domingos e feriados para
compensagao.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a compensacao das horas durante o prazo do aviso previo.
PARAGRAFO QUINTO. A prorrogacao da jornada podera ser no maximo de 02 (duas) horas.
PARAGRAFO SEXTO. O desraspeito as condi¢ées acima pactuadas tcrna rulo o banco de horas

PARAGRAFO SETIMO. As empresas que implantarem o banco de horas terdo que nformar ao
sindicato laboral.

PARAGRAFO OITAVO. O BANCO DE HORAS podera ser aplicado tarto para a antecipagac de hcras,

com liberagdo posterior, quanto para liberagdo de horas com reposi¢io posterior, a criterio do
empregador.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - PENOSIDADE, NOTURNO, PERICULOSIDADE E CUMULAGAO

Os trabalhadores da categoria terdo direito aos seguintes adicionais:

Pigina € de 21 f

/

/1



Osicade: para todos os trahaihadnr&, Inclusive Serventes, quando:
trabalharem em balancinho trabalharem na construgcio de torres, trabalharem na
construcdo de elevadagres de servico, €Quivalente 3 20% (vinte POr cento) do respectivo
salario,

I, Adicional Noturno:

a) Para todo o tr

(vinte PoOr cento)
b) A Hora Reduzida Noturna- HRN S€ra computada de 52 minutos e 3Q S€gundos, davends
S€r paga em titulo Proprio, com o acrescime de 20% (vinte Por cento) nos termos do & 10
do art. 73 da LT,
c)

congelado na sya embalagem original;

Nos canteiros de obras fora do Perimetro urbano-
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em qualguer das hipéteses Previstas nesta clduscla, n3o haverd irtegracio
do valor da alimentacdo ao szlario do trabalhador.

Fotavel, em
vasilhames térmicos oy recipientes que a mantenha €M condicBes e temperatura Ideais para say

PARAGRAFO QUARTO: O tempo do café da manh3 n3o Integra na jarnada de trabalho para nerhim

PARAGRAFO QUINTO: A alimentacdo e o café da manha nio incidem FGTS e Previdéncia Social. nos
termos da decisdo do Pleno do Excelsior Supremo Tribunal Federa no Recurso Extraordinirio - RE

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cz:0 de ndo cumprimento desta cldusula, deverd 0 S.T.I.C.Cp notificar

@ émpresa através de sey Proprietario ou engenheiro responsavel pelz obra, Para que regularize 2
situacdo em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA - SECONCI/TO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO
DO TOCANTINS
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0 SECONCI/TO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO TOCANTINS,
conforme estatuto social apraovado na convencio coletiva vigente 2ntre 01 de julho de 2000 a 30 de
junho de 2001, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambu atoria| e
odontolégica aos Integrantes das categorias patronais e laborais e se s dependentes, das emgresas
que empreendem construcoes, edificagges, reformas ou quaisquer outros Servigos na area de

abrangéncia desta Convengio e que pela sua atuacio, se enquadrem no terceiro grupo do quadro 3
que se refere o artigo 577 dz CLT, plano CNTI.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As €mpresas, as empreiteiras e subempreiteiras e demais empregadores
que compreendem as atividades mencionadas no caput deste artigo ca CCT no Municipio de
Palmas-TO, ou que utilizarem 0s servicos de profissionais pertencentes as referidas categorias
patronais e laborais, recolher3g, mensalmente, ou e€nquanto durar a cbra, em favor do SECONCI/TO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTR/A DA CONSTRUGAO DO ESTADO DO TGCANTINS, o equivalente 3 1%
(um por cento) do valor total bruto da respectiva folha de pagamento, abrangendo administracdo e

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por valor total bruto da folha de pagamento, todos 0s valores
P3gos no més ao empregado, inclusive as horas extras, o 139 salario e as verbas decorrentes ge
Rescisdo do Contrato de Trabalho, a excecio do SALARIO FAMILIA e 3 MULTA DO FGTS.

cento) do Piso Salarial Mensal do Servente ou Ajudante, vigente no més do fato gerador. Mesmo
quando, pelo nimero de empregados, seja apurado valor inferior. As empresas devem comprovar
perante o SECONCI/TO pelo CAGED e RAIS, que ndo tenham empregados, para ficarem isentas da

) cumprimento ao disposto nc
Decreto n? 1197 de 14 de Julho de 1994 (publicado no DOU de 15/07/94) |hes éncaminharem, bem

COMO quaisquer outros documentos eventualmente disponiveis COmMoO copias das guias do INSS.
recibos e folhas de Pagamento, relacdo de recolhimento do FGTS, capazes ce constituir elementos

confirmadores do quantum pago aos empregados ou profissionais referidos ro caput desta clausula,
a titulo de salario, réemuneracao e outros direitos trabalhistas

monetarios segundo 3 variacao do IGP-M, ou outro indice oficial Que a substitua na eventualidade
de sua extingdo, entre 3 data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora de 1% (um gor
cento) ao més ou fracdo; e multa Moratoria de 2% (dois POr cento). Apds 60 (sessenta| dias de
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atraso, a parcela sera cobraca judicialmente, acrescida das despesas e nonorarios advocaticios,
deliberados pelo judiciario.

PARAGRAFO SETIMO: As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral, so poderio ser

emitidas aos empregadores quites com as obrigacdes decorrenzes desta clausula, nio ficando
impedida a homologac¢do do TRCT.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas quando da contratacio de emrpreiteiras e de subempreiteircs,
deverdo encaminhar ao SECONCI/TO informagbes indicando o(s) tipos de servico(s), o nome da

empresa subcontratada e demais elementos indispensaveis a sua identificagdo, como encereco
predial, endereco eletrénico, CNPJ, telefone, fax e nome do titular.

PARAGRAFO NONO: As empresas em suas atividades produtivas que se utilizarem de empresas

empreiteiras e subempreiteiras, exigirdo a comprovacdo do recolhimento ao SECONCI/TO,
respondendo solidariamente pela obrigagtes para com o SECONCI-TO

PARAGRAFO DECIMO: Compete ao SECONCI/TO estabelecer as pr oridades no que diz respeito 20s
atendimentos prestados aos trabalhadores da construcdo, desde que respeitados a ordem
cronologica, preferencias de urgéncia, observada a capacidade econémico-financeira.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, exceto nos casos em jue houver manifestacio
contraria por escrito, e tende como beneficiarios os mesmos beneficidrios legalmente identifizacos

junto ao INSS, um seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

1- RS 31.032,30(trinta e um mil, trinta e dois reais e trinta centavos),em caso de morte do
empregado(a) por qualquer causa, independente do local da ccorréncia:

2- RS 31.032,30(trinta € um mil, trinta e dois reais e trinta centavos),em caso de invalidez
permanente do empregado(a), causada por acidente, independente do local da ocorréncia,

caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagdo devera ser proporcional ao grau de
invalidez;

Ocorrendo a morte dc empregado por qualquer causa, ind2pendente do local da ocorrencia,
os beneficiarios do seguro deverdo receber 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Casc a empresa nao tenha efetivado o seguro, fica obrigada a pagar ¢ valor
devido, no prazo de até 48 [guarenta e oito) horas apds a ocorréncia do fato, e, caso a empresa
tenha efetuado o seguro fica esta obrigada a entregar o camprovante do protocolo do
requerimento do seguro, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas zpés a entrega da
documentagdo completa exigida pela seguradora:
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' planos médicus-ﬂdurtﬂlégicns €om participacio
dos €mpregados nos Custos, convénio com assisténcia médica. clube,r’agremia:;én, quando

€Xpressamente autorizado pelos eMmpregados em Assembléia convocaia pelo Sindicato Laboral, cuja
cOpia da ata sers éntregue a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAOQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMlssﬁwcomRAmcﬁo

Quando do recrutamento de trabalhadores em localidade diversas daquelz na oyal a obra se realiza_
O empregador dassegurar3 ao candidato, transporte S€guro e confortive! de sey domicilio até 0 local

€ a efstiva admissdo, 130
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e)
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acerto rescisorio.

i) Comprovantes dos trés ultimos meses do recolhimentos devidos ao S.T.L.C.C.P,
SIHDUSCGM/TG e SECONCI/TO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Pagamento poders ser feito, dentro dos prazos eéstabelecidos no § o do
art. 477 da CLT, POr ordem bancéria de Pagamento, ordem banciria de Credito, transferéncia

eletrénica oy depoésito bancirio €M conta corrente oy Pouparc¢a do 2Mpregado, facultads e
utilizacdo da conta N30 movimentave| - conta salario, prevista na Resolucdo ne 3.402, de 5 ce

PARAGRAFO SEXTO: Serio adotadas também as determinagﬁes da portaria nr. 2685, ce 26 de

dezembro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emorego e demais N0rmas que venham 3 ser
estabelecidas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISQ PREVIO - Todos os avisos prévios serdo na forma da lei.

RELACOES DE TRABALHO

CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOTIFICACOES

O empregador notificard o €mpregado por escrito, quando:

Il. dispensa-lo sob alegacdo de justa Causa, caso em que, no ato da dispensa juntamente com 0
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aviso da dispensa dard as razdes e motivos da decisao, bem como 3 classificagdo juridica do
ato do empregado ensejador da dispensa Justificada.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Il. Do trabalhador acidentadc nos termos do art. 118 dalein2 8.2 13/91, ce um ano apos 3
autorizagdo do médico perito do INSS.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADO

Sdo deveres do empregado.

l.  Acatar ordens e instrucdes dadas POr seus superiores hierarquicos:

Il.  Trabalhar com zelo, acuicade e presteza:

ll.  Conservar em bom estado maquinas, equipamentos e ferrame 1tes, que lhes forem

confiados,
de tudo prestando conta:

IV. " Reparar perdas e danos a que der causa, por dolo ou culpa devidamente comprovados:

V. Fica vedado o uso de fones de ouvido dentro da obra em horario de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
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S€gunda a sexta-feira das 07.00 as 11:30 horas e das 1 :

11:00 horas, podendo os s
empregado e empregador.

abados serem c

neracdo, sera Consicerada ce 52 (cinglenta e duas)

sémanal de trabalho, e mensal de 220 (duzento: e vinte) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Interrupcées da Jornada Causadas pelo -mpregador nio Serao
compensadas Posteriormente e N€m se descontars do salario do empragado o tempo parado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: q
férias, o €mpregador dever

OMingos e feriados ser remunerado com 3
mal,

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

rito entra

resc.mo de 100% (cem por

uando as horas oy dias Compensados recairem no periodo de 8220 de
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divulgar a Compensacgao e protocolar junto a STICCP tOom antecedénczia minima de 15 (quinze) dias
de forma que todos os empregados tomem conhecimento da mesma, e informar imediatamente a e
a forma serd o STICCP local de trabalho e a forma com que sera feita ¢ compensacio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS NO TRABALHO

Assegura-se ao émpregado o direito de licengas do trabalho de acordo com o previsto na lei, tais
como: (por falecimento de cénjuge, por nupcias, nascimento de filho, recebimento do PIS, licenca
paternidade de S (cinco) dias uteis, etc.), sem prejuizo da remuneragdo correspondente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LEITE

Aos trabalhadores que manuseiam colas, tintas, vern zes e seladores, obrigam-se as empresas a
fornecer a cada um no minimo, 300 (trezentos) ml (copo duplo) de leite por dia trabalhado.

CIPA - COMPOSICAQ, ELEICAOQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AQS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos canteiros com menos de 70 (setenta) trabalhadores, sers permitido ao
SINDICATO LABORAL, uma vez par més, durante 01 (uma) hera, antes do término da jornada d>
trabalho, reunir-se com os trabalhadores para discutir exclusivamente sobre a seguranca do

trabalho, a partir de requerimento enviado pelo Sindicato Laboral a empresa, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia de sua realizacao.

politico partidario.

b As empregadoras prestario assisténcia ao trabalhador que no exercicio da funcio de v

Igia
praticar ato que o leve 3 responder agdo penal ou civil.

Il.  Serd permitido o acesso das dirigentes sindicais as empreszs, também nos intervalos
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destinados a alimentagéa e descanso, para desempenho de suas funcdes, desde que procurem

no canteiro da obra © engenheiro responsavel ou 0 mestre de obras para acompanha-los
durante a estada na obra.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderao terceirizar os servigos de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O forrecimento de E.P.I's e uniformes, serdo regidcs pela NR-18 NR-06 e
pela Portaria 3.214/78.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador eleito para membro da CIPA perde a estabilidade comr o
téermino da obra.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO £ ODONTOLOGICO

Os empregadores aceitardo como justificativa a falta ao SErvico os atestados medicos e
odontologicos expedidos pelo SECONCI/TO e profissionais credenciados pelos SINDICATOS

LABORAIS e pelos orgdos oficiais de saude publica e, desce que nao seja cado aos mesros o efe to
retroativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o atestado terha sido expedido pelo SECONCI/TO

credenciado do SINDICATO LABORAL, garantirdo o pagamento das horas que o empregado
trabalhar no periodo nele conferido.

oL por
deveria

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo indicar expressamente o

CID (Codigo Internacional de Doencas) e se atestam o afastamento do empregado ao trabalho ou se
atestam somente o comparecimento do empregado ao consultério. No caso de constar do atestado

somente 0 comparecimento, o empregado deverd retornar ao local de trabalho, neste caso
abonando-se o periodo da consulta e do retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, o empregador prestara assisténcia medico-hospitalar, suportando
as respectivas despesas de transporte, alimentacdo e medicamentos, até a internacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Precisando o trabalhador vitimado por acidente de trabalho ser removido
para localidade diferente do lacal de trabalho, por determinacdo mécica, zlém das despesas citadas

no caput, a empresa arcara com suas despesas, inclusive de retorno, adiantando-se ainda ao
trabalhador, valor equivalente & metade de seu saldrio mensal.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo acidente de trabalho 3 em

Presa mantera em seu escritéric
copia da CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As eémpregadoras manterdo seus cadastros ztualizacos com 0 endereco dc

trabalhador, devendo este informar o seu atual enderego e se poss vel fornecer sey comprovante
de residéncia ao sey empregador.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONTRIBUICAO PATRONAL

PARAGRAFO UNICO: Os associados ao SINDUSCON terio um desconto de 50% sobre o valor acima
mencionado;

e€mpregadores se comprometem d entregar a 12 (Primeira) via do corr provante da autorizacao do
trabalhador diretamente aoS.T.I.C.C.p.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O nio desconto da contribuicdo acima referida no més de sus
competéncia, sendo vedado 4 empresa descontd-la posteriormente na folha do empregado,

devendo a empresa, arcar com a contribuigao que era devida pelo empregado, com quanto que 2
empresa tenha recebido as guias notificatdrias.

PARAGRAFO QUARTO: Todas as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, ou ramos terce rizados
de atividades ficam obrigadas a facilitar a sindicalizacdo e colher no ato da admissdo de qualguer
empregado a declaragdo de autorizagdo ou n3o para desconto em falha dac contribuicdes imposteas
pelo sindicato laboral, na forma do art. 513, letra “e” c/c art. 545 da CLT, bem como aos que IE
estiverem empregados, de acerdo com os formularios fornecidos pe o Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO : Com fundamento na Assembléia Geral do Sindicato Laboral, realizada dia 30
de outubro de 2013, os empregadores descontario mensalmante dos seus emp-egadcs a

importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario bruto a partir do més de janeiro de 201¢<,

Ou no primeiro més subseciente, quando se tratar de empregado admitido apds o mes d2
dezembro, até janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEXTO: As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de

conformidade com relagdo de sécios remetidos pelo Sindicato dos Trabalhiadores as empresas, as
quais serao recolhidas na forma do paragrafo primeiro.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

A infracdo dos dispositivos da convencdo sujeitara o infrator as segu ntes penalidades:

a) multa de RS 394,20 (trezentos e noventa e quatro reais e virte centavos) pago ao sindizato
patronal, se culpado o SINDICATO LABORAL e VICE-VERSA.

b) multa de RS 394,20 (trezentos e noventa e quatro reais e vinte centavos) ao empregado
diretamente prejudicado, se culpado o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagdo ao descumprimento de qualquer clausula da convencio, deve
proceder obrigatoriamente de Oficio o S.T.I.C.C.P, apontando as irregularidades cometidas e
estipuladas o prazo de 05 (cinco) dias uteis para regularizagdo total. Logo sua penalidads somente
se impde caso a irregularidade ndo seja sanada dentro do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O dficio mencionado na paragrafo primeiro deve ser entr

protocolado junto ao setor de pessoal ou ao encarregado da obra, em sendo o infrator o Si
Laboral, o Oficio devera ser entregue no protocolo da sede sindical.

BEUEe e
ndizato

Pdgina 19 de 21



SINDUSCON-TO

Sindicain da Industria da Construgdo Civil do Estado do Tocating

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede no municipio de Palmas-TO, como em outros Estados ou demais Municipics
que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de corstruc¢do civil no municipio ce

Palmas-TO, quer sejam obras publicas ou privadas sao obrigadas a se cadas:rarem junto ao 5TICCCP
e 30 SINDUSCON-TO.

PARAGRAFO UNICO: Com relagdo aos documentos para cadastramento no STICCP e SINDUSCON-
TO, assinado pelo dono, socio ou responsavel, informando a data de inicio das atividades

| = Contrato Social e/ou ultima alteracdao contratual;
Il = CNJP;
IIl - Livro ou ficha de registro dos funcionarios;

IV — Apresentar Oficio em papel timbrado;

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- PRORROGACAO

A vigéncia da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho fica compreandica entre 12 de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2015, e esta convencdo sera prorrogada por mais 30 (trinta) dias caso

Ndo seja negociada as clausulas do piso salarial, do seguro de vida em grupo e das penalidades até
31 de dezembro de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS

A presente convengdo respeita as condigdes mais ‘avoraveis aos trabalhadores ja praticadas pe as
empresas empregadoras.

As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno desta convencdo ccletiva de trabalho serdo

dirimidas entre as partes, ndo havendo consenso, pela autoridade lccal da Superintandénzia
Regional do Trabalho-TO, ou pela Justica do Trabalho.

Durante a vigéncia da presente convengao ficam as partes compremetidas a discuti-la e aperfeigoa-
la.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes determinaram que fosse imoresso o
instrumento da presente Convencao Coletiva de Trabalho em 03 (trés) v as de igual teor e forma,
que seguem datadas e assinadas, determinando-se ainda, de comum acordo, que seja encaminhzda
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a Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalha, no Estado do Tocantins. com o
requerimento do respectivo deposito.

Palmas/TO, 14 de maio de 2014.

IMUNDO FERREIRA DE SOUSA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE PALMAS - TO -
STICCP
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