lima. Sra. Delegada Regional do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho em Porto Alegre.
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ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES

peNoMNAGAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DE
SAO LEOPOLDO

ne RecisTRO sinDicaL: Carta Sindical datada de janeiro de 1944, . :
registrada no livro n® 12, fls. 96 Qw: 98.758.07/0001-16

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada em Sao Leopoldo (RS), em 31.03.2006

ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS CONVENENTES

DENOMINAGAD: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DE SAO LEOPOLDO

N REGISTRO sinpicaL; Carta Sindical datada de 30.11.1958, re- !
gistrada no livro n° 27, fls. 65 ones: 96.758.024/0001-83

ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA realizada em Séao Leopoldo (RS), em 29.03.2006

DENOMINAGAO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE ESTANCIA VE-
LHA

Ne REGISTRO siNDIcAL: Carta Sindical datada de 20.06.1967, re-

gistrada no livro n° 47, fls. 3 ops: 00.475.611/0001-96

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada em Estéancia Velha (RS), em 06.10.2005

por seus procuradores, em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01, de 24
de margo de 2004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento da presente CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados nas Assembléias
acima identificadas.

Para tanto, apresentam 6 (seis) vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e arquiva-
do, nos termos do inciso Il, do art. 4° da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de
2004,

Porto Alegre, / 67 de maio de 20086.

REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE
COURO DE SAO LEOPOLDO

nome: Cirio Francisco da Silva CcARGO: Presidente cprive: 023.077.900-04

ASSINATURA . g - ' ‘ RUBRICA W

o g 7 z g P

REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DE SAO LEO-
POLDO

nome: Elio Euldlio Grisa cn{mo Presidente ceriwF: 004,586.270-20
ASSINATURA e

RUBRICA
—k‘_:T—‘-—-'\

REPRESENTANTE LEGAL DO SfNDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTIMENTOS DE COUROS E PELES
- /E -ESTANCIA VELHA

NoMe: Nestor Schneider cArGo: Presidente cPriMF: 113.444.400-10
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006

ENTIDADE SINDICAL DE TRABALHADORES CONVENENTE

DENOMINAGAO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO
DE SAO LEOPOLDO

ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS CONVENENTES

peNOMINAGAC: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DE SAO LEOPOLDO

DENOMINAGAO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE ESTAN-
CIA VELHA

estabelecem entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arti-
gos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01. - ABRANGENCIA

Esta convengdo abrange e atinge os empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Artefatos de Couro de Sao Leopoldo e com atua-
gdo nas empresas enquadradas nas categorias econdmicas representadas pelo Sindicato das
IndUstrias de Artefatos de Couro de Sdo Leopoldo, localizadas nos municipios de Séo Leopoldo,
Campo Bom, Sapucaia do Sul e Sapiranga, e pelo Sindicato das Indistrias de Curtimento de Couros
e Peles de Estancia Velha, localizadas no municipio de Dois Irmaos.

02. - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 20086, os empregados abrangidos por esta convengao terao seus salarios, resultan-
tes do estabelecido na Clausula n°® 02 da Convencgédo Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de
01.05.2005 e protocolada junto & Delegacia Regional do Trabalho sob n° 46218.008678/2005-17,
majorados em 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), limitado o valor desta majoragao a
um aumento maximo de R$103,40 (cento e trés reais e quarenta centavos) nos salarios fixados por
més ou de R$0,47 (quarenta e sete centavos) nos saldrios fixados por hora.

02.01. - Os empregados admitidos a partir de 1°.05.2005 terdo seus respectivos salarios admissio-
nais majorados na mesma proporgao do salério de exercente do mesmo cargo ou fungao, de modo a
que reste sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou
de empresa constituida e em funcionamento apés 1°.05.2005, o salario admissional sera reajustada a
razao de 1/12 (um doze avos) da majoragédo salarial estabelecida no "caput” desta clausula, multipli-
cado pelo nimero de meses ou fragao superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissao.

02.02. - Serdo compensadas todas as majoragbes salariais concedidas a contar de 1°.05.2005, in-
clusive, salvo as decorrentes do pactuado na clausula n® 02 do acordo revisando e as definidas como
nao compensaveis pela antiga Instrugdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho. \
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02.03. - Néo havera a incidéncia da majoragao ora estipulada sobre remuneragao de ordem varia-
vel, isto e, prémios e comissdes.

02.04. - Os salarios resultantes do ora clausulado serao arredondados, se for o caso, para a unida-
de de centavo de real imediatamente superior.

02.05. - Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais
novo na empresa, independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

02.06. - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial pactuada foi estabelecida de forma
transacional.

03, - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um "salario normativo", para vigorar no més seguinte ao que o empregado comple-
tar 180 (cento e oitenta) dias no emprego, em valor equivalente a R$1,86 (um real e oitenta e seis
centavos) por hora.,

03.01. - Ao empregado que comprove ja ter trabalhado mais de 6 (seis) meses em empresa da
mesma categoria especifica da empregadora, fica assegurado, no més seguinte ao que completar 90
(noventa) dias no emprego, o "salario normativo" supra fixado.

03.02. - O valor do salario normativo somente sera corrigido por aditivo a presente convencgao cole-
tiva de trabalho.

03.03. - Esse "salario normativo" néo seréd considerado, em nenhuma hipétese, "saldrio profissio-
nal", ou substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia do adicional de
insalubridade.

04. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O "Adicional por Tempo de Servigo - ATS", estabelecido na clausula n® 04 do acordo firmado nos au-
tos do Proc. TRT-RVDC n® 94.008896-7, para vigorar a partir de 1° de agosto de 1994, é mantido na
base de 2,0% (dois por cento), a incidir sobre a parcela até R$796,40 (setecentos e noventa e seis
reais e quarenta centavos) do salario basico (horas normais e de repouso) vencido no més, do em-
pregado beneficiado, por qilingiiénio completo de efetivo servigo prestado a respectiva empregadora.

04.01. - A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado com-
pletar 5 (cinco) anos de efetivo servigo, ou multiplos de 5 (cinco) anos.

04.02. - Na apuragao do tempo de servigo retroagir-se-a apenas até 1°.05.1989, ou seja, pelo tem-
po de servigo transcorrido até 1°.05.1994 nenhum empregado fara jus a mais de um quingiénio, e
serao computados todos os periodos trabalhados na mesma empresa, a partir de 1°.05.1989, ainda
que descontinuos, ndo se computando os periodos anteriores a essa data e os de suspensao do con-
trato de trabalho.

04.03. - A vantagem é limitada a um méaximo de 5 (cinco) qlinglénios.

04.04. - Os valores ja auferidos por empregados a titulo de "Adicional de Tempo de Servigo - ATS",
0s quais excedam os limites supra, serdo mantidos inalterados (“congelados”).

05. - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devidos devera ocorrer, no méaximo, até o 5° (quinto) dia Gtil apds o venci-
mento. Inobservado este prazo, havera incidéncia de multa a favor do respectivo empregado, em
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valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio minimo por dia de atraso, até o limite de 1
(um) salario minimo vigente na data do pagamento da multa, ndo podendo ultrapassar o valor do sa-
lario em atraso.

06. - ADIANTAMENTO SALARIAL

Entre o 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia apés o pagamento dos salarios, as empresas con-
cederao a seus empregados, que nao tenham registrado mais do que 3 (trés) faltas injustificadas ao
servigo, um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario basico mensal vigente no més ante-
rior.

06.01. - Os empregados que ndo desejarem receber adiantamento salarial comunicardo essa cir-
cunstancia a empregadora, por escrito, devendo adotar idéntico procedimento, na hipdtese de que,
posteriormente, queiram voltar a ter concedido referido adiantamento.

07. - DESCONTOS AUTORIZADOS

Sindicato dos Trabalhadores e Sindicatos Patronais acordam, para os fins previstos no art. 462, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que as empresas somente poderao efetuar descontos em folha
de pagamento de seus empregados, quando expressamente autorizados e quando se referirem a
empréstimos bancarios na forma da Lei n® 10.820, de 17.12.2003, associagdes, clubes, cooperativas,
seguros, convénio com farmacias, clinicas, hospitais, funerarias, supermercados, lojas, compras no
proprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos, transporte e
alimentacao, bem como compras intermediadas pelo SESI.

07.01. - Os descontos somente poderao ser efetivados mediante expressa autorizagao do empre-
gado interessado, valendo o registro no recibo de pagamento de saldrio como comprovante e
quitagao.

07.02, - As empresas deverao promover, também, o desconto das mensalidades de sécios do Sin-
dicato dos Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, devendo tal desconto constar, sob
rubrica propria, nos recibos de pagamento de salarios.

07.03. - O somat6rio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula nao
podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

08. - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Como forma de dirimirem ddvidas e por terem pleno conhecimento de que os locais e condigdes de
trabalho dos integrantes da categoria profissional sao perfeitamente adequados ao exercicio de suas
atividades laborais, Sindicato dos Trabalhadores e Sindicatos Patronais, de comum e expresso acor-
do, declaram suprida a formalidade de que trata o art. 60 da CLT e, em decorréncia, nos termos do
inc. Xlll, do art. 7°, da Constituigao Federal, estabelecem que fica mantido, de forma definitiva, para
as empresas que o adotaram ou venham a adotar, o regime de supressao total ou parcial do trabalho
aos sabados, ocorrendo a compensagéo do horario suprimido através do trabalho excedente nos de-
mais dias da semana, observando-se os limites de dez (10) horas diarias e quarenta e quatro (44)
semanais.

08.01. - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer (expressa ou ta-
citamente) ou nao o regime de compensagao de horario. Estabelecido o regime, ndo poderao suprimi-
lo sem a concordancia do empregado, salvo se decorrer de imposigéo legal.

08.02 - A revogacao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposi-
cao em revisoes de dissidios coletivos, sentengas normativas ou convengdes coletivas futuras. ‘k
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09. - COMPENSAGAO ESPECIAL

As empresas, sem que seja necessario acordo ou outro instrumento escrito, poderao flexibilizar a jor-
nada de trabalho de seus empregados, nas seguintes condigoes:

a - Poderao exigir prestacao de servigos além da jornada normal de trabalho didria ou a 44:00 horas
semanais, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, observado o limite men-
sal de 40 (quarenta) horas excedentes;

b - A exigéncia de prestagdo de servigos além da jornada normal de trabalho ndo podera ultrapassar
a 2 (duas) horas diarias, ou a 10 (dez) horas no total didrio, e sera cumprida de segundas a sabados;

¢ - Em contrapartida a exigéncia desta prestagéo de servigos, as empresas concederao folgas com-
pensatdrias aos empregados, comunicados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

d - O prazo de duragéo do ora pactuado sera o dos anos civis de 2006 e 2007, devendo as eventuais
diferengas a favor do empregado serem pagas em rubrica destacada nas folhas de pagamentos do
més de janeiro de 2007 e 2008, respectivamente, facultado as empresas, porém, a possibilidade de
estabelecerem com seus empregados a periodicidade que melhor consulte os seus interesses, inclu-
sive com a instituicao de mais de um periodo, cuja soma nao podera ultrapassar a vigéncia desta
convengao,

e - O cancelamento do ora acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante comunicagao ao
Sindicato Profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas
excedentes e ainda nao compensadas;

f - A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de ati-
vidades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

g - Na execugao do ora pactuado as empresas levardo em conta as situagbes excepcionais de em-
pregados estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 (sete) anos;

h - A implantagao do sistema devera ser comunicada aos empregados com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas e, em caso de necessidade de modificagao do sistema implantado, esta devera ser
submetida aos empregados atingidos pela alteragao e somente sera implementada se aprovada por
2/3 (dois tergos) dos mesmos.

i — A implantagéo do sistema de flexibilizagao da jornada poderé iniciar tanto com a concessao de fol-
gas, para posterior compensagao mediante trabalho além da jornada normal, como com a prestagéo
de servigos além da jornada normal, para posterior compensacgao através do gozo de folgas, desde
que observadas as demais condiges estabelecidas nas alineas antecedentes, inclusive o prazo de
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para comunicagéo, aos empregados, da ocorréncia de tra-
balho excedente a jornada normal ou de gozo de folgas.

10. - COMPENSACAO DE HORARIO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagéo com traba-
lho em outro ou outros dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de
periodos de repouso semanal ou de feriados, inclusive com trocas de feriados, bem como por ocasi-
oes especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

10.01. - Para efetivagao do ora estipulado, devera haver adesao minima de 80% (oitenta por cento)
dos empregados, comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

10.02. - Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la,
sob pena de aplicagao, pela empresa, de sangoes disciplinares.'( -
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11. - MARCAGAO DE PONTO

As empresas poderédo dispensar seus empregados da marcagao de ponto na saida e na volta do in-
tervalo do meio-dia (para refeigbes e descanso), restando certo, porém, que a nao marcagao de ponto
ndo podera implicar em considerar-se, em qualquer caso, este intervalo como de trabalho.

11.01. - Objetivando nao expor os empregados a intempérie e a mau tempo, inclusive frio, é facul-
tado as empresas franquear a entrada de empregados em suas dependéncias e o ponto (relogio e/ou
livro ponto) até 10 (dez) minutos antes do inicio dos trabalhos, ficando esclarecido que a marcagao do
ponto até 10 (dez) minutos antes de cada turno de trabalho e até 10 (dez) minutos apos seu término
nao sera considerada tempo de servigo ou a disposigao do empregador, por nao ser tempo trabaiha-
do, nao podendo ser computado para fins de apuragao de horas extraordinarias.

12, - ATRASOS

O empregado que se apresentar atrasado ao servigo, em cada turno, e lhe for permitido trabalhar,
néao perdera o respeclivo repouso semanal remunerado.

13. - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes em servigo deverao fornecé-los gratuitamente, ficando
os empregados, entdo, obrigados ao uso e conservagdo, bem como a devolvé-los ou a indenizar
quando da extingao do contrato.

14, - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Quando o pagamento de férias ocorrer entre os dias 1° (primeiro) e 20 (vinte) de dezembro, devera
haver, também, o pagamento da gratificagdo natalina.

14.01. - Para os empregados que 0 requeiram, até o momento em que receberem o "aviso de fe-
rias", as empresas concederdo, juntamente com o pagamento relativo as férias, o adiantamento
correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina (13° saldrio), adiantamento este previsto
na Lei n® 4.749/1965 e que dira respeito apenas a gratificacao natalina correspondente ao ano em
gue tiver inicio o gozo do periodo de férias.

14.02. - Nao sera devido o adiantamento de que trata a subclausula precedente, em caso de férias
coletivas ou, mesmo que individuais, gozadas nos meses de janeiro, fevereiro e margo.

15. - FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo devera ocorrer em dia de véspera de feriado ou fim-de-
semana.

15.01. - Sera assegurado o direito & percepgao de férias proporcionais ao empregado que pedir
demisséo.

15.02. - As empresas poderdo conceder férias individuais a seus empregados, por antecipagao e
antes de completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se como quitado o respectivo pe-
riodo gozado.

16. - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando a empresa fizer comunicagao de aviso prévio ac empregado, ou durante o curso do mesmo,
podera o empregado solicitar a dispensa do seu cumprimento, com imediato desligamento do empre-
go, ficando a empresa obrigada a atendé-lo, desde que tal solicitagao seja homologada pelo Sindicato
dos Trabalhadores. Ocorrendo a hipdtese, a empresa ficara desobrigada do pagamento do restante
do prazo do aviso prévio ndo cumprido. | (
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23. - CRECHES

As empresas com mais de 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos, deverao manter
a disposi¢ao destas creches para atendimento de seus filhos, até 12 (doze) meses de idade, ou esta-
belecer convénios especiais para tanto, com creches situadas no bairro em que localizada a empresa
ou a residéncia da empregada, sem 6nus para esta, ou, ainda, pagar diretamente a creches particula-
res o valor integral da utilizagao.

23.01. - A obrigacao das empresas limita-se a manutengéo de 1 (um) leito para cada grupo de 30
(trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos.

24. - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

O empregado alistado para a prestagao do servigo militar obrigatério ndo podera ser demitido, salvo
se por justa causa, contrato de experiéncia e acordo, desde o momento em que comprovar a empre-
gadora que foi aprovado no exame seletivo de incorporagao e até o fim da prestagao desse servigo
militar.

25. - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem antecipadamente a empregadora, isto €, na data em que comple-
tarem 29 (vinte e nove) anos de tempo de servigo, estarem a um maximo de doze (12) meses da
aquisigao do direito a aposentadoria ordinaria por tempo de servigo, de trinta (30) anos, ou de 25 (vin-
te e cinco) anos, se mulher, ou a aposentadoria por idade, e que contem com um minimo de 5 (cinco)
anos ininterruptos de servigo prestado a atual empresa, fica garantido o emprego ou salario até o
momento da aquisicao daquele direito, salvo nos casos de justa causa, contrato de experiéncia ou
acordo para rescisao contratual,

25.01. - Essa garantia é assegurada apenas nos casos em que o tempo de servigo do empregado
esteja inequivoca e indiscutivelmente reconhecido como tal pelo INSS.

25.02. - Esta garantia serd assegurada por uma Unica vez e nao podera ter duragao por tempo su-
perior a doze (12) meses.

26. - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Para os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2005 e que naoc tenham registrado mais do
que cinco (5) faltas injustificadas ao servigo até 30.04.20086, bem como comprovem estar matricula-
dos e freqlentando, em estabelecimento oficial ou reconhecido, em curso regular de ensino, as
empresas concederao um "auxilio escolar”, como ajuda de custo, ndo integravel, para qualquer efeito,
ao salario, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, em duas parcelas de
10% (dez por cento) cada uma, sendo a primeira até 31.07.2006 e a segunda até 30.01.2007.

26.01. - Para fazerem jus a esta vantagem, os empregados interessados deverao formular requeri-
mento a respectiva empregadora, anexando certificado de matricula e de freqliéncia, até dez (10)
dias antes de cada uma das datas fixadas.

26.02. - O requerimento fora do prazo sera tido como inexistente.
27. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empregadora pagara a sua esposa ou aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, importancia igual a 1 (um) salario minimo.

27.01. - As empresas poderéo, a qualquer tempo, desobrigarem-se desta responsabilidade, institu-
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anos ininterruptos de servigo prestado a atual empresa, fica garantido o emprego ou salario até o
momento da aquisicao daquele direito, salvo nos casos de justa causa, contrato de experiéncia ou
acordo para rescisao contratual.

25.01. - Essa garantia é assegurada apenas nos casos em que o tempo de servigo do empregado
esteja inequivoca e indiscutivelmente reconhecido como tal pelo INSS.

25.02. - Esta garantia serd assegurada por uma Unica vez e nao podera ter duragao por tempo su-
perior a doze (12) meses.

26. - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Para os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2005 e que nao tenham registrado mais do
que cinco (5) faltas injustificadas ao servigo até 30.04.2008, bem como comprovem estar matricula-
dos e freqlentando, em estabelecimento oficial ou reconhecido, em curso regular de ensino, as
empresas concederao um "auxilio escolar”, como ajuda de custo, ndo integravel, para qualquer efeito,
ao salario, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, em duas parcelas de
10% (dez por cento) cada uma, sendo a primeira até 31.07.2006 e a segunda até 30.01.2007.

26.01. - Para fazerem jus a esta vantagem, os empregados interessados deverao formular requeri-
mento a respectiva empregadora, anexando certificado de matricula e de freqliéncia, até dez (10)
dias antes de cada uma das datas fixadas.

26.02. - O requerimento fora do prazo sera tido como inexistente.
27. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empregadora pagara a sua esposa ou aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, importancia igual a 1 (um) salario minimo.

27.01. - As empresas poderdo, a qualquer tempo, desobrigarem-se desta responsabilidade, institu-
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indo seguro de vida a favor de seus empregados, com pecdlio igual ao antes fixado. Neste caso, o
pagamento respectivo ficara subordinado as normas e condigbes estabelecidas na respectiva apélice
de seguro.

28. - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em aditamento ao previsto no artigo 473, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica assegurado que
o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, nas seguintes hipéte-
ses:

a - Por um (1) dia Gtil, em caso de falecimento de "sogro ou sogra".

b - Por 1 (um) dia a cada ano, em caso comprovado de efetiva hospitalizagao da esposa ou filho me-
nor de 6 (seis) anos de idade.

29, - ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas, ao encaminharem ao Ministério do Trabalho e da Administragao, o Anexo I, de que tra-
ta a NR-5, da Portaria n® 3.214/1978, encaminharéo cépia desse ao Sindicato dos Trabalhadores ou
fornecerao cépias das Comunicagoes de Acidente do Trabalho (CAT) relativas ao periodo a que dis-
ser respeito aquele.

30. - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverao providenciar local adequado, preferentemente junto aos reldgios-ponto, para a-
fixacédo de avisos e informes de interesse do Sindicato dos Trabalhadores, sob a responsabilidade
deste.

31. - ATESTADOS MEDICOS
As empresas deverdo admitir como plenamente validos, para a justificagdo de auséncias ao servigo

por doenga, até quinze (15) dias, os atestados passados pelo servigo médico mantido pelo Sindicato
suscitante, com exclusao de qualquer outro.

31.01. - Nas empresas que possuam servigo médico, préprio ou em convénio, com atendimento
aos funcionarios por mais de 1 (uma) hora didria, cabera exclusivamente a este servigo o abono des-
sas auséncias, ndo se aplicando o contido no “caput" desta clausula.

32. - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem em suas fabricas materiais necessarios ao atendimento,
como "primeiros socorros", a seus empregados acidentados.

33. - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagéo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41/2001, fica ajustado que a opgdo do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria

normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pe<

e j{ .

la respectiva entidade sindical de trabalhadores.
34. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas recolherao aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, diretamente na sede da entida-

de, importancia equivalente a 6% (seis por cento) de suas respectivas folhas de pagamento de :

salarios do més de maio de 2006, em 5 (cinco) parcelas, sendo a primeira de 2% (dois por cento) e as
demais de 1% (um por cento) cada uma, com vencimentos até 15 de junho, até 15 de agosto, até 15
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de setembro de 2005 e até 15 de outubro de 2006, respectivamente.

35. - CONTRIBUICOES PATRONAIS

Em vista das despesas suportadas pelos sindicatos patronais, relacionadas ao processo negocial que
culminou na celebragéo da presente convengao, e considerando as autorizagbes conferidas pelas
respectivas assembléias gerais, para o estabelecimento de contribuigbes dos integrantes das catego-
rias representadas ao respectivo sindicato de classe, fica estabelecido que:

a - As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das IndUstrias de
Artefatos de Couro de Séo Leopoldo recolherao aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo
de "contribuicdo especial', conforme deliberado em assembléia geral extraordinéria, importancia e-
quivalente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento do més de maio de 2006, dividida em 3 (trés)
parcelas de 2% (dois por cento) cada uma, com vencimentos até 15 de agosto, até 15 de setembro e
até 15 de outubro de 2006, respectivamente, com limite total de R$12.840,00 (doze mil oitocentos e
quarenta reais) por empresa.

b - As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Indlstrias de
Curtimento de Couros e Peles de Estancia Velha recolherdo aos cofres do respectivo Sindicato Pa-
tronal, a titulo de “contribuigdo especial’, como deliberado em assembléia geral, aos cofres do
Sindicato das Industrias de Curtimento de Couros e Peles de Estancia Velha, importancia equivalente
a R$9,00 (nove reais) por empregado existente em 1° de outubro de 2005, em 3 (irés) parcelas de
R$3,00 (trés reais) cada uma, por empregado existente naquela data, com vencimentos nos mesmos
prazos estabelecidos na alinea precedente, ficando dispensadas dos recolhimentos de que trata esta
alinea as empresas que ja efetuaram o recolhimento da “contribuigio especial’ no prazo estabelecido
pela Assembléia Geral Extraordinaria que a instituiu.

36. - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

A efetivagao dos recolhimentos de que tratam as duas clausulas antecedentes, apds os prazos nelas
fixados, implicara na incidéncia dos mesmos acréscimos devidos aos recolhimentos ao FGTS efetua-
dos com atraso.

37. - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convengéo serao dirimi-
das pela Justiga do Trabalho.

38. - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
As disposigOes da presente convencgéao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por

mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualguer hipotese, termo a-
ditivo firmado pelos convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

39. - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacao e
observancia do disposto nesta convengéo.

40. - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, ha-
vera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra. k
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41. - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de
Couro de Sao Leopoldo) a promover o depésito de uma via da presente Convengéo Coletiva de Tra-
balho, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho no Estado do
Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

42, - VIGENCIA

A presente convengao tera vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1° de maio de 2006, res-
peitado o disposto na clausula 09.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias.

Sao Leopoldo, /& de maio de 2006.

REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO DE TRABALHADORES CONVENENTE
v Cirio Francisco da Silva carco Presidente cerve 023.077.900-04
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