SIindELETRO-DF

SINDICATO DAS INDUSTRIAS FABRICANTES E DE REPARAGAO E
MANUTENCAO DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DISTRITO FEDERAL

Aos dezoito dias do més de maio de 20086, as dez horas, no SIA Trecho 3 Lote 225, 2°
andar, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordindria os representantes das
entidades associadas do SINDELETRO/DF, devidamente convocados por edital
publicado no dia 06 de maio de 2006 no Jornal Tribuna do Brasil, pag. Xxx, para tratar
da seguinte pauta: 1. Abertura; 2. Adaptagdo do Estatuto ao novo Cddigo Civil,
alteragao e consolidagdo estatutaria; 3. Assuntos Gerais.

} - Abertura: O Presidente do SINDELETRO, JOSE DE RIBAMAR RODRIGUES
NOGUEIRA, declarou instalada a reunido, tendo como Secretario “ad hoc” o Senhor
Divino Luiz da Silva.

Il - Adaptagdao do Estatuto ao novo Coédigo Civil, alteracdo e consolidacao
estatutaria: A minuta da novo Estatuto do SINDELETRO/DF foi apresentada aos
presentes para apreciagdo. Foi sugerida e aprovada a alteragdo da razao social do
sindicato para Sindicato das Industrias Fabricantes e de Reparagdo e Manutengdo de
Maqguinas, Aparelhos e Equipamentos Industriais Elétricos e Eletronicos do Distrito
Federal. Assim, ndo havendo questionamentos, foi declarado aprovado o novo Estatuto
do SINDELETRO com a nova denominagdo, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo: SINDICATO DAS INDUSTRIAS FABRICANTES E DE REPARAGAO E
MANUTENCAO DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DISTRITO FEDERAL - ESTATUTO - DA
NATUREZA DENOMINACAQO, SEDE, FORO, OBJETIVOS, BASE TERRITORIAL E
PRERROGATIVAS LEGAIS. Art. 1° Sindicato das Indistrias Fabricantes e de
Reparagdo e Manutencdo de Maquinas, Aparelhos e Equipamentos Industriais
Elétricos e Eletrénicos do Distrito Federal denominado SINDELETROQ, constituida como
pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econdémicos, € entidade de
representacgao sindical patronal de primeiro grau, regida pelo presente Estatuto e pela
Lei n® 10.406 de 11 de janeiro de 2003, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, no SIA Trecho 3 Lote 225, podendo abrir dependéncias em qualquer parte do
territério nacional ou do exterior, a juizo e critério das associadas, observadas as
formalidades legais. § 1° O SINDELETRO é constituido por prazo indeterminado, para
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empresas da categoria econémica pertencente ao ramo de reparagdo ou manutengio
de magquinas, aparelhos e equipamentos industriais elétricos e eletrénicos, a ele
associadas, com base territorial em todo o Distrito Federal. § 2° O SINDELETRO
integra o Sistema Confederativo da Confederagdo Nacional da Industria — CNI, na
forma da legislagdo vigente, representado no Distrito Federal pela Federagio das
Industrias do Distrito Federal — FIBRA. Art. 2° O SINDELETRO tem por finalidades: | —
representar as empresas da categoria pertencente ao ramo de reparagdo ou
manutengao de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais elétricos e eletrénicos
a ele associadas, com base territorial em todo o Distrito Federal. Il — promover a
representagao da categoria econdmica junto aos poderes publicos federais e do Distiito
Federal; Il — fomentar o fortalecimento e a expansdo da industria de reparagéao ou
manutengdo de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais elétricos e eletrdnicos;
IV - contribuir para o incremento do segmento bem como do aperfeicoamento
tecnologico e outras atividades de cunho econdmico, social e educacional de interesse
geral da comunidade; V - realizar atividades de apoio a capacita¢ido das associadas; V!
— incentivar o incremento da pesquisa e do desenvolvimento da tecnologia relativos a
industria de de reparagdo ou manutengdo de maquinas, aparelhos e equipamentos
industriais elétricos e eletrbnicos; VIl ~ prestar assessoria técnica e juridica as
empresas associadas, em assuntos relacionados com a defesa de interesses das
respectivas categorias; VIIl - buscar e promover a melhoria da qualidade e a
produtividade na produgaoc industrial; IX - realizar diretamente ou promover programas
e projetos de responsabilidade social que incluam, entre outros, atividades
educacionais e esportivas de interesse geral da comunidade; X - desenvolver
programas de valorizagac e de promogao social do trabalhador da industria do
segmento; X| — promover a formagéo e a capacitagio profissional do trabalhador da
industria do segmento; XII — promover o aprimoramento da capacitagdo empresarial ¢ 0
produto industrial do ramo de reparagdo ou manutengdo de maquinas, aparelhos e
equipamentos industriais elétricos e eletronicos; X! — celebrar contratos e convengées
coletivas de trabalho; XIV - atuar como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugio
dos problemas que se relacionam com a categoria econdmica representada; XV —
manter servigos tecnicos de interesses da categoria econdémica representada; XVI —
instituir e manter entidades de natureza técnica ou institucional para apoio e defesa aos
interesses e desenvolvimento da indUstria de reparagao ou manutengao de maquinas,
aparelhos e equipamentos industriais elétricos e eletrénicos; XVIl - promover, de
acordo com as possibilidades da Industria, a adogdo de regras e normas que visam
beneficiar e aperfeigoar sistemas de fabricagdo, os processos tecnoldgicos e os
métodos comerciais; XVIIl - organizar e manter todos os servigos que possam ser (teis
as empresas associadas e prestar-lhes assisténcia e apoio, desde que em consonancia
com os interesses gerais do segmento; Art. 3° Sdo prerrogativas do SINDELETRO: | -
representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais
da £ategoria econdmica representada e os interesses individuais de seus associadq,s; Il
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- contribuir para incrementar das atividades da categoria representada, por meio de
estimulo as atividades de capacitagdo profissional, aperfeigoamento tecnolégico,
design e outras atividades de cunho econdmico, social e educacional de interesse geral
da comunidade; Il - realizar atividades de apoio a capacitagdo das empresas
associadas; IV - assessorar as empresas associadas quanto ao melhoramento técnico,
industrial, comercial e administrativo; V - desempenhar atividades, sem fins lucrativos,
em favor das empresas associadas, para os propdsitos de promogéo do segmento; VI -
firmar convénios com instituigdes publicas ou privadas com a finalidade de atender as
necessidades das empresas associadas ou do segmento em geral; VIl - instaurar e
promover defesas dos dissidios coletivos de trabalho. Art. 4° S3o0 deveres do
Sindicato: | — colaborar, com os poderes constituidos na sclugédo dos problemas sociais
ao seu alcance; It - manter, diretamente ou em convénio, cursos de ensino técnico —
profissionais para atender os interesses das empresas associadas; |l — manter
intercambio ou convénio com entidades, instituicbes e empresas nacionais ou
internacionais, objetivando a elevagao dos padrdes técnicos das empresas associadas;
IV — promover e zelar pela integragdo da categoria que representa, atuando no sentido
do seu desenvolvimento econdmico, ético, associativo e social; V ~ orientar, técnica e
juridicamente, as empresas a ele associadas. Art. 5° Sao condigdes para
funcionamento do Sindicato: 1 ~ Observancia das leis, dos principios de moral, dos
deveres civicos e das regras éticas do mercado setorial; Il -~ Abstengdo de quaisquer
atividades que nao sejam de interesse da categoria, especificamente aquelas de
carater politico partidario e ideolégico; Il — Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;
IV — A nao intervengdo em controvérsias de natureza comercial entre suas associadas,
exceto quando a controvérsia interessar a toda a categoria que representa. §1° O
SINDELETRO ndo prestara servigos remunerados as empresas a ele associadas,
sendo a contribuicdo das empresas associadas destinada a manter as atividades
institucionais em geral do Sindicato. §2° O SINDELETRO podera prestar servigos a
terceiros, mediante remuneragdo, para cobrir custos operacionais. Art. 6° - O Sindicato
devera manter um registro no qual constara nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade e residéncia do associado e, da pessoa juridica, a denominagdo da
empresa, registro na JCDF, sua sede, nome dos respectivos socios ou dos Diretores,
se tratar de sociedades por agdes bem como a indicagdo quanto ao sécio ou diretor
que representara a empresa no sindicato. DO QUADRO SOCIAL Art. 7° Assiste a toda
empresa da categoria econbmica regularmente estabelecida e em funcionamento no
Distrito Federal, o direito de ser admitida no Sindicato, nos termos do presente artigo e
seus paragrafos: §1° O pedido de admissdo no quadro social do Sindicato sera
formulado ao Presidente, instruido com o Contrato Social da empresa e suas
alteragdes, se for o caso, bem como a documenta¢do comprobatdria do seu regular
funcionamento, conforme estabelecer ato da Diretoria. §2° O pedido com a respectiva
documentagdo sera encaminhado, preliminarmente, a Diretoria que verificara o
atendimento, pela empresa pretendente, das condigbes minimas para a filiagéo, a




saber: a) identidade das atividades exercidas pela empresa pretendente com as da
categoria, b) idoneidade das pessoas fisicas que figurem nos instrumentos de
constituicdo da empresa, como propriefario ou sécios, assim como de seus
representantes legais; ¢) regularidade da documentagio. §3° A Diretoria do Sindicato a
vista da documentacgdo apresentada deliberara sobre admissao ou nio da requerente,
sujeito a homologagao da Assembléia. §4° O Diretor Secretario, com base em parecer
fundamentado, podera deferir o pedido “ad referendum” da Diretoria. §5° As partes que
se julgarem prejudicadas com a deliberagdo da Diretoria Executiva relativamente ao
processo de filiagdo, poderdo interpor recurso, sem efeito suspensivo, a Assembléia
Geral. §6° E assegurado a empresa pretendente, decorrido seis meses da decisao que
for contraria ao estabelecido na Assembléia Geral, formular novo pedido de filiagao,
submetendo-se, novamente, ao estabelecido neste artigo. Art. 8° O quadro social do
Sindicato serd composto pelas seguintes categorias: | - Sécios Fundadores: as
empresas associadas que firmarem a Ata de Fundagdo do Sindicato. Il - Sécios
Efetivos: as empresas admitidas em datas posteriores e que cumpram as prescriges
estabelecidas neste Estatuto. Art. 8° Sao direitos das empresas associadas: | — votar e
ser votado para cargos de administragéo; li — tomar parte nas Assembléias Gerais; Il —
propor, discutir e votar medidas de interesse do SINDELETRO; IV - convocar, com no
minimo um quinto dos associados, Assembléia Geral Extraordinaria; V — propor
operagdes e atividades que constituam objetivos do SINDELETRO e que propiciem o
desenvolvimento e crescimento da mesma,; VI — ter acesso as demonstragdes
financeiras e, mediante solicitagdo escrita, a qualquer informagao relacionada com o
SINDELETRO; VII - ter acesso aos servigos e beneficios colocados a disposigio dos
seus associados, nas condi¢des estabelecidas pela entidade. Paragrafo anico. O
exercicio dos direitos dos associados esta condicionado ao comprimento de suas

obrigagdes estatutarias. Art. 10° Sao deveres dos associados: | — submeter-se aos
dispositivos legais, estatutdrios e deliberagbes da Assembléia; il — pagar as
contribuicdes previstas no estatuto e as regularmente fixadas; Il — acatar as

deliberagdes da Assembléia e da Diretoria; IV — contribuir para o pleno alcance dos
objetivos da entidade. Art. 11. Estdo sujeitos a pena de desligamento os associados
que: | - tenham cometido a Associa¢ao a atos judiciais e sejam condenados por
sentenga transitada em julgado; Il — promovam campanha contra o SINDELETRO; I -
tenham praticado atos desabonadores no seio da instituigdo; IV — deixar de contribuir
para a manutengao da entidade, quando devido. Art.12. Os associados que tenham
sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no Sindicato, desde que se
reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de
atraso de pagamento, obedecidas as demais disposicdes deste estatuto. Art. 13. O
desligamento sera feito por deliberagdo da Diretoria. § 1° - Da decisdo da Diretoria
cabera recurso a Assembléia. § 2° - Da decisdo da Diretoria cabera recurso a
Assemblgia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que o associado
recebep/a notificagédo. § 3° A empresa associada podera desligar-se do SINDELETRO,
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quando Ihe convier, desde que esteja quite com todas as suas obrigagdes; Art. 14. As
empresas associadas ndo tém qualquer responsabilidade, primaria, subsidiaria, ou de
qualquer natureza, quanto aos débitos e obrigagées do Sindicato, e nido terdo débitos
financeiros para com ele, salvo as obrigagdes estipuladas na forma deste Estatuto. Art.
15. E vedada a qualquer empresa associada renunciar, ceder ou transferir direitos a ela
inerentes ou a terceiros sua posigdo como associada, mesmo que temporariamente.
DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 16. Compete a Assembléia Geral: | — eleger e
empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, nos respectivos processos
eleitorais, especialmente convocados para esse fim; Il — eleger e empossar, nos casos
de renuncia, impedimento, perda de mandato, vacancia definitiva ou falecimento ou
completar chapa, em reuniao extraordinaria, por escrutinio secreto, os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal; Il — eleger e indicar os integrantes para preenchimento
de cargos ou fungdes publicas ou privadas, quando tal procedimento for previsto na
legislagdo correspondente; IV — apreciar e deliberar sobre o Plano Estratégico do
SINDELETRO, para o periodo equivalente ao mandato da Diretoria; V — apreciar e
deliberar sobre a proposta anual de orgamento e suas reformulagdes, bem como
receber e julgar as contas de cada exercicio financeiro, apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;, VI ~ pronunciar-se sobre o relatério da gestio de
cada exercicio, elaborado pela Diretoria; VIl — instituir distingdes e reconhecimento de
meérito por servigos relevantes prestados ao setor produtivo industrial ou & sociedade;
VIl - deliberar sobre o ingresso em juizo de agdes coletivas de interesse do segmento;
IX — deliberar quanto a filiagdo do SINDELETRO a entidades nacionais ou
internacionais; X — deliberar sobre recursos de atos da Diretoria quanto a admitir ou
recusar a filagdo de associados; X| — discutir e votar as proposigdes apresentadas
pelos seus membros; Xll - requisitar informagdes aos 6rgaos competentes da
administragéo interna; Xlll - fixar a contribuigdo dos associados; XIV — aplicar
penalidades, suspender ou eliminar do quadro associativo associados, estabelecendo a
sua graduacdo; XV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e da
Representagdo junto a FIBRA, estabelecendo a sua graduagio; XVI — aprovar, editar,
reformar ou alterar Regimentos ou Regulamentos que disponham sobre assuntos de
interesse do SINDELETRO; XVII - deliberar sobre a alienagéo de bens iméveis de
propriedade do SINDELETRO; XVIII - sobrestar o funcionamento das Diretorias e do
Conselho Fiscal nos casos de grave violagdo estatutaria, de discordias internas que
perturbem o livre exercicio das atividades associativas ou de dilapidagdo ou
malversagédo do patrimdnio social, designando Junta Administrativa ou Comissao Fiscal
para substitui-los; XIX — deliberar sobre a dissolugdo do SINDELETRO, observadas as
disposigbes estatutarias; XX - receber, conhecer, processar e julgar procedimentos
administrativos internos e seus respectivos recursos e pedidos de reconsideragao,
observadas as regras deste Estatuto, do Regimento Interno, do Regulamento Eleitoral,
do Regulamento do Mérito industrial e do Cédigo de Etica, no que forem aplicaveis a
> concreto, garantindo o direito ao contraditorio e 4 livre e ampla defesa; XX —
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reformar ou alterar o presente Estatuto, na forma nele prevista; XXIt — decidir
soberanamente sobre assuntos que, direta ou indiretamente, possam interessar ao
SINDELETRO; XXIII - resolver os casos omissos. DO CONSELHO FISCAL Art. 17. O
Conselho Fiscal € unidade de fiscalizagado e assessoramento da Assembléia, composto
de trés membros efetivos e trés membros suplentes, eleitos concomitantemente com a
Diretoria, para mandato da mesma duragdo. Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal
analisar os procedimentos e atos relativos a administragdo financeira e patrimonial do
SINDELETRO e, ainda, pronunciar-se sobre as seguintes matérias: | - relatérios,
balangos e contas da gestdo financeira anual; |l - orgamentos de receita e despesa de
cada exercicio e suas eventuais alteragdes; !l - aplicagdo de fundos e gastos
extraordinarios; IV - assuntos de natureza patrimonial ou contabil de interesse do
. SINDELETRO. DA DIRETORIA Art. 19. A Diretoria, unidade destinada as decisdes de
carater politico-estratégico da entidade, eleita para um mandato de quatro anos, é
composta dos membros a seguir nomeados: | — Presidente; || — 1° Vice Presidente; lll -
2° Vice Presidente; IV — 1° Diretor Secretario; V — 2° Diretor Secretario; VI — 1° Diretor
Financeiro; VIl — 2° Diretor Financeiro; § 1° A Diretoria sera eleita por chapa, na qual
constardao os nomes de candidatos a todos os cargos. § 2° Aos cargos da Diretoria fica
facultada a reeleigdo. § 3° Os Vice Presidentes Setoriais serdo nomeados pela
diretoria. Art. 20. Compete & Diretoria: | — elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar,
com o apoio da Diretoria Executiva, o Plano Estratégico do SINDELETRO, para o
periodo equivalente ao seu mandato; Il — elaborar, propor e executar as diretrizes
politicas do SINDELETRO; Il - decidir sobre os posicionamentos politicos-
estrategicos, de natureza conjuntural, do SINDELETRO; IV - atribuir encargos ou
tarefas especificas aos seus membros, individualmente ou em grupo; V — apresentar ac
Assembléia Geral relatério anual de atividades; VI - incumbir-se da gestao institucional,
administrativa e financeira do SINDELETRO; VIl - elaborar e submeter ao Assembléia
Geral, até o Gitimo dia util do més de novembro de cada ano: a proposta de orgamento
. da receita e despesa e as propostas de aplicagao de capital, com parecer do Conselho
Fiscal, para o exercicio seguinte, bem como o programa de trabalho para o exercicio
seguinte. Vill - elaborar e submeter ao Assembléia Geral, até o uGltimo dia util do més
de margo de cada ano o Relatorio Anual de Atividades relativo ac exercicio anterior e 0
Relatério da Execugdo Orgamentaria e Financeira, com a respectiva prestagaoc de
contas, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, relativo ao exercicio anterior. 1X -
submeter a deliberagdo do Assembléia Geral: a) os recursos dos pedidos de
associagao indeferidos, com parecer sobre a proposigao; b) as proposta de alienagéo
de bens imoveis; X - decidir, “ad referendum” do Assembiéia Geral ou da Diretoria
Plena, sobre medidas da sua competéncia, desde que se caracterize situagao
emergencial, que ndo possa, a seu juizo, aguardar a reunido daqueles orgdos; Xl -
emitir parecer sobre 0s casos omissos a serem resolvidos pelo Assembléia Geral; XIl ~
estruturar os servigos, o quadro de pessoal da entidade e sua respectiva remuneragao;
X}l — aceitar encargos do Poder Publico em setores que envolvam interesses da classe
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industrial; XIV — exercitar quaisquer outros poderes nao reservados a outras unidades
da estrutura basica; XV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes
da Assembiéia Geral. DOS DELEGADOS REPRESENTANTES DO SINDELETRO
JUNTO A FIBRA Art. 21. A Representagdo do SINDELETRO junto & FIBRA sera
constituida por dois delegados titulares e dois suplentes, nomeados pela Diretoria.
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO SINDELETRO Art. 22. Sao atribuigées do
Presidente do SINDELETRO: | - realizar a gestdo institucional do SINDELETRO e
administra-lo; |l - presidir as reuniées da Diretoria, bem como as da Assembléia Geral,
orientando os debates, tomando os votos, proclamando os resultados e decidindo as
questdes de ordem; il - designar, nos casos a seguir especificados: a) Presidentes e
membros dos Conselhos e das Comissdes instituidas pelo SINDELETRO; b)
representantes do SINDELETRO nos 6rgdos e entidades das quais a instituigdo
participe; IV - constituir as Comissdes Especiais Eleitoral, responsaveis pela
coordenagdo do processo eleitoral do SINDELETRO, bem como designar os seus
respectivos membros, nos termos deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral; V -
assinar com o Diretor Financeiro os cheques ou quaisquer outros documentos que
criem responsabilidade financeira ou patrimonial para a entidade, bem como determinar
abertura, movimentagdo e encerramento das contas bancarias; VI - autorizar,
obedecidas as disposicdes deste Estatuto, a execugdo das despesas previstas no
orcamento ou delegar competéncia para esse fim, quando cabivel; Vil - admitir,
promover e demitir os empregados do SINDELETRQ; VIl - adquirir bens méveis ou
contratar servigos, nos limites do orgamento em vigor; iX - representar o SINDELETRO,
em juizo ou fora dele, e perante os poderes publicos, podendo, para esse fim, constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos; X - zelar pelo cumprimento das deliberagdes
da Diretoria e da Assembléia Geral, Xl| - elaborar o relatério da gestao institucional,
administrativa e financeira do exercicio, submetendo-o & Diretoria para
encaminhamento a Assembléia Geral; Xl - convocar reunibes da Diretoria e da
Assembléia Geral; XIlII - firmar acordos, contratos e convénios com entidades publicas
e privadas, observados os interesses do SINDELETRO; XIV - exercitar, “ad
referendum”, quaisquer poderes reservados as unidades da estrutura basica, desde
que se caracterize situagbes emergenciais, que ndo possa, a seu juizo, aguardar a
reuniao do respectivo 6rgao; XV - proferir voto de qualidade nas decisdes dos 6rgaos
colegiados. Art. 23. Ao 1° e 2° Vice-Presidente compete: Substituir o0 Presidente em
seus impedimentos; a) Comparecer a sessdes, b) Desempenhar as tarefas que forem
delegadas pelo Presidente. DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR SECRETARIO Art. 24.
Séo atribuigbes do 1° Diretor Secretario do SINDELETRO: | - realizar a gestao
administrativa do SINDELETRO; Il — acompanhar e supervisionar a execugido das
despesas previstas no orgcamento, ou delegar competéncia para esse fim, quando
cabivel, Il - orientar, supervisionar e fiscalizar os servicos de secretaria do
SINDELETRO; AV - assinar a correspondéncia que |he for atribuida por disposicao
estatutaria op'regimental; V - determinar diligéncias, preparo, instrugdo e exame dos
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processos,; VI - autenticar os registros da entidade, bem como manté-los atualizado e
em perfeita ordem; VI - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,
cuidando do seu planejamento e execugéo; Vil — presidir a Comissdo Especial Eleitoral
nos termos das disposigdes estatutarias e regulamentares; IX - delegar competéncias
para exercer quaisquer atribuigbes de ordem administrativa interna que lhe couber
estatutariamente, em conformidade com as normas regulamentares do sindicato. X -
executar outras atividades compativeis com o cargo que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Diretoria. Art. 25. Ao 2° Diretor-Secretario compete: a) substituir o
1° Diretor-Secretario em seus impedimentos; b) comparecer as sessbes; ¢)
desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente. DAS ATRIBUIGOES
DO DIRETOR FINANCEIRO Art. 26. Sao atribuicbes do 1° Diretor Financeiro do
SINDELETRO: | - realizar a gestao financeira do SINDELETRO; |l - firmar recibo, dar
quitagdo e efetuar pagamentos, assinando com o Presidente os documentos
competentes; lll - manter em ordem os servigos da tesouraria e a respectiva
escrituragdo, de conformidade com a lei, observadas as instrugbes emanadas do
Assembléia Geral ou da Diretoria; IV - exercer o gerenciamento financeiro dos saldos
de caixa que excederem aos limites fixados pela Diretoria; V - apresentar,
mensaimente, a Diretoria Executiva, balancete da situagdo econdmico-financeira da
entidade, subscrevendo as pegas contdbeis respectivas, inclusive as integrantes do
relatorio anual; VI - assinar, juntamente com o Presidente, os cheques ou quaisquer
outros documentos que criem responsabilidade financeira ou patrimonial para a
entidade, bem como promover a abertura, movimentagdo e encerramento das contas
bancarias; VIl - aplicar, de comum acordo com o Presidente, as disponibilidades
financeiras, em instituigdes financeiras; VIII - executar outras atividades compativeis
com o cargo que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou pela Diretoria. Paragrafo
Unico. A Diretoria definira os limites de manutengao de valores em caixa ou de
retiradas especificas, bem como os limites e condigées para emissdo de cheques. Art.
27. Ao Diretor 2° Financeiro compete: a) substituir o 1° Diretor-Financeiro em seus
impedimentos; b) comparecer as sessdes; ¢) desempenhar as tarefas que forem
delegadas pelo Presidente. DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 28. A
Assembleia Geral reunir-se-a: | - ordinariamente, no minimo duas por ano, para
deliberar assuntos de sua competéncia, conforme calendario aprovado;, |l -
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por um quinto dos
associados em pleno direito de suas prerrogativas estatutarias, sendo nas
convocagOes extraordinarias obrigatoria a especificagao dos motivos determinantes da
convocacgdo. §1° A convocagdo da Assembléia devera ser feita com a antecedéncia
minima de dez dias. § 2° A convocagdo dos associados sera feita por edital publicado
em jornal de grande circulagédo ou no Diario Oficial da Unido ou do Distrito Federal. Art.
29° - As Assembléias Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para que foram
convocados. Paragrafo Unico — Das Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias,
lavrar-se-a afa que podera ser datilografada, sendo assinada pelo Diretor Secretario e
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pelo Presidente. Art. 30. O quorum exigido para a instalagio da reunido da Assembléia,
em primeira convocagao, sera da maioria absoluta dos associados com direito a voto e,
em segunda convocagao, com qualquer nlimero de associados. Art. 31. Quando estiver
em julgamento qualquer ato do Presidente, a presidéncia da Assembléia sera atribuida
a qualquer membro, de livre escolha do plendrio. Art. 32. As deliberagdes serido
tomadas por maioria simples de votos, exceto nos casos previstos nos incisos XVI a
XX, do art. 14, quando serdo aprovados por dois tergos dos votos da fotalidade das
associadas com direito a voto, em reunido do Assembléia Geral, especificamente
convocada para esse fim. § 1° Nos escrutinios secretos, o empate importard em
recusa. § 2° O Presidente emitira o voto de qualidade nos demais casos. § 3°
Considera-se impedido de votar aguele que fizer parte da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal do SINDELETRO, quando em julgamento, atos de sua
responsabilidade. § 4° Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes das
Assembleias Gerais concernentes aos seguintes assuntos: a) eleicdo dos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal; b) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades
impostas aos associados; c) outras deliberagdes que a Assembléia julgar cabivel. DAS
REUNIOES DA DIRETORIA Art. 33. A Diretoria Executiva se reunira: | -
ordinariamente, uma vez por més, para deliberar assuntos de sua competéncia,
conforme calendario aprovado; Il - extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou por maioria dos seus membros, sendo nas convocagdes extraordinarias
obrigatéria a especificagdo dos motivos determinantes da convocagdio. §1° A
convocagao ordinaria devera ser feita com a antecedéncia minima de cinco dias. §2° A
convocagao extraordinaria devera ser feita com a antecedéncia minima de dois dias. §
3° A entrega da convocagdo ao membro da Diretoria sera feita mediante recibo,
quando feita diretamente, ou com Aviso de Recebimento, no caso de se efetivar por via
postal. DAS ELEIGOES Art. 34. As eleigBes para os cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal obedecerdo as instrugdes fixadas neste Estatuto, no Regulamento Eleitoral e
disposigées complementares, sendo vedadas aiteragdes dentro dos trezentos e
sessenta e cinco dias que antecederem o final do mandato. Art. 35. As eleicdes serdo
processadas por escrutinio secreto, em cabine indevassavel, para o resguardo do sigilo
do voto. Paragrafo Unico. No caso de eleigdo, em havendo empate, sera feita nova
votagdo e, persistindo o empate, © desempate dar-se-4 em favor da chapa, cujo
candidato a presidente representar empresa com maior tempo de associagdo ao
SINDELETRO. Art. 36. As eleigdes realizar-se-80 no periodo de cento e vinte dias e
minimo de trinta dias, que anteceder o término dos mandatos vigentes. Art. 37. Para a
realizagéo das eleigdes sera designada Comissao Especial Eleitoral, na forma deste
Estatuto e do Regulamento Eleitoral. § 1° A Comissao Eleitoral serd presidida pelo
Diretor Secretario do SINDELETRO, exceto se estiver impedido por concorrer a cargo
eletivo em chapa eleitoral registrada; § 2° Sdo requisitos essenciais para integrar a
Comissdo deAfue trata este artigo: | - ser proprietario ou sécio de empresa associada,
membro do’ Consetho de Administragdo ou Diretor, quando se tratar de Sociedafe
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Andnima estabelecida no DF, enquadrada nas atividades representadas pelo
SINDELETRO; Il — estar em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e associativos;
§ 3° Ndo poderdo integrar a Comissdo Especial Eleitoral: | — os que estiverem
concorrendo no processo eleitoral, independentemente do cargo; Il — os socios de
empresa que tenham concorrente ao pleito; lli — os parentes até 2° grau, em linha reta
ou colateral. Art. 38. Sdo condigdes para o exercicio do direito do voto pela empresa
associada ao Sindicato: | — encontrar-se associada em pleno gozo dos seus direitos e
prerrogativas estatutarias; il - ter sido concedida a filiagdo ao SINDELETRO até um ano
antes do término do mandato da Diretoria; |l - credenciar representante para a eleicio;
IV — estar quite com os seus pagamentos ao SINDELETRO. V - estar estabelecida no
Distrito Federal ha, pelo menos, um ano e em comprovado funcionamento nas
atividades representadas pelo SINDELETRO, por meio da apresentagido de um dos
seguintes documentos, dos dlitimos doze meses, conforme o porte ou atividade da
empresa: a) Declaragido de Microempresas — DMICRO; b) Guia Informativa Mensal do
ICMS - GIM; c) Declaragdo Mensal de Servigos Prestados — DMSP. Paragrafo tnico.
Os documentos referidos neste artigo deverdo ser entregues em copia devidamente
autenticada em cartério, sendo obrigatério o resguardo do sigilo fiscal por parte do
SINDELETRO. Art. 39 Sao condigbes para concorrer e, conseqlentemente, ser votado
para os cargos eletivos referidos neste Estatuto: | - ser proprietario ou sécio de
empresa, membro do Conselho de Administragdo ou Diretor, quando se tratar de
Sociedade Anénima estabelecida no DF, enquadrada nas atividades representadas
pelo SINDELETRO; Il — ser associado, ha pelo menos um ano, contado da data de
inscrigdo da chapa, ao SINDELETRO e em dia com as suas obrigagées; Ill — estar em
pleno gozo de seus direitos civis, politicos e associativos; Paragrafo Gnico. Poderao
concorrer aos cargos eletivos do SINDELETRO os proprietarios ou sécios de empresa,
membros de Conselho de Administragdo ou Diretor, quando se tratar de Sociedade
Andnima estabelecida no DF, enquadrada nas atividades representadas pelo
SINDELETRO, desde que satisfagam os requisitos legais e estatutarios para a
investidura e as condigdes estabelecidas no Regulamento Eleitoral. Art. 40. Somente
os eleitores que se encontrarem em condigbes de exercitar 0 voto na primeira
convocagac, poderdao participar da segunda. Art. 41. Nao poderd ser membro da
Diretoria do SINDELETRO quem nao for proprietario ou sécio de indistria de reparagao
ou manutengdo de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais elétricos e
eletrénicos, ou membro do Conselho de Administragdo ou Diretor, quando se tratar de
Sociedade Andnima estabelecida no DF, enquadrada nas atividades representadas
pelo SINDELETRO. Art. 42. Cabera ao Presidente do Sindicato convocar as eleigdes
por Edital, publicado em jornal de grande circulagio, com antecedéncia minima de
trinta dias e maxima de sessenta dias da data da eleicdo, onde indicara,
obrigatoriamente. ) — data, horario e local da votagéo; Il — prazo para registro de chapas
e horario de Aflncionamento da Secretaria; Il - prazo para impugnagdo de
candidaturas, AV — data, horario e local da segunda votagao, caso seja necessario. Art.
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43. Nas hipoteses de segunda votagdo, somente poderdo concorrer as eleigdes os
candidatos cujos os nomes constarem na chapa antes registrada, sendo vedada a
participagdo de um mesmo candidato em duas chapas concorrentes & mesma eleigdo.
Art. 44. A apuragao dos votos ficara a cargo de um representante da Federagio das
Industrias do Distrito Federal, que ser4 indicado mediante solicitagio do Presidente do
Sindicato, com dez dias de antecedéncia, podendo o mesmo escolher no ato um
secretario desde que n&o seja integrante da chapa. Art. 45. O registro da chapa se
efetiva mediante requerimento assinado pelo menos por um dos candidatos, em duas
vias, dirigido ao Presidente do Sindicato, acompanhado de fichas de qualificagio dos
candidatos, devidamente assinadas onde conste a comprovag¢éo do preenchimento de
todas as exigéncias. Art. 46. Constituem a mesa coletora um presidente, um primeiro e
segundo mesarios e um suplente, nomeados pelo Presidente do Sindicato, em comum
acordo com os requerentes de registro de chapa, quando houver mais de uma chapa
concorrente. Art. 47. As chapas deverdo ser registradas no prazo de quinze dias, a
contar da data da publicagdo do Aviso do Edital, na Secretaria do Sindicato. Art. 48. A
impugnagao de candidatos far-se-a no prazo de cinco dias, a contar da publicagdo da
relacdo das chapas registradas. Art. 49. Cada chapa concorrente podera apresentar
dois fiscais para acompanhar os trabalhos de votagdo e apuragio. Art. 50. S3o pecas
essenciais do processo eleitoral: a) edital e folha do jornal que publicou a convocacgao
da eleigdo; b) requerimento de registro de chapas e as respectivas fichas de
qualificagido dos candidatos; c) exemplar do jornal que publicou a relagio nominal das
chapas registradas; d) relagéo dos eleitores em condigdes de votar; e) listas de votagao
com as respectivas assinaturas; f) atas dos trabalhos eleitorais; g) exemplar da cédula
Unica de votagao; h) as impugnagdes, e 0s recursos com as respectivas contra-razoes,
se houver. Art. 51. Ao Presidente do Sindicato incumbe publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagdo ja utilizado para o edital de
convocagdo. Art. 52. No encerramento do prazo de impugnagio, caso tenha esta
ocorrido, lavra-se-a o competente “Termo de Encerramento” em que serdo
consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes
e os candidatos impugnados. Art. 53. Em caso de empate entre as chapas mais
votadas, proceder-se-a nova votagdo, dentro de cinco dias, quando participardo
somente as chapas ja registradas. Art. 54. A posse se dara na data do encerramento
do mandato dos dirigentes em exercicio, que se recair em dia nio util serd antecipada.
Paragrafo Unico — Os recursos serao dirigidos ao Presidente e decididos pela Diretoria,
com recursos para a Assembléia Geral, ndo tendo efeito suspensivo e obedecendo o
prazo de cinco dias a contar da publicagdo da chapa eleita. Art. 55. As davidas quanto
a interpretagcdo deste tituio serdo dirimidas pela Assembiéia Geral e formalizadas as
decisdes através de resolugdo assinada pelo Presidente. DO PATRIMONIO E DAS
RECEITAS Art. 56. Constituem patriménio do Sindicato: a) Dotagées iniciais, em bens
moveis e imévejs"e em dinheiro, que lhe forem concedidas; b) Doagdes, auxilios,
subvengées eAtgados que lhe venham a ser feitos; ¢) Bens e direitos que venha a
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adquirir; d) Contribuigdo Sindical Patronal e) Contribuigdo Confederativa Patronal; f)
Contribuigdo Social. Art. 57. Constituem receitas do Sindicato: a) As provenientes da
administragao do patrimédnio; b) As contribuigbes a qualiquer titulo que lhe forem feitas
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais; ¢) Os percentuais definidos em contratos de negécio realizados pelas
empresas,; d) As decorrentes do exercicio de suas atividades; e) Qutras Receitas. Art.
58. O Patrimdnio e as Receitas do Sindicato s6 poderao ser aplicados na realizagso de
seus objetivos definidos neste Estatuto. DA PERDA DO MANDATO Art. 59. Os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes
casos: a) malversagdc ou dilapidagdo do patriménio social; b) grave violagdo deste
Estatuto; ¢} abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto; d) encerramento das
atividades econdmicas representadas pelo Sindicato; §1° A perda do mandato sera
declarada pela Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim; §2° A
suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificagao
que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso a autoridade
competente na forma deste Estatuto. Art. 60. Os atos que impliquem em malversagio
ou dilapidagdo do patrimdnio do Sindicato sdo equiparados ao crime de peculato
julgado e punido na forma da legislagdo penal aplicavel. Art. 61. Ocorrendo a renlncia
coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo havendo mais suplentes a serem
convocados, o Presidente ainda que resignatario convocara uma Assembiéia Geral a
fim de que esta constitua uma Junta Governativa, na forma da lei, tudo com prévia
ciéncia da autoridade competente. Art. 62. A Junta Governativa constituida nos termos
do artigo precedente promovera as diligéncias necessdrias a realizagio de novas
eleigdes no prazo maximo de noventa dias da homologagio do ato da Assembléia
Geral que a instituiu, de conformidade com as instrugbes vigentes. Art. 63. Em caso de
abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podendo,
entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo do SINDELETRO, ou de
representagdo profissional durante cinco anos. Paragrafo Unico — Considera-se
abandono de cargo a auséncia néo justificada a trés reunides sucessivas da Diretoria
ou do Conselho Fiscal. DISPOSICOES GERAIS Art. 64. No caso de dissolugio do
Sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa da Assembléia Geral para esse fim
especialmente convocada, por escrutinio secreto, e com a presenga minima de 2/3
(dois tergos) dos associados quites, o seu patrimbénio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, o valor remanescente, se houver, destinado aos
fins deliberados pelos associados, em Assembiléia. Art. 65. Dentro das respectiva base
territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira escritorios regionais para
melhor protegdo dos seus associados e da categoria representada. Art. 66. O exercicio
financeiro do SINDELETRO coincidira com o ano calendario. Art. 67. Na contagem dos
prazos referigbs neste Estatuto, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do
i 7 Paragrafo unico. Considera-se iniciado ou prorrogado o prazo para o
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primeiro dia util subseqliente, se o inicio ou o vencimento, respectivamente, cairem em
dia nao util. Art. 68. Os bens e direitos do SINDELETRO somente poderdo ser
utilizados para a realizagdo das suas finalidades. Art. 69. Os cargos eletivos do
SINDELETRO sao considerados de relevante interesse publico, nd3o sendo
remunerados. Art. 70. Ndo se enquadra na vedag¢ado do artigo anterior a remuneragio
paga por érgdo ou entidade a representante do SINDELETRO, na forma de disposigio
legal ou regulamentar. Art. 71. O presente Estatuto sera objeto de registro no cartério
competente, ap6s sua aprovag¢io pelo Assembléia Geral. Brasilia, 09 de maio de 2005.
Nova redagao do Estatuto Social do SINDELETRO, aprovado pela Assembléia Geral
em 13 de maio de 1992, e alterado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em
18 de maio de 2006.

lil - Assuntos Gerais - Como ndo houveram manifestagbes e consideragdes dos
presentes, o Presidente procedeu o encerramento da reunido.

IV - Encerramento - O Presidente declarou encerrada a reunido, agradecendo a
presenga de todos.

Para constar, eu Divino Luiz da Silva, Secretario “ad hoc”, lavrei a presente ata, que
apos lida e achada conforme, vai assinada por mim, pelo Presidente José de Ribamar
Rodrigues Nogueira e pelo Advogado.

Brasilia, 18 de maio de 2006.
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