ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
BENEFICIAMENTO, MOAGEM, TORREFACAO E FABRICACAO
DE PRODUTOS ALIMENTARES DE ORIGEM VEGETAL DO
DISTRITO FEDERAL.

CAPITULO |
DOS FINS E PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ART.1°- O Sindicato das Indastrias de Beneficiamento, Moagem,
Torrefacdo e Fabricacdo de Produtos Alimentares de Origem Vegetal do
Distrito Federal, com sede e foro em Brasilia-DF, constituido para fins de
estudo, coordenacdo, protecdo e representacdo legal da categoria econémica,
Industrias de Beneficiamento, Moagem, Torrefacdo e Fabricacdo de Produtos
Alimentares de Origem Vegetal do Distrito Federal, com base territorial no
Distrito Federal, e integrante do Sistema Confederativo, conforme estabelece a
legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboracdo com os
poderes publicos e com as demais associagdes no sentido de integracao social,
e da subordinacdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao interesse
nacional, passa a reger-se pelo presente Estatuto.

ART. 2°-  S&o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da categoria econdmica
representada e os interesses individuais de seus associados;

b) Conduzir as negociagdes coletivas e celebrar convencgdes
coletivas de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Instaurar e promover defesas nos dissidios coletivos de
trabalho;

e) Colaborar com o Estado, com 6rgédos técnicos e consultivos
no estudo e solugGes de problemas que se relacionem com as
empresas representadas;

f) Estabelecer contribuicdes e todos aqueles que participarem da
categoria representada nos termos da Constituicdo Federal
vigente;

g) Ingressar com acdo judicial, para defesa dos seus interesses
ou dos associados;

h) Administrar bens compra ou venda, de interesse comum da
categoria ou dos associados.



ART. 3°-  S&o deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) Manter servico de consultoria juridica para os associados;

c) Promover a conciliagdo aos dissidios coletivos de trabalho;

d) Promover congressos, seminarios, conferéncias, cursos e
palestras relacionadas com o exercicio da atividade para
informar aos associados sobre alteracfes da legislagdo, ou a
Seus prepostos;

e) Observar as leis e os principios de moral e compreensdo dos
deveres civicos;

f) Exercicio gratuito dos cargos eletivos e inexisténcia de
exercicio cumulativamente com 0s empregos remunerados
pelo Sindicato, ou por entidade superior.

ART. 4°- O Sindicato devera manter um registro no qual constara nome,
estado civil, nacionalidade, naturalidade e residéncia do associado e, da pessoa
juridica, a denominacdo da empresa, registro na JCDF, sua sede, nome dos
respectivos socios ou dos Diretores, se tratar de sociedades por acdes bem
como a indicacdo quanto ao sécio ou diretor que representara a empresa no
sindicato, resguardando o sigilo quanto a informacao de tais dados.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART.5°- A toda pessoa juridica que esteja no exercicio efetivo da
atividade representada, assiste o direito de requerer sua admissdo no sindicato,
cuja proposta sera analisada e aprovada ou rejeitada pela Diretoria. Tais
requisitos serdo previamente divulgados na sede do Sindicato. No caso de
indeferimento, cabera recurso a Assembléia Geral.

ART.6°-  De todo ato lesivo aos preceitos dispostos neste Estatuto, ou
ainda, contrarios a legislacdo civil em vigor aplicavel a espécie, emanado por
quaisquer dos 6rgdos deliberativos do Sindicato, podera recorrer-se dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia/correspondéncia
informativa/notoriedade do Ato para a Assembléia Geral, ndo evitando outras
medidas legais cabiveis.

ART.7° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade.



Art. 8° -

ART. 9° -

Sao deveres dos associados:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
9)

Pagar pontualmente a mensalidade social;

Comparecer as assembléias gerais e acatar suas decisoes;
Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha
sido investido, no Sindicato;

Prestigiar o sindicato por todos os meios a seu alcance, e
propagar O espirito associativo entre 0s integrantes da
categoria;

N&o tomar deliberacBes que interessem a categoria sem o
prévio pronunciamento do sindicato

Ter boa conduta;

Pagar, quando o ingresso no sindicato a inscricdo fixada pela
Assembléia Geral.

Sao direitos dos associados:

a)
b)

c)
d)

e)

Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
Requerer, com namero superior a 10% (dez por cento) dos
socios quites, a convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, justificando-a;

Utilizar-se dos servicos do sindicato;

Apresentar sugestfes a direcao;

Requerer informagdes do seu interesse.

Paragrafo unico — Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

ART. 10° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminacdo no quadro social:

&1° - Serdo suspensos os direitos dos associados;
a) Que ndo comparecerem a trés assembléias Gerais consecutivas sem

justa causa;

b) Que tomarem decisBes expressamente contrarias aquelas deliberadas

na Assembléia Geral ou pela Diretoria, conforme o caso.

&?2° - Serdo eliminados do quadro social os associados:
a) Que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o

patrim6nio moral ou patrimonial do sindicato, se constituirem em
elementos nocivos a entidade;



b) Que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 03 (trés)
meses no pagamento de suas mensalidades ou contribuicdo
confederativa;

&3°- A aplicacdo das penalidades sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir por escrito sua defesa, no prazo
de 10 (dez) dias contados do recebimento na notificagéo.

&4° - Da penalidade imposta cabera recurso para a Assembléia Geral.

&5°- A cominacdo de penalidade ndo implicara em capacidade para o
exercicio da atividade econdmica.

ART.11°- Os associados que tenham sido eliminados do quadro social
poderdo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da
Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART.12°- As Assembléias Gerais sdo ordinarias e extraordinarias e
soberanas nas resolucBes ndo contrarias as leis vigentes e a este estatuto; suas
deliberagdes serdo tomadas por voto concorde de dois ter¢os dos associados
presentes, em primeira convocagao e, em segunda por maioria dos votos dos
associados presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por carta
circular ou por edital publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
em jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato, ou no Diario
Oficial do Distrito Federal, e afixado também na sede da Entidade.

ART.13°-  As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizados nos meses de
marco e novembro de cada ano para a aprovacdo de prestacdo de contas e de
previsdo orcamentaria, respectivamente, e de 04 (quatro) anos para eleicdo da
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados.

ART.14° -  As Assembléias Gerais Extraordinarias serao realizadas:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal julgar conveniente;



b) Com a presenca de um namero igual ou superior a 2/3 (dois
tercos) dos associados em primeira convocagdo ou com
qualquer nimero na segunda convocagao.

c) Aplicando-se subsidiariamente as regras atinentes as
Assembléias Gerais.

ART.15°- A convocacdo da Assembléia Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera
opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar providéncias para a sua
realizacdo dentro de 05 (cinco) dias Uteis, devera o Presidente providenciar a
feitura do edital de convocagdo, sendo que 0 prazo maximo para tais
procedimentos ndo poderdo ultrapassar 15 (quinze) dias Uteis, contados da
entrada do requerimento.

&1°- Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da
mesma, a maioria dos que a solicitaram.

&2°- Na falta de convocacdo pelo Presidente e ap6s expirado o prazo
marcado neste artigo, aqueles que solicitaram apos cumprirem as formalidades
poderdo realiza-la.

ART.16°- As Assembléias Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos
para que fossem convocados.

Pardgrafo unico — Das Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinérias,
lavrar-se-a ata que podera ser datilografada, sendo assinada pelo Diretor
Secretéario e pelo Presidente.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

ART.17°- O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 06
(seis) membros, eleitos pela Assembléia Geral, juntamente, com mandato de
04 (quatro) anos, facultada uma reeleicdo, assim designados: Presidente, Vice-
Presidente, 1° Diretor- Secretario, 2° Diretor-Secretario, 1° Diretor-Financeiro,
2° Diretor-Financeiro.

&1° Juntamente com a Diretoria e 0 Conselho Fiscal serdo eleitos os
Delegados representantes junto a Federacdo, sendo dois titulares e dois
suplentes, sendo o Presidente o 1° delegado titular e os demais na sequéncia da
chapa eleita.



ART.18° -

A Diretoria compete:

a)

b)

d)

e)
f)

Dirigir o Sindicato de acordo com o0 presente Estatuto,
administrar o patrimonio social e promover o bem geral dos
associados e da categoria representada;

Elaborar o regimento de servicos necessarios, subordinados a
este Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, e as determinagdes
das autoridades competentes, bem como o Estatuto,
regimentos e resolugdes proprias e das Assembléias Gerais;
Organizar e submeter a Assembléia Geral, até 30 (trinta) de
margo de cada ano, depois do Parecer do Conselho Fiscal, o
balanco e relatério do exercicio anterior até 30 de novembro,
a previsao orcamentaria.

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou sua maioria
convocar.

Paragrafo Unico - As decisfes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com
a presenca minima de mais da metade de seus membros, lavrando-se atas das
ocorréncias, que podera ser datilografada, sendo assinada na forma do presente

Estatuto.

ART.19° -

Ao Presidente compete:

i. Representar o Sindicato perante a administracdo e em
juizo, podendo nesta Gltima hipotese delegar poderes;

1. Assinar as datas das sessOes, o orcamento anual e todos
0s papéis que dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

iii. Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral,
presidindo aquelas e instalando as desta ultima;

iv. Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas
a pagar, de acordo com o Diretor-Finceiro em exercicio;

v. Nomear o0s empregados, fixar e aumentar seus
vencimentos, conforme as necessidades do servigo, com a
aprovacao da Diretoria;

vi. Organizar um relatério da ocorréncia do ano anterior,
indicando:



ART.20° -

ART.21° -

ART.22° -

ART.23° -

d)

e)
f)

Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso
do ano;

Relacdo dos associados admitidos durante o ano, com a
mencao dos respectivos numeros de matricula;

Relacdo dos associados que durante o ano deixaram de
pertencer ao quadro social, declarando o motivo;

Balanco do exercicio financeiro

Balanco patrimonial comparado;

Demonstracdo de aplicagéo da receita.

Ao Vice-Presidente compete:

a)
b)

c)

Substituir o Presidente em seus impedimentos;
Comparecer as sessoes;
Desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Ao 1° Diretor-Secretario compete:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Preparar correspondéncias do expediente do Sindicato,
auxiliado pelo Chefe da Secretaria;

Ter sob guarda o arquivo;

Assinar com o Presidente as Atas das sessdes da Diretoria e
das Assembléias;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria, tendo como
auxiliar direto o Chefe da mesma;

Comparecer as sessoes.

Ao 2° Diretor-Secretario compete:

a)
b)

Substituir 0 1° Diretor-Secretario em seus impedimentos;
Comparecer as sessoes.

Ao 1° Diretor-Financeiro compete:

a)
b)

c)
d)

Substituir o 2° Diretor-Secretario em seus impedimentos;

Ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
Assinar, com o Presidente, 0s cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, tendo como
auxiliar direto o chefe da secretaria;



e) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um
balango anual;

f) Recolher os dinheiros do Sindicato ao Banco do Brasil ou a
Caixa Econdmica Federal ou a outro Banco indicado pela
Diretoria.

Paragrafo Gnico - E vedado ao Diretor-Financeiro conservar em seu poder
importancia superior a 02 (dois) salarios minimos.

ART.24° - Ao 2° Diretor-Financeiro compete:

a) Substituir o 1° Diretor-Financeiro em seus impedimentos;
b) Comparecer as sessdes.

CAPITULO V
DO COSELHO FISCAL

ART.25°- O Sindicato ter& um Conselho Fiscal composto por 03 (trés)
membros efetivos, eleitos pela Assembléia Geral na forma deste Estatuto,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira, com
mandato igual ao da Diretoria.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o balanco ou previsdo orcamentaria e suas
alteracOes devera constar da ordem do dia da Assembléia Geral para esse fim
convocada.

ART.26°- Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio
financeiro seguinte:

b) Dar parecer sobre as despesas extraordinarias, sobre o0s
balancetes mensais e sobre o balan¢o anual;

c) Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e lancar
NO Mesmo 0 seu Visto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ART.27°-  Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

a) Malversacéo ou dilapidacdo do patrimonio social;



b) Grave violacédo deste Estatuto;

c) Abandono do cargo;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

&1°- A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, ap6s o devido
processo administrativo, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

&2°- Toda suspensdo do cargo administrativo deverd ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

ART.28°- Na hipotese da perda do mandato, as substituicbes se fardo de
acordo com o que disp0e este Estatuto.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

ART.29°- A convocacdo dos suplentes, quer para Diretoria, quer para o
Conselho Fiscal, compete para o Presidente, o seu substituto legal, e obedecera
ao previsto neste Estatuto.

ART.30°- Havendo renlncia ou destituicdo de qualquer membro da
Diretoria assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto
neste Estatuto.

&1°- Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo
convocados 0s suplentes, que ocupardo os Ultimos cargos. Persistindo a
vacancia, devera se convocar elei¢des para preenchimento dos cargos.

&2°- A providéncia indicada no pardgrafo anterior é aplicavel em caso
analogo que ocorra, com relacdo aos membros do Conselho Fiscal.

&3°- As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do
Sindicato.

&4°- Em se tratando de renlncia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que, dentro de 48
horas, reunira a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

ART.31°- A junta governativa provisoria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias & realizagcdo de novas elei¢des
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para a investidura dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, na
conformidade do presente Estatuto e no prazo maximo de 90 dias, contados da
sua posse.

ART.32°-  Em caso de abandono do cargo, procedera na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer cargo no
ambito desta Representacdo Sindical.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao
justificada a trés reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

ART.33°-  As elei¢des para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo junto a
Federacdo das Industrias, e seus suplentes serdo realizadas de acordo com o
disposto neste Estatuto, com observancia das formalidades assegurar sua lisura
e autenticidade.

ART.34°-  As eleicdes serdo realizadas por sufragio universal direto.

ART.35°-  As eleicBes processardo por escrutinio secreto e obrigatdrio, em
cabine indevassavel, para resguardo do sigilo do voto.

&1° - Obedecerdo a idéntico processo as votagcfes para representacdo
classista; os ocupantes de cargos eletivos; para tomada e aprovacdo das contas
da gestdo financeira e outras matérias sobre as quais assim entenda o plenario.

&2° - Desde que ndo sejam obrigatoriamente secretas, por exigéncia da
lei ou do Estatuto, as votacdes poderdo ser feitas por chamada nominal, ou por
aclamacdo a juizo da mesa, ou do plenario, mediante requerimento de
qualquer dos associados presentes a Assembléia.

ART.36°- O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, sera de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico- O disposto neste artigo tera eficacia imediata, prorrogando-se
0 mandato da atual diretoria por um periodo de 01 (um) ano.

ART.37°- As eleicBes se realizardo no periodo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias, que anteceder o término dos mandatos vigentes.
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ART.38°-  S&o condigbes para que os associados tenham direito de voto:

a) Encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarias;

b) Ter sido concedida sua filiacdo até seis meses antes da data
do pleito;

c) Estar em dia com o pagamento de sua contribuicdo social até
dez dias antes da realizagéo da eleigéo.

ART.39°- Sdo elegiveis 0s empresarios que satisfacam 0s seguintes
requisitos:

a) Ter mais de 06 (seis) meses de associacdo e estar quite com
suas obrigacdes sociais.

ART.40°-  Somente os eleitores que se encontrar em condigdes de exercitar
0 voto na primeira convocacéo, poderdo participar da segunda e da terceira.

ART.41°- Caberd ao Presidente do Sindicato convocar as elei¢cBes por
Edital, publicado em jornal de efetiva circulacdo com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) da data da elei¢do, onde indicara,
obrigatoriamente.

1) Data, horério e local da votacéo;

) Prazo para registro de chapas e horario de
funcionamento da Secretaria;

1)  Prazo para impugnacao de candidaturas;

IV) Datas, horarios e locais da segunda e terceira
votagdes, caso ndo seja atingido quorum de 2/3
(dois tercos) na primeira ou na maioria simples na
segunda, bem como na nova elei¢cdo, em caso de
empate entre as chapas mais votantes.

ART.42° - Na hipotese de 22 e 32 votacdes, somente poderdo concorrer as
elei¢cdes os candidatos cujos nomes constarem na chapa antes registrada, sendo
vedada a participacdo de um mesmo candidato em duas chapas concorrentes a
mesma eleicéo.

ART.43°- A apuragdo dos votos ficara a cargo de um representante da
Federacgéo das Industrias do Distrito Federal, que sera indicado pelo Presidente
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do Sindicato, com dez dias de antecedéncia, podendo mesmo escolher no ato
um secretario desde que ndo sejam integrantes da chapa.

ART.44° - O registro da chapa se efetiva mediante requerimento assinado
pelo menos por um dos candidatos, em duas vias dirigidas ao Presidente do
Sindicato, acompanhado de fichas de qualificagio dos candidatos,
devidamente assinadas onde conste a comprovacao do preenchimento de todas
as exigéncias.

ART.45° -  Constituem a comissao eleitoral: um presidente, um primeiro e
segundo mesarios e um suplente, nomeados pelo Presidente do Sindicato.

ART.46° -  As chapas deverdo ser registradas no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da publicacdo do Aviso do Edital, na Secretaria.

ART.47°- A impugnacdo de candidatos fard no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da publicacdo da relagéo das chapas registradas.

ART.48°- Cada chapa concorrente podera apresentar um fiscal, para
acompanhar os trabalhos de votagéo e apuracao.

ART.49° - S&o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou a convocagdo da
eleicéo;

b) Requerimento de registro de chapas e as respectivas fichas de
qualificacdo dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das
chapas registradas;

d) Relagéo dos eleitores em condigdes de votar;

e) Lista de votagcdo com as respectivas assinaturas;

f) Atas dos trabalhos eleitorais;

g) Exemplar da célula Gnica de votacéo;

h) As impugnagfes, e 0S recursos com as respectivas contra-
razoes, se houver.

ART.50°- Ao presidente do Sindicato incumbe publicar a relagdo nominal
das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacdo ja utilizado para o
edital de convocacéo.

ART.51°- No encerramento do prazo de impugnagdo, caso tenha esta
ocorrido, lavrard o competente “Termo de Encerramento” em que serdo
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consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente 0s
impugnantes e os candidatos impugnados.

ART.52°- Em caso de empate entre as chapas mais votadas, procedera a
nova votacdo, dentro de 05 (cinco) dias, quando participardo somente as
chapas ja registradas.

ART.53°- A posse se dard na data do encerramento do mandato dos
dirigentes em exercicio, que se recair em dia ndo util sera antecipada.

Paragrafo Unico - Das decisdes da Comissdo Eleitoral, cabe recurso com
efeito suspensivo ao Presidente, cuja decisdo ficara a cargo da Diretoria. Desta
decisdo, cabe recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral,
obedecendo o prazo de 5 (cinco) dias a contar da publicacéo.

ART.54°-  As duvidas quanto a interpretacdo deste titulo serdo dirimidas
pela Assembléia Geral, ou Extraordinaria, conforme o caso, formalizadas
através de resolucdes assinadas pelo Presidente em exercicio.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART.55°-  Constituem o patriménio do Sindicato:

a) A Contribuicdo Confederativa Patronal daqueles que
participarem da categoria representada, prevista no art.8°,
inciso 4°. Da Constituicdo Federal, conforme decisbes da
Assembléia Geral.

b) As contribuicdes dos associados;

c) As doacdes e legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidos;

e) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos;

f) As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico — A contribuicdo social ndo podera sofrer alteragdes sem o
prévio pronunciamento da Assembléia Geral, para 0s pagamentos em atraso,
sera o valor atualizado no dia do pagamento.

ART.56°- A administracdo do patrim6nio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.
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ART.57°-  Os titulos de renda, bem como os bens imdveis, s6 poderdo ser
alienados mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, em escrutinio
secreto por ¥ (trés quartos) dos socios quites, com direito a voto.

ART.58°-  Os atos que importem malversagéo ou dilapidagdo do patrimonio
do sindicato serdo julgados e punidos, independente da responsabilizagdo
penal e civil que poderdo advir.

ART.59°- A dissolucdo do Sindicato se dara por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada, e com a presenca
minima de 3/4 (trés quartos) dos associados quites, a qual deliberara sobre o
destino do seu patrimonio.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

ART.60°- Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituird delegacias ou sessdes, para melhor protecdo dos seus
associados e da categoria representada.

ART.61°- Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes da
Assembléia Geral concorrentes aos seguintes assuntos:
a) Eleicdo do associado para representacdo da respectiva
categoria prevista em lei;
b) Tomada a aprovacéo de contas da Diretoria;
c) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades
impostas a associados;
d) Pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho.

ART.62°- N&o havendo disposicdo especial contraria, prescreve em
02(dois) anos o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infrigente de
disposicdo contido neste Estatuto ou contraria aos ditames da legislacédo civil
em vigor. Tal ndo exclui as medidas judiciais cabiveis.

ART.63°- O presente Estatuto podera ser reformado por uma Assembléia
Geral para este fim especialmente convocada, sendo necessario voto concorde
de dois tergos dos associados quites presentes, em primeira convocagao e em
segunda, por maioria dos votos concorde dos associados quites presentes.

ART. 64°- As disposicbes deste Estatuto, consubstanciadas na presente
consolidacdo, serdo objeto de registro no Cartorio competente, em ato
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continuo a sua aprovacdo pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
nesta data.

ART. 65° - Este Estatuto fora aprovado pelos socios presentes a Assembléia
Geral Extraordindria, cujo texto encontra-se em Ata.

ART.66°- Os casos de omissdes neste Estatuto serdo resolvidos em
Assembléia Geral, com presenca minima de 2/3 dos socios quites e com
direito a voto.

ART. 67°- Nas contradices com a legislacdo civil em vigor, esta sempre
prevalecera. Fica eleito o foro da Circunscricdo Especial Judiciaria de
Brasilia/DF para a solucdo de todo e qualquer questionamento a este Estatuto.

ART. 68°- O presente Diploma Estatutario, de eficicia plena e imediata,

entra em vigor na data da sua aprovacgdo, cuja vigéncia completa fica
condicionada ao registro, que aufere publicidade ao ato.

Brasilia-DF, de de 2007.




