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Sindicato das Indistrios de Alimentacio de Brasilia

INFORMATIVO DO SIAB n° 02 de 11/07/2014

Prezado (a) Associado (a),

Nos Ultimos dias temos recebidos noticias de alguns associados
que informam que O STIAB, sindicato que representa 0S
empregados do nosso setor, tem exigido que no ato de
homologacdo das rescisdes contratuais seja apresentada a guia
que comprova o recolhimento da contribuicdo sindical devida
pelos trabalhadores, cujo recolhimento é obrigacdo das empresas,
conforme disp8e o art. 582, da Consolidac&o da Leis do Trabalho -
CLT, sob pena de ndo proceder 3 homologagéo, causando prejuizos
ao trabalhador, que ndo recebe os valores a que tem direito, e a
empresa, que tem prazo para proceder ao pagamento das verbas
rescisérias, sob pena de incorrer em multa no valor de um salario
do empregado, conforme disposto na CLT (art. 477, § 89°).

Informamos que a exigéncia é ilegal, ndo encontrando amparo
nem na lei (Consolidagdo das Leis do Trabalho) nem na Conveng&o
Coletiva de Trabalho da nossa categoria.

Nossa Convengdo, que tem vigéncia entre 1° de maio de 2014 e
10 de maio de 2015, na cldusula trigésima sequnda estabelece
quais sdo os documentos que devem ser apresentados no
momento em que o empregado e 0 empregador comparecem ao
STIAB para proceder & homologacdo da rescisao contratual, a
saber: | :
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a) Termo de rescisdo contratual em 5 vias;

b) CTPS devidamente atualizada;

c) Guia de seguro desemprego;

d) Aviso prévio;

e) GRFC (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS), devidamente
recolhida;

f) Extrato do FGTS;

g) Atestado médico demissional;

h) Carta de apresentagdo e

i) Carta de Preposto, caso ndo seja o responsavel legal quem esta
comparecendo ao sindicato para proceder a homologacgéo.

Assim, caso haja exigéncia de apresentagdo de qualquer outro K
documento, que ndo os que sdo acima mencionados, e que
constam claramente na Convencdo Coletiva, a mesma ¢ ilegal,
pois o STIAB, com quem celebramos a Convencédo, tem pleno
conhecimento de quais documentos devem ser apresentados.

Também ¢é ilegal a exigéncia de apresentagdo de guia que
comprove o recolhimento de contribuigéo assistencial, prevista na
cldusula quadragésima quinta da nossa Convengao.

Caso vocé, associado (a), defronte-se com essa situacdo, de
exigéncia de apresentagdo de documentos diversos daqueles
expressamente mencionados na Convencgdo, pedimos que nos
comunique por escrito, de modo que Ppossamos proceder a
comunicacdo do ocorrido @ao Ministério Piblico do Trabalho para
que adote as medidas necessarias para coibir a ilegalidade que
tem sido cometida pelo STIAB, prejudicando os trabalhadores e as

empresas do nosso setor. /,
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Paulo Sérgio Dias Lopés
Presidente
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