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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PLASTICOS E PETROQUIMICAS DE MATO GROSSO DO SUL-
SINDIPLAST, CNPJ n. 10.301.213/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIGIA
QUEIROZ DE BRITO MACHADO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS IND.DO EST.DE MS., CNPJ n. 24.605.669/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2014 a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria.em01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional do plano da CNTI,
com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Amambai/MS, Anastacio/MS,
Anaurilandia/MS, Angélica/M S, Antonio Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral
Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS,
Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS,
Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Corumba/MS, Costa
Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS, Dourados/MS,
Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da
Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Japora/MsS,
Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS,
Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova
Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das AguaslMS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS,
Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS,
Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel
do Oeste/MS, Selviria/lMS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS,
Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado ao trabalhador abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho o Salario
Normativo de R$ 795,00 mensais.
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REAJUSTESICORRE(;OES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

As empresas concederao reajuste salarial de 6.0% (seis por cento), a partir de 1° de abril de
2014 para os demais trabalhadores que recebem acima do piso.

Paragrafo 1° - No reajuste serdo compensados aumentos ou reajustes espontaneos
concedidos no periodo de 01/04/2013 a 31/03/2014, exceto aumentos por promogao,
transferéncia, equiparagao salarial ou término de aprendizagem.

Paragrafo 2° - Os admitidos ap6s 01/04/2013 terao reajuste proporcional aos meses
trabalhados, respeitando-se sempre a equiparagao salarial, de forma que o empregado mais
novo ndo venha a ter salario superior ao mais antigo. Considera-se més completo a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3° - As empresas que concederam reajustes espontaneos antes da data base
poderao desconta-lo do ora concedido.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO RETROATIVO

As empresas estdo autorizadas a efetuarem a compensacao do reajuste salarial dos meses de
abril e maio, no més de junho de 2014.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras serdo pagas com adicional de 65%.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho entre as 22:00 h de um dia e 5:00 h do seguinte sera remunerado com o acréscimo
de 20% sobre a hora diurna.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Os sucessores do empregado falecido e que tenha pelo menos 12 meses continuos de casa,
fardo jus a auxilio funeral de 1 salario normativo, por morte natural e 2 salarios por morte em
acidente de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam isentas do cumprimento desta clausula as empresas que contratarem
seguro de vida custeado integralmente pela empresa.

AUXILIO MATERNIDADE
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CLAUSULA NONA - AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres no periodo de amamentacdo o recebimento do salario sem prestagéo
de servigos quando o empregador ndo cumprir com as determinag¢des dos paragrafos 1°e 2°do
Art. 389 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA - CRECHE

Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacéo,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16, facultado o convénio
com creches. As empresas que nao mantém creches ou convénios com creches
comprometem-se a reembolsar despesas com creche até o limite de 25% do salario normativo.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRE-APOSENTADORIA

O empregado sera estavel no ano que anteceder a aquisi¢ao de sua aposentadoria, salvo em
caso de demisséo voluntaria ou justa causa, incumbindo ao empregado comprovar essa
condi¢gao em 90 dias ap6s o inicio de vigéncia da Convengédo, desde que o empregado:

a) Esteja ha pelo menos 4 anos;
b) ndo incida em falta sujeita a justa causa;

c¢) adquirido o direito, cessa a garantia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATOS ESPECIAIS DA LEI 9.601/98

Fica autorizada a contratagao excepcional por prazo determinado com observancia estrita da lei
9.601/98 e demais normas trabalhistas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o BANCO DE HORAS regido pelas normas:

| - Serao creditadas ao banco apenas as duas primeiras horas diurnas que excederem a
jornada diaria, realizadas em dias uteis, respeitadas a jornada diaria de 10 horas, que serao
compensadas pela correspondente diminuicdo em outros dias.

Il - Havendo saldo credor no banco, sera pago num prazo maximo de 90 dias, com acréscimos
legais previstos no acordo e havendo saldo devedor, sera suportado pela empresa.
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lll - A cada 90 dias a empresa apurara e contabilizara as horas trabalhadas e apresentara
demonstrativo aos funcionarios e os saldos respectivos.

IV - A empresa podera armazenar horas nao trabalhadas precedentes ao periodo de maior fluxo
de trabalho, contabilizando as horas a débito para compensag¢ao com horas trabalhadas a
posteriori sempre que tiver necessidade de maior fluxo de trabalho.

V - As horas trabalhadas a mais ou menos do que a jornada normal serdo compensadas por
acréscimo ou reducao de jornadas diarias ou semanais bem como folgas adicionais coletivas ou
individuais sem que ocorra qualquer redugao no pagamento do valor do salario mensal.

VI - As folgas individuais serdo solicitadas por escrito com antecedéncia de 48 horas.

VIl - Na hipotese de demisséao, independente do motivo, constatando-se saldo credor de horas,
sera pago com Os acréscimos legais na rescisao e, havendo débito, sera suportado pela
empresa.

VIl - Estipula-se o limite de 150 horas para o banco de horas. As horas que ultrapassarem esse
limite serdo automaticamente pagas no prazo estabelecido com os devidos adicionais.

IX - Quando as atividades permitirem, a empresa podera liberar o trabalho de dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, para que os empregados tenham maior descanso.
Os dias poderao ser compensados em semanas anteriores ou posteriores, pelo banco de horas
ora instituido.

X - As convenentes fiscalizarao o cumprimento do que aqui se convenciona e trocarao
informacgdes acerca do cumprimento do acordo por seus representados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho das empresas representadas pelo Sindiplast-MS, sera de 44 h
(art. 7°, XIll, C.F.) permitida a prorrogac¢ao, mediante a compensacgao de horario, sob o regime
de banco de horas instituido neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro — As empresas que adotarem sistema de turno ininterrupto de revezamento
deverao celebrar acordo coletivo com o sindicato obreiro, exceto quanto as jornadas permitidas
em lei, que prescindem do acordo.

Paragrafo Segundo — Sera permitida a compensacao do expediente de sabado e feriados na
jornada de segunda a sexta-feira, ainda que ultrapasse a 82 hora diaria.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTA DE ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado-estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao (PN
070).
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTALAGOES

Nos estabelecimentos com mais de 30 até 300 empregados, embora nao seja exigido o
refeitorio, deverao ser asseguradas aos trabalhadores condigdes suficientes de conforto para a
ocasiao das refeicdes.

| - S4o condi¢cdes minimas de conforto:

a) local adequado, fora da area de trabalho;

b) piso lavavel;

c) limpeza, arejamento e boa iluminagao;

d) mesas e assentos em numero correspondente ao de usuarios;

e) lavatérios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local;
f) agua potavel; g) estufa, fogao ou similar, para aquecer as refeigdes.

Il - Nos estabelecimentos e frentes de trabalho com menos de 30 trabalhadores deverao, a
critério da autoridade competente, ser asseguradas as condi¢des suficientes de conforto para as
refeicdes em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminagcéo e agua potavel.

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes e materiais de trabalho a seus empregados,
quando de uso obrigatorio por lei ou pela empresa, desde que obedecidas as quantidades e
condi¢des de uso, de acordo com a vida util do material ou equipamento e do local de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

Sera obrigatdrio kit de primeiros socorros aos trabalhadores, conforme estabelecido em lei.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA no ambito de representacdo dos
convenentes, que funcionara temporariamente na sede da Federacao das Industrias do Estado
de MS - FIEMS, em local dotado de equipamento informatizado, mobiliario e recursos materiais
e humanos para funcionamento adequado (lei 9.958/00).

Paragrafo 1° - Os convenentes terdo 90 dias a contar do inicio da Convencgao para eleger seus
representantes (um titular e um suplente por entidade) e elaborar seu regulamento.
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Paragrafo 2° - As entidades sindicais proverdo meios de manuten¢cdo da CCP, desde que ndo
sejam cobrados servigos, taxas ou emolumentos dos empregados.

CONTRIBUIC}()ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores sindicalizados 1% sobre o salario
nominal mensal ja reajustado (art. 513, letra “e” da CLT).

Paragrafo 1° - O desconto sera recolhido a favor da Federacao dos Trabalhadores nas
Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul, em guias emitidas pela Caixa Econdmica Federal,
até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo 2° - Por descumprimento da clausula ou atraso no recolhimento a empresa incorrera
em multa de 10% ao més e juros de mora de 1% a.m. de atraso, mais corregdo monetaria pelo
INPC.

Paragrafo 3° - As empresas emitirdo as guias para recolhimento das Contribui¢des através do
site www.ftims.org.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas que, quando possivel, encaminhe a federacao laboral uma via da
RAIS (Relagao Anual de Informagéo Social), na mesma ocasido em que fagam a entrega das
mesmas ao orgao oficial competente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Havera um quadro para divulgagéo de noticias de interesse do Sindicato Profissional,
encaminhadas com antecedéncia pela direcao do sindicato, vedada matéria politico-partidaria
ou estranha a vida sindical ou ofensiva ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENCAO

As empresas permitirdo que sejam colocados em seus estabelecimentos, em lugar bem visivel,
no quadro de avisos, se houver, copias da presente Convengao Coletiva de Trabalho e outros
atos de interesse dos industriarios para conhecimento dos seus empregados, apos ciéncia e
anuéncia do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CADASTRO, CENSO OPERARIO E AGENCIA DE EMPREGO

A convenente patronal e suas empresas representadas poderao manter um cadastro com
informacgdes trabalhistas (fungcdo exercida, tempo de casa ou na fungdo, faixa salarial recebida,
conduta funcional e informacgdes de natureza meédica) que sera utilizado pelo sindicato patronal e
pelo sindicato laboral para montagem de uma agéncia de emprego no setor abrangido pela
convengao e pelo proprio empregado ao deixar a empresa, vedando-se a informagao prejudicial
ao empregado, vedado alimentar o cadastro com informagdes negativas.
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Paragrafo Unico - A entidade patronal e o sindicato laboral, com base no cadastro acima,
promoverao um censo operario para informacgao da industria no Estado, com inventario da mao-
de-obra no setor e as informacgdes previstas no caput desta clausula, visando tracar o perfil de
trabalhadores e empresas.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOVAS EMPRESAS

As empresas industriais da categoria econdmica abrangidas por este instrumento que se
instalarem na base territorial do SINDIPLAST-MS, estarao obrigadas a presente Convencéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOTIFICAGAO PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

No caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho
a Federacéo laboral notificara a industria por AR ou através de outro meio idéneo, para que, no
prazo de 30 dias cumpra a avenga. Esgotado esse prazo, persistindo a falta, a empresa
incorrera na multa em favor da parte, prejudicada/empregado, correspondente a 10% do salario
normativo, por infragao, incidindo em dobro nas reincidéncias, sem prejuizo do cumprimento da
obrigacgao. Esta clausula ndo se aplica as obrigagdes previstas em lei.

LIGIA QUEIROZ DE BRITO MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PLASTICOS E PETROQUIMICAS DE MATO GROSSO DO SUL-SINDIPLAST

JOSE ROBERTO SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS IND.DO EST.DE MS.
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