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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE ROO, CNPJ n. 24.774.200/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON ANTONIO DE LIMA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST E DO MOB DE ROO, CNPJ n. 15.032.402/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WAGNER GASBARRO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria da
Construcao e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Rondondépolis/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - FUNGOES E PISOS SALARIAIS

Fica convencionado que para os trabalhadores contratados para as fun¢des de producao, os pisos salariais
a partir de 1° de Maio de 2.014 ser&o os seguintes:

1° = INICIANTE: - Todo trabalhador que ndo tenha nenhum registro na CTPS.

PISO SALARIAL: R$. (744,75) setecentos e quarenta e quatro reais e setenta e cinco centavos por
meés.




2° = AJUDANTE/AUXILIAR: - Todo trabalhador que n&do tenha profissionalizagdo especifica nas fungdes
superiores na categoria.

PISO SALARIAL: R$. (792,13) setecentos e noventa e dois reais e treze centavos por més.

3° = OFICIAL : - Todo trabalhador que exerca atividade profissional especifica comprovada para a
respectiva funcao na categoria.

PISO SALARIAL: R$. (1.045,63) hum mil e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos por més.

4° = ENCARREGADO : - Todo trabalhador que exerca atividades especificas no comando de equipes de
trabalho e que detenham poder de mando sobre outros trabalhadores do seu respectivo setor.

PISO SALARIAL: R$. (1.410,02) hum mil e quatrocentos e dez reais e dois centavos por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - A critério de cada empresa, poderao ser criadas funcdes intermediarias, como
meio-oficial, por exemplo, levando-se em conta o nivel de profissionalizacdo do trabalhador e grau de
responsabilidade exigido pela funcdo que o mesmo desempenha, com remuneracao intermediaria de pelo
menos 50%(cinquenta por cento) da diferenca entre Ajudante e Oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Os trabalhadores auxiliares/ajudantes que forem recambiados dentro da
empresa para funcdes de apoio administrativo terdo seus salarios negociados com a empresa, respeitando-
se 0 piso e o percentual de reajuste convencionado para a funcéo que vier ocupar (sendo ajudante oficial ou
encarregado) se for o caso, respeitando-se o periodo de experiéncia para adaptacao na nova funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO: - Todo trabalhador contratado como iniciante, s6 podera permanecer nesta
funcdo por no maximo 90 (noventa) dias, apOs o qual deverd ser classificado caso ndo tenha seu contrato
rescindido.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Reajuste Salarial paratodos os Trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho seré de 7,5%(sete e meio por cento) sobre os valores que recebiam em 30/04/2.014,
Retroativo a 1° de Maio do Corrente Ano.

PARAGRAFO UNICO: - Para as empresas que trabalham em regime de produc&o seja por tarefa ou por
metragem, o reajuste de 7,5% (sete e meio por cento ) sera calculado sobre a tabela vigente e esses




valores devem ser calculados mensalmente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fardo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento de até 40% (quarenta por cento), do
respectivo salario-base de cada funcionario, os trabalhadores que ndo quiserem o adiantamento poderéo
solicitar por escrito ao departamento de recursos humanos da empresa, devendo neste caso ser firmado
acordo coletivo com o sindicato laboral para o ndo adiantamento descrito acima, neste caso o vale
adiantamento poderd ser substituido de forma gradativa pelo cartdo de beneficios e convénios do sindicato
laboral, efetuando o pagamento do saldo do salario até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, recibos de pagamentos
contendo a identificacdo da empresa, do trabalhador, discriminac@o dos valores pagos e descontos
efetuados.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Para as empresas que efetuarem o pagamento dos salarios dentro do més
trabalhado, ndo ha a necessidade de adiantamento salarial.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Quando os trabalhadores forem convocados para prestarem servicos além da jornada normal de trabalho,
fica-lhes assegurado o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, considerada a
semana de 44 (quarenta e quatro) horas normais, podendo ser extendida em até 02(duas) horas por dia, em
casos excepcionais 0 tempo necessario para desenvolvimento dos trabalhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - E permitido as empresas, obedecidas as disposi¢des da legislacdo em vigor,
firmar acordo de compensacéo de horas de trabalho com a anuéncia do sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Fica garantido o pagamento das horas normais de trabalho aos trabalhadores
que, tendo comparecido ao local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar por motivos de forga maior.

Seguro de Vida



CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores contratardo SEGURO DE VIDA EM GRUPO para seus funcionarios e arcardo com
100%(cem por cento) do custeio do seguro, ndo podendo cobrar por isso nenhuma parcela do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- As empresas que ja possuem seguro de vida para seus funcionarios nao
poderao eliminar esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Para as empresas que possuem seguro de vida para seus funcionérios, sera
possivel migrarem para a apolice coletiva do SINDICATO LABORAL usufruindo de um custo menor
oferecido por esta.

PARAGRAFO TERCEIRO:- As empresas que ja possuem e aquelas que vierem a contratar e/ou renovar o

Seguro de Vida para seus funcionarios ficam obrigadas a encaminhar nos primeiros trinta dias cOpia da
apolice ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO:- As empresas deverdo durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva se
adequar a contratacéo de Seguro de Vida em Grupo para seus funcionarios.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderéo celebrar contratos por prazo determinado com reducédo de encargos sociais, de
acordo com as regulamentacfes dadas pela Lei N.° 9.601/98 de 21/01/98 e decreto N.° 2.490/98 de
04/02/98.

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera duracdo maxima de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado apenas 01

(uma) vez dentro deste prazo.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias sera disciplinado pelo Artigo 477 da C.L.T e seus paragrafos, bem
como as especificacdes das leis 6.709-79 e 7.238/84.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - O atraso no pagamento das verbas rescisorias apos 30 (trinta) dias da data
prevista para a homologacéo da resciséo contratual implicara em multa diaria em favor do empregado, no
valor de 1/30 (um trinta avos) calculados sobre a maior remuneracéo, sem prejuizo das demais penalidades
previstas pela legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Quando o funcionario pedir demissdo com o propésito de cumprir 0 aviso prévio
trabalhando e a empresa o dispensar do seu cumprimento, 0 empregador ndo podera descontar deste os
valores correspondentes ao aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

A dispensa de trabalhador por qualquer motivo, cujo prazo de contratacdo seja igual ou superior a
12 (doze) meses, devera ser homologada junto ao SITICOM/SUL-MT, e os Sindicatos ora
acordantes buscando a seguranca para ambos incentivam priorizar o pagamento dos valores
referentes a rescisédo de contrato em conta bancaria do funcionario, ocasido em que deverao ser
apresentados comprovantes de depdsito e os seguintes documentos:

(Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) atualizada);

(Termo de resciséo do contrato de trabalho em cinco vias);

(Registro de empregados, em livro, ficha ou copia dos dados obrigatdrios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da portaria MTPS. N. © 3.626/91);

(Extrato analitico do FGTS e guia de recolhimento da multa rescisoria);

(Aviso prévio se houver, ou pedido de demissao, quando for o caso);

(Atestado médico demissional).

(Comprovante de Quitagdo das Contribuicdes ao Sindicato Laboral).

(O Empregador Devera estar Quite com o Seu Sindicato).

Em caso de depésito dos valores rescisorios e estando os valores disponiveis em conta bancéria do
trabalhador até a data prevista para o acerto da resciséo, 0 empregador tem o prazo de 05(cinco)
dias Uteis apds 0 mesmo para providenciar o acerto ou a homologacao da rescisdo do contrato de
trabalho sem o pagamento da multa a que se refere ao artigo 477 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADOR ESTUDANTE



As empresas abonaréo as faltas ao servi¢o, em virtude da prestacdo de exames vestibulares na localidade
onde prestar servigco, desde que, previamente comunicadas por escrito com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e posteriormente comprovadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROFISSIONALIZAGCAO

Os sindicatos convenentes procurardo meios através dos 6rgdos especificos, para melhor qualificacdo dos
trabalhadores, com treinamentos e incentivo a alfabetizacéo, tendo como objetivo, a melhoria na qualidade
de vida e de trabalho, das categorias representadas.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

Na ocorréncia da transferéncia de trabalhadores para localidades alheias ao contrato, e havendo mudancga
de domicilio e/ou residéncia, as empresas efetuardo o pagamento das despesas de viagem, mudanga e 0
adicional legal enquanto durar essa situacdo, ressalvada a hipétese do trabalhador solicitar a transferéncia
por interesse propria, circunstancia esta que devera ser formalizada por escrito.

PARAGRAFO UNICO: - Quando ocorrer a extingdo do contrato de trabalho, as empresas dever&o
providenciar o retorno dos trabalhadores ao domicilio de origem, sem 6nus para esses, hum prazo maximo
de 15 (quinze) dias ressalvados 0s casos em que a rescisdo ocorra por iniciativa do trabalhador, quando
entdo, a empresa se exime de qualquer obrigacéo, responsabilidade ou 6nus pelo transporte, a empresa,
outrossim, ficara eximida da obrigacédo, responsabilidade ou 6nus pelo transporte de retorno
independentemente do motivo da dispensa, caso o trabalhador opte por outra alternativa que ndo seja
aquela colocada & sua disposicéo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CANTEIRO DE OBRAS

As empresas que fornecerem alojamento e/ou alimentagéo para seus colaboradores, ndo poderao
descontar mensalmente por tais beneficios, valor superior a 0,5% (meio por cento) do piso salarial da
respectiva funcao.

PARAGRAFO UNICO: - Nas Areas de Vivencia dos Canteiros de Obra Dever&o ser Observadas as
Necessidades Femininas no que se referem a Vestiarios, Banheiros e Sanitarios, contemplando o descrito
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores deverdo anotar a hora de entrada, saida e os intervalos
principais dos mesmos em registro manual, mecanico ou eletrénico, devendo estes dispositivos ficarem em
locais visiveis e de facil acesso. Nas empresas com até 10 (dez) trabalhadores, devera haver pelo menos
um livro de Registro de Entrada e Saida, contendo inclusive espaco para a assinatura do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Fica estabelecido que as empresas que operam ininterruptamente ou por
necessidade imperiosa do servico podem estabelecer escala de revezamento para as folgas, desde que,
um dia de descanso coincida com um domingo a cada trinta dias e se preserve o periodo maximo de
07(sete) dias para 01(um) dia de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A escala mensal de folgas sera previamente conhecida pelos empregados e
ficara a sua disposicdo em mural da empresa para eventuais consultas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CERAMICA

1- AUXILIAR DE CERAMICA: (Terdo reajuste salarial conforme clausula 42

Todo Trabalhador que nao exerce funcdes especificas, pertencentes a categoria.

2 - CERAMISTA EM GERAL: (Terao reajuste salarial conforme clausula 42)

Todo Trabalhador que exerce fungdes especificas tais como: Marombista, Mecanico de maquina industrial,
Eletricista, Soldador, Operador de maquina em Geral e Motorista.

3 - ENCARREGADO EM GERAL: (Terao reajuste salarial conforme clausula 4?)

Todo Trabalhador que exerce atividade especifica que sejam comprovados para a respectiva funcéo
pertencente a categoria e que detenha poder de comando sobre outros trabalhadores da equipe.



u- Turno de 6:00 ( seis horas) diarias com intervalo de 15 minutos.

u - Turno de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias com intervalo de um dia de descanso, a
cada dois dias de trabalho.

u - Jornada de 7:20 (sete horas e vinte minutos) de segunda a sabado.

u - Turno de 8 (oito) horas diarias podendo ser criado 3(trés) turnos com horario de 8(oito) horas cada com
intervalo para refeicbes ou em escala de revezamento.

uTurno de 12(doze) horas de trabalho devera ter intervalo de 36(trinta e seis) horas de descanso.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO

De acordo com as disposi¢cfes do Art. 60 da Lei N°. 9.601/98 e MP 1.709/98 os empregadores poderdo
firmar com o sindicato laboral acordo coletivo de jornada flexivel de trabalho nos termos previstos a seguir,
a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, podera ser estendida de Segunda a Sexta-Feira até o
limite de 54 (cinquenta e quatro) horas, ou reduzida até o minimo de 34 (trinta e quatro) horas, sem que
haja alteracdes salariais de qualquer espécie, podendo as horas trabalhadas a mais ou a menos, serem
contabilizadas mensalmente em um "banco de horas", as quais deverado ser compensadas num periodo
maximo de até 180 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - As horas trabalhadas a mais ou a menos poderédo ser compensadas por meio
de acréscimo ou reduc¢do de jornadas, bem como folgas adicionais coletivas ou individuais, podendo as
folgas individuas serem solicitadas pelo trabalhador desde que, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Em caso de rescisdo contratual e/ou término do prazo sem que haja ocorrido a
compensacao integral, as horas trabalhadas a mais serao pagas acrescidas do adicional de hora extra
previsto na presente C.C.T., as horas nédo trabalhadas (em débito) serdo descontadas com valores da hora
normal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca



CLAUSULA DECIMA NONA - NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

As empresas cumprirdo as obrigacdes e procedimentos legais de Seguranca e Medicina no Trabalho,
determinadas pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Em trabalhos externos exposto ao sol, os empregadores forneceréo aos
empregados vestimentas que protejam a pele dos raios solares.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Os EPI's para Mulheres deverdo Obedecer aos Padrdes Femininos e que
Contemple o descrito nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificacdo de auséncia ao servigo, a empresa que nao tiver servico médico/odontolégico proprio,
aceitara como valido, atestado médico/odontolégico fornecido por qualquer profissional médico habilitado.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRETORES DO SINDICATO LABORAL

Os diretores do SITICOM/SUL-MT, e os respectivos suplentes quando em substituicdo aos titulares, nao
afastados das respectivas empresas onde trabalham, poderdo ausentar-se do local de trabalho pelo periodo
de 60 (sessenta) horas por més para atender assuntos de interesse da entidade, sem prejuizo dos encargos
sociais, € com remuneracao por conta do SITICOM/SUL-MT, desde que comunicado a empresa com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: - Os diretores do SITICOM/SUL-MT, quando necessario manter contato com os
trabalhadores da categoria, seja para distribuicdo de informativos, seja para realizacdo de campanhas de
sindicalizacdo, em horarios coincidentes com o do expediente, terdo garantido o acesso as instalacfes das
empresas, em caso de necessidade de reunido dos diretores do sindicato laboral com os trabalhadores nas
dependéncias da empresa, o empregador devera ser comunicando com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas fardo o desconto em folha de todos os seus empregados abrangidos por esta Convencgao
Coletiva conforme descritos na clausula segunda desta cct a titulo de Contribui¢éo Assistencial de
importancia mensal correspondente a 2% (dois por cento) extraido do piso convencionado para a
respectiva fungéo, conforme preceitua o artigo 462 e 513, alinea "E" da CLT e Ordem de Servigo n° 01 de
24 de Marc¢o de 2.009 do Ministério do Trabalho e Emprego. Repassando ao SITICOM/SUL-MT. Até o 10°
(décimo) dia do més seguinte, através de depdsito bancario na Conta Corrente N° 814-4, Agencia 0614 da
Caixa Econémica Federal, ou na Conta Corrente N.° 4.806-2, Agencia 5827-0 do Banco do Brasil S/A,
acompanhado de relacdo nominal e discriminativa dos contribuintes e respectivos valores. O SITICOM/SUL-
MT. Encarregar-se-a do fornecimento as empresas das respectivas guias de recolhimento das
contribuicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Para os salarios acima do maior piso convencionado o desconto sera efetuado
até o teto de 2.000,00(dois mil reais) e para quem ganha acima de 2.000,00(dois mil reais) o desconto sera
sobre esse valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: - O n&o recolhimento dos valores descontados pelo empregador dentro do prazo
acima determinado implicara em multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devedor, apartir do
31°(trigésimo primeiro) dia do vencimento sera cobrado juro de 1%(um por cento) por dia de atraso,
neste caso passando a contar apartir do vencimento, mais despesas decorrentes de protesto e cobranca
Judicial se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO: - O trabalhador que se opuser ao desconto da mesma tera que assinar Carta de
Excluséo de Filiacdo e de Contribuicdo na sede da entidade sindical laboral, elaborada de proprio punho
abrindo mao de todos os beneficios sociais prestados pelo SITICOM/SUL-MT, para os trabalhadores nos
municipios onde ndo existe representacéo do sindicato, as cartas poderéo ser encaminhadas pelo RH da
empresa, ficando o sindicato laboral desobrigado de prestar qualquer tipo de beneficio social aos
trabalhadores que encaminharem Cartas de Exclusdo de Filiagéo e Contribuicao.

PARAGRAFO QUARTO: - Todo més de Marco e sempre que um novo funcionario for contratado sem ter
recolhido no presente ano sera descontado a Contribuicdo Sindical e recolhida na Caixa Econdmica Federal
por meio do cédigo sindical n° 04261, conforme preceitua o Art. 578 da C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDUSCON/SUL-MT, em cumprimento do artigo 513° Alinea “E” da
C.L.T., contribuirdo com valor complementar para o custeio das despesas com 0s preparativos e até a
concluséo final das negociagfes trabalhistas. E para manutencao, custeio e cumprimento das atividades
sindicais, o valor mensal de R$. 100,00(cem reais) da Contribuicdo Assistencial Patronal que sera recolhido



ao SINDUSCON/SUL-MT, em conta corrente de n® 172/7, agéncia 614/4, da Caixa Econémica Federal,
Centro Rondondpolis-MT, mediante guias proprias fornecidas pelo SINDUSCON/SUL-MT.

PARAGRAFO UNICO: - A contribuicdo acima prevista, podera ser beneficiada com desconto de
50%(cinglienta por cento) para pagamento da mensalidade até 30 de Outubro de 2.014.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTATIVIDADE DE ATIVIDADES E MUNICIPIOS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todas as empresas instaladas em caréater
permanente ou temporario nos municipios de: Rondondépolis, Alto Araguaia - Alto Garcgas - Alto Taquari
— Araguainha - Campo Verde - Dom Aquino — Guiratinga — Itiquira — Jaciara — Juscimeira - Nova
Brasilandia — Paranatinga - Pedra Preta — Poxoréo - Primavera do Leste — Sdo José do Povo - S&do
Pedro da Cipa e Tesouro. E seus respectivos trabalhadores, que executam as seguintes atividades
econdmicas:

Trabalhadores nas Empresas de Construgéo Civil.

Empresas de Construcdo e Manutencao de Redes Elétricas, Hidraulicas e Sanitarias.

IndUstria de Tijolos, Telhas, Artefatos de Barro, Argila e Ceramica para Construcéo.

Inddstria de Cimento, Cal, Gesso.

Inddstria de Artefatos de Cimento, Cal, Gesso, Fibrocimento e de Produtos Minerais ndo Metalicos.
Industria de Escovas, Pincéis, Vassouras, Cortinados e Estofos (Tapecaria).

Empresas de Corte, Lapidacdo e Trabalhos em Marmores, Granitos, Britamentos, Execucao de
Trabalhos em Pedras e Obras de Artes Especiais.

Empresas de Pinturas, Decoracdes, Estuques e Ornatos.

Inddstria de Transformacédo de Madeiras, Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras
Compensadas e Laminadas, Mdveis e Artefatos de Madeiras, Aglomerados e Chapas de Fibras de
Madeiras.

IndUstria de Moveis de Junco, Vime, Palha e Cortica.

Empresas de Montagens Industriais e de Estruturas.

Empresas de Aluguel de Equipamentos para Construcao.

Industria de Fabricacéo de vidros e Empresas de Corte, Instalacdo e Manutengao de Vidragas.
Empresas de Demolicédo e Limpeza de Terreno.

Empresas de Sondagens e Fundacgdes para Construcéo.

Empresas de Instalacdo de Sistemas de Ar Condicionado, de Ventilagcdo e Refrigeracéo, de Gas e
Sistemas de Prevencédo contra Incéndio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica acordado entre as partes que, no decorrer da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, poderao vir a
implantar a comisséo de Conciliagédo Prévia Intersindical nos termos da lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2.000.

Disposicbes Gerais



Regras para a Negociacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REAVALIACAO

Os sindicatos convenentes procederdo a reavaliacdo da presente Convencao Coletiva, sempre que houver
ocorréncia relevante de fato novo e imprevisivel que altere o equilibrio econémico e social das condicdes
estipuladas na presente Convencgao.

PARAGRAFO UNICO: - O Siticom se compromete a entregar a pauta até 28 de Fevereiro de 2.015, para
que as negociacdes sejam realizadas dentro do periodo de vigéncia da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho, ndo ultrapassando a data-base.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Sera competéncia da Justica do Trabalho, dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convengao em todos o0s seus termos e condi¢gfes durante
0 prazo de sua vigéncia e buscardo os meios possiveis no sentido de resolver por via nao judicial os
conflitos oriundos das relac@es do trabalho, inclusive os dissidios individuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Em caso de descumprimento da presente Convencdo em desfavor ao
empregado, o0 empregador infrator pagara ao empregado uma multa no valor de um piso convencionado da
respectiva funcédo, sem prejuizo das demais penalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: - No caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencéo, o
Sindicato Laboral Notificard o Empregador infrator para que as Irregularidades sejam solucionadas num
prazo maximo de até 15(quinze) dias Uteis. Esgotado o prazo estipulado e persistindo a infracéo, o
Sindicato apresentara denuncia ao Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho ou a
Justica do Trabalho, incorrendo o infrator em multa em favor do Sindicato Laboral no valor correspondente
de (01) um piso salarial de maior valor convencionado para cada obrigacgédo infringida, incidindo em dobro no
caso de reincidéncia, sem prejuizo do respectivo cumprimento da obrigacao.



Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao, total ou parcial desta Convencao ficara
subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da C.L.T.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ASSINATURAS

E, por representar o presente instrumento a expressao da vontade das partes, assinam esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo 01 (uma) para cada Sindicato.

Rondondpolis-MT, 03 de Julho de 2.014.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
RONDONOPOLIS E REGIAO SUL DE MATO GROSSO - SITICOM /SUL- MT.

E-mail: siticomsulmt@terra.com.br - www.Siticomsulmt.com.br

(FONE (66) 3421-8060 )

Presidente: Wilson Antbnio de Lima

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DA REGIAO SUL DE MATO GROSSO
SINDUSCON/SUL-MT.

E-mail: sinduscon.sulmt@terra.com.br



http://www.siticomsulmt.com.br/
mailto:sinduscon.sulmt@terra.com.br

(FONE (66) 3421- 4947)

Presidente: Wagner Gasbarro Nascimento

WILSON ANTONIO DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE ROO

WAGNER GASBARRO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONST E DO MOB DE ROO



