
SEMINÁRIO/DAIA

Operadora da Centro-Atlântica anuncia investimentos

Em resposta ao seminário 
“DAIA- Perspectivas e Solu-

ções”, realizado no mês de junho últi-
mo pela Federação das Indústrias do 
Estado de Goiás (FIEG), juntamente 
com a sua Regional no Município e 
a Associação Comercial e Industrial 
de Anápolis (ACIA), a empresa Valor 
da Logística Integrada- VLI, braço 
da Vale do Rio Doce que opera a 
Ferrovia Centro-Atlântica na região, 
apresentou o projeto para solucionar 
o problema do cruzamento da linha 
ferroviária com a rodovia GO 330, no 
interior do Distrito Agroindustrial de 
Anápolis.

Os diretores da VLI, José Osvaldo 

Cruz e Bernardo Pimentel Barbosa 
Falci, foram recepcionados na FIEG 
pelo vice-presidente Wilson de Olivei-
ra, também presidente da Regional 
Anápolis. Eles expuseram o projeto 
para a intervenção no cruzamento da 
linha da FCA com a GO 330, onde 
deverá ser construída uma trincheira 
para a passagem dos veículos, com 
recursos provenientes do Departa-
mento Nacional de Infraestrutura de 
Transporte (DNIT), que possui verba 
específica para aplicação em trechos 
considerados críticos de mobilidade 
urbana. Em razão de a GO 330 ser 
uma rodovia estadual, também parti-
ciparam da reunião o diretor de obras 

da Agência Goiana de Transportes e 
Obras Públicas (Agetop), José Mar-
cos de Freitas Musse e o assessor 
da Secretaria Estadual de Infraestru-
tura (Seinfra), e Peterson de Souza 
Assis.

Além disso, a VLI também irá im-
plantar um Pátio Ferroviário para que 
haja a integração entre as ferrovias 
Centro-Atlântica e Norte-Sul que 
teve, recentemente, inaugurado pelo 
Governo Federal um trecho de 855 
quilômetros ligando Anápolis a Pal-
mas, capital do Tocantins. O que irá 
trazer um grande diferencial compe-
titivo para Goiás, com a redução do 
custo de escoamento da produção.

Foto: Jayr Inácio/SIC



SEMINÁRIO/DAIA

VLI anuncia mais investimentos em Goiás
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Os diretores da VLI, José Osvaldo 
Cruz e Bernardo Pimentel Bar-

bosa Falci, através da FIEG, também 
se reuniram com o secretário estadu-
al de Indústria e Comércio, William 
O´Dwyer, na sede da Pasta, em Goiâ-
nia. Durante o encontro, além de infor-
mar sobre os investimentos no Distrito 
Agro Industrial de Anápolis, eles anun-
ciaram que a empresa está aportando 
em Goiás outro investimento, estimado 
em R$ 154 milhões, para a construção 
de um Terminal Integrado, no Município 
de Uruaçu, na região Norte do Estado, 
o qual terá capacidade instalada para 
operacionalizar 3,2 milhões de tonela-
das de grãos por ano. O investimento 

deve começar já no ano que vem e o 
complexo deve entrar em operação a 
partir de 2016. A VLI, de acordo com os 
seus diretores, já possui dois terminais, 
em Palmeirante e Porto Nacional (TO).

O secretário de Indústria e Comér-
cio, William O´Dwyer, determinou à 
sua equipe técnica, durante a reunião, 
que seja elaborado, em curto espaço 
de tempo, um protocolo de intenções a 
ser assinado entre o Governo de Goiás 
e a VLI, para reforçar o compromisso 
de investimento e do apoio do Estado 
aos empreendimentos.

“A VLI demonstrou empenho em so-
lucionar os problemas no DAIA, dando 
uma resposta rápida ao Seminário da 

FIEG e, com isso, reforçou o compro-
misso que tem com o desenvolvimento 
de Goiás e do País”, ressaltou Wilson 
de Oliveira, vice-presidente da FIEG 
e presidente da Regional Anápolis da 
Federação. “Muito nos orgulha ter uma 
empresa desse porte, com visão estra-
tégica e compromisso socioambiental, 
que reconhece o trabalho das entida-
des de classe do setor produtivo, em 
prol do fortalecimento da indústria”, 
disse, acrescentando que a Federa-
ção, mais uma vez, contribui de forma 
decisiva com a economia goiana, eli-
minando gargalos e oferecendo apoio 
institucional para a atração de investi-
mentos.



SINDIFARGO/FIEG REGIONAL
Oportunidades de investimentos no Reino Unido

Anápolis recebeu a visita de re-
presentantes da UK Trade & 

Investment, que atua no Brasil junto 
à sede do Consulado-Geral Britânico, 
em São Paulo. Raquel Kibrit e James 
Stherland apresentaram, para um 
grupo de empresários e lideranças 
do segmento produtivo, as vantagens 
e oportunidades de investimentos no 
Reino Unido, hoje, segundo eles, um 
dos países que mais atrai investimen-
tos estrangeiros no mundo. 

De acordo com Raquel Kibrit, o 
trabalho desenvolvido em Goiás tem 
como principal foco mostrar que as 
empresas do Estado podem se tornar 
mais competitivas e globais e explo-
rarem o mercado internacional a par-
tir do Reino Unido. Na apresentação, 
foram demonstrados dados sobre a 
economia britânica, assim como a 
estrutura de apoio que a UK Trade & 
Investment oferece como, por exem-
plo, na parte de vistos, documenta-
ção para abertura de empresa, visita 
a regiões e grupos empresariais de 
interesse, reunião com especialistas 
de mercado, entre outros.

O evento com a UK Trade & Invest-
ment, chancelado pelo Consulado 
Britânico, foi realizado no mini-au-
ditório do SENAI, na última quinta-
-feira,04, com o apoio do Sindicato 
das Indústrias Farmacêuticas no Es-
tado de Goiás (SINDIFARGO) e da 
FIEG Regional Anápolis. O mesmo 
contou com a participação do Centro 

Internacional de Negócios (CIN) da 
FIEG, do Sebrae, Senai, IEL e As-
sociação Comercial e Industrial de 
Anápolis (ACIA).

Na avaliação do presidente exe-
cutivo do SINDIFARGO, Marçal So-
ares, e do presidente da FIEG Re-
gional Anápolis, Wilson de Oliveira, 
o encontro foi bastante positivo, pois 

trouxe uma gama de informações 
que podem, futuramente, resultar em 
oportunidades de negócios. Ao fazer 
a abertura da reunião, o presidente 
da FIEG Regional Anápolis apresen-
tou aos visitantes as potencialidades 
de Anápolis e de Goiás e destacou 
o trabalho realizado no Estado pela 
Federação.



INDÚSTRIA FARMACÊUTICA
Teuto sobe posições no ranking das maiores empresas

Publicação especial do jornal Va-
lor Econômico, o anuário Valor 

1000 revela que o Laboratório Teuto/
Pfizer subiu 180 posições entre as mil 
maiores empresas do Brasil. A compa-
nhia foi do 879º lugar em 2012 para a 
699ª colocação, com um crescimento 
de 53,1%, consolidando sua posição 
de destaque no cenário nacional.

O laboratório também foi apontado 
como a melhor empresa do setor far-
macêutico e de cosméticos das regi-
ões Centro-Oeste e Norte. O ranking 

leva em conta receita líquida, margem 
Ebitda, crescimento sustentável, ren-
tabilidade, margem da atividade, liqui-
dez corrente, giro do ativo e cobertura 
de juros.

Na classificação final por segmento, 
que utiliza o mesmo critério e compara 
as melhores do setor em todo o país, 
a companhia é a 8ª colocada. O Teuto 
também figura entre os 10 laboratórios 
com maior crescimento sustentável e 
com maior rentabilidade.

Com R$ 80 milhões investidos nos 

últimos dois anos, o Teuto se consoli-
dou como a indústria farmacêutica que 
mais cresce no país. Os resultados 
também foram apontados este ano 
pela edição especial Melhores e Maio-
res, da Revista Exame. “Este cres-
cimento está apoiado na estratégia 
de oferecer produtos de qualidade e 
confiança a preços acessíveis ao con-
sumidor final, em todo o país, rentabi-
lizando nossos parceiros comerciais”, 
destaca Ítalo Melo, diretor de marke-
ting do Teuto. (Fonte: Teuto/Pfizer)



FIMTPODER
Entidade realiza Congresso de Gestão de Pessoas com 
Deficiência e Reabilitados do INSS

PROGRAMAÇÃO

09/09/2014

11h00
Inscrições e Visitação à Exposição

13h00 - 13h30
Abertura

13h30 – 15h40
Palestra “Empresa Cidadã: sonho 

ou realidade?!”, com Açucena Calixto 
Bonanato, SP,

Fundadora e presidente do Instituto 
Pró-Cidadania;

Debate coordenado por Cecília Fer-
reira Borges, OSCEIA;

15h40 - 16h00
Intervalo para Co¬ee-break e Visita-

ção à Exposição;
16h00 – 19h00 

Painel I: “Aspectos Legais da Empre-
gabilidade das Pessoas com Deficiência 

e Reabilitados pelo INSS”;
19h00 – Encerramento do dia.

10/09/2014

08h00 – 08h308h30
Apresentação Cultural

08h30 – 10h30
Palestra: “Os Desafios da Inclusão: 

o papel estratégico da Liderança e da 
Gestão de Pessoas”. Apresentação de 
Pesquisa e Cases, com Danilo Makul, 
SP, Diretor da i.Social. Debate coor-
denado por Dilze Percilio, Presidente 
da Associação Brasileira de Recursos 

Humanos, ABRH/GO;
10h30 – 11h00

Intervalo para Co¬ee-break e Visita-
ção à Exposição;

11h00 – 12h30
Palestra: “Os Ganhos Organizacio-

nais com a Inclusão e Aceitação da 

Diversidade”, com Andréa S. Regina, 
SP, Gerente de Cidadania Corporativa, 
Serasa Experiam. Debate, coordenado 
por Adriane Maria de Almeida, Presi-

dente da ADFEGO;
12h30 – 14h00

Intervalo para Almoço;
14h00 – 17h00

Painel II: “Integração, Desenvolvimen-
to e Retenção de Talentos”

- “Mapeamento de Cargos e/ou Pos-
tos de Trabalho”, com Luciano Amato, 

SP;
- “Visão de Carreira nas Organiza-

ções”, Virginia Spinassé, PE;
- “Case Natura”, com Maria Medeiros 

Helou, SP, Gerente de desenvolvimento 
e inclusão da Natura;

- Debate coordenado por Tênio Pra-
do, representante da OAB GO;

17h00
Encerramento.

O Fórum Goiano de Inclusão 
no Mercado de Trabalho da 

Pessoa com Deficiência e Reabilita-
do pelo INSS – Fimtpoder, realiza o 
I Congresso de Gestão de Pessoas 
com Deficiência e Reabilitados do 
INSS, entre os dias 09 e 10 próxi-
mos, no Palácio da Música – Centro 
Cultural Oscar Niemeyer.

O evento terá por objetivo qualifi-
car os Gestores de RH e Diretores 
das empresas que estão obrigadas 
a preencher a cota do art. 36 do 

Decreto 3.298/99. Pretende-se dis-
cutir os problemas da contratação e 
possibilitar a troca de ideias visando 
superar desafios e dar efetividade à 
lei e à inclusão desses grupos vulne-
ráveis no mercado de trabalho.

Não obstante o cumprimento da 
cota seja algo indiscutível, a iniciativa 
de realização deste Congresso visa 
possibilitar que todos nós possamos 
participar da construção de uma so-
ciedade verdadeiramente inclusiva, 
principalmente através dos esclare-

cimentos quanto a condutas que não 
compatibilizam com esse ideal.

As inscrições para o congresso se-
rão feitas através do site do próprio 
FIMTPODER (www.fimtpoder.org.
br). A Associação Brasileira de Re-
cursos Humanos, seccional Goiás, 
ABRH GO, como entidade membro 
do FIMTPODER, convida os profis-
sionais de Gestão de Pessoas para 
um evento que deixará sua marca 
na história da inclusão no Estado de 
Goiás.



IEL/SINDALIMENTOS
Parceria em prol da qualificação na indústria de panificação

No dia 27 de agosto último, o ge-
rente do Instituto Euvaldo Lodi 

(IEL) de Anápolis, Fernando Nunes 
e o relações de mercado do Sistema 
FIEG, Darlan Neiva de Siqueira, repre-
sentando o Sindicato das Indústrias de 
Alimentação de Anápolis (SindAlimen-
tos), reuniram-se com a promotora 
Sandra Mara Garbelini, titular da 15ª 
Promotoria de Justiça, com o objetivo 
de discutir o alinhamento do progra-
ma de qualificação empresarial para 
o segmento de panificação no Muni-
cípio.

De acordo com Fernando Nunes, o 
IEL e o SindAlimentos, com o apoio 
do Ministério Público, querem articular 
estratégias que visem melhorar a qua-
lidade e a competitividade das indús-
trias de panificação de Anápolis.

Durante o encontro, foi apresentado 
o Programa de Qualificação de forne-
cedores, que é desenvolvido pelo IEL 
e poderá ser uma das ferramentas 
para atender as necessidades do setor 

de panificação.
Segundo o gerente do IEL em Aná-

polis, Fernando Nunes, nos últimos 
anos, o Município tem apresentado 
elevados índices de crescimento. Mui-
tas das empresas que vieram para a 
região, atraídas por este crescimento, 
têm enfrentado dificuldades no esta-
belecimento de relações com os forne-
cedores locais, devido à inexistência 
ou falta de experiência empresarial, 
destas empresas no fornecimento de 

produtos e serviços para um cliente 
com altos padrões de exigência.

O SindAlimentos, através do seu 
presidente, Wilson de Oliveira, tem 
buscado dar suporte a todo setor e, em 
especial, ao segmento da panificação, 
visando trazer oportunidades para que 
as empresas possam se qualificar e 
qualificar os seus trabalhadores, den-
tro de uma grande gama de serviços 
que são disponibilizados através do 
Sistema FIEG e com outros parceiros.



SENAI/PRONATEC
Alunos de Valparaíso de Goiás recebem certificação

No último dia 21, os alunos do 
Programa Nacional de Acesso 

ao Ensino Técnico e Emprego (Prona-
tec), de Valparaíso de Goiás, recebe-
ram os certificados de conclusão dos 
cursos ofertados pelo Instituto Federal 
Goiano, SENAI, SENAC, SENAR e 
CEPA, no primeiro semestre de 2014.

Os alunos e seus familiares foram 
recepcionados no auditório da futura 
sede da Secretaria de Educação de 
Valparaíso, por Francisco Miranda, 
interlocutor do Pronatec no Município, 
que na oportunidade parabenizou os 
estudantes e seus familiares.  Ao todo, 
foram certificadas doze turmas, forma-
das nos cursos de Auxiliar Administra-
tivo, Inglês Básico, Recepcionista em 
Serviços de Saúde, Manicure/Pedicu-
re, Vivericultor, Montador de móveis e 
Costureiro Industrial do vestuário. 

Participaram do evento a coordena-

dora geral do Pronatec do SECTEC/
CEPA- Centro de Educação Profissio-
nalizante de Anápolis, Marla da Silva 
Correa; o diretor da Faculdade de 
Tecnologia SENAI “Roberto Mange”, 
Aroldo dos Reis Nogueira; o supervi-
sor regional do SENAR/Goiás, Dirceu 
Borges; o diretor do Campus IFG/
Valparaíso, João Bailão; o secretário 
municipal de Cidadania e Participação 
Popular, Emanuel Ayres e a prefeita 
de Valparaíso, professora Lucimar 
Nascimento. A solenidade contou ain-
da com a presença de professores, 
colaboradores do programa e autori-
dades locais.

Pronatec
Criado pelo Governo Federal em 

2011, o programa busca expandir, in-
teriorizar e democratizar a oferta de 
cursos de educação profissional e tec-

nológica, o Pronatec vem sendo exe-
cutado desde o início da atual gestão 
da Prefeitura de Valparaíso.

Foi ressaltado por todos, durante 
o evento, a importância dos cursos 
técnicos no Brasil, fundamentais para 
garantir o acesso das pessoas ao 
mercado de trabalho, sobretudo, em 
grandes empresas. O Pronatec é uma 
modalidade que oferece os cursos 
técnicos que permitem a formação de 
profissionais que não tinham condi-
ções de pagar os cursos.

Além das habilidades específicas 
da qualificação profissional, os for-
mandos também tiveram disciplinas 
que os orientaram na compreensão 
dos processos de socialização huma-
na em âmbito coletivo, saber trabalhar 
em equipe e ter iniciativa, criatividade 
e responsabilidade. (Com a colabora-
ção de Hélio Porto Jr.)



SINDICER/GO

Assembleia debate Convenção Coletiva de Trabalho

O Sindicato das Indústrias Cerâ-
micas do Estado de Goiás (SIN-

DICER/GO) realizou, no dia 28 último, 
Assembleia Geral Extraordinária para 
tratar da Convenção Coletiva de Tra-
balho junto ao Sindicato dos Trabalha-
dores na Indústria da Construção Civil 
e do Mobiliário de Goiânia, sendo que, 
na oportunidade, foi deliberada a auto-
rização para que a diretoria proceda a 
negociação envolvendo o referido sin-
dicato laboral.

Ao final da assembleia, a diretoria do 
SINDICER/GO reuniu-se para deba-
ter diversos assuntos de interesse do 
setor e do próprio Sindicato. Presidida 
pelo empresário Laerte Simão, a reu-
nião contou com a apresentação dos 

relatórios de recolhimento da Contri-
buição Mensal e da Contribuição Sin-
dical referente aos meses de junho e 
julho. Também foi relatada a publica-
ção da Nota de Repúdio do SINDICER/
GO em favor do Sr. Osmar Rodovalho, 
pelo ocorrido entre a Cerâmica Cata-
lão,  o Sindicato dos Trabalhadores 
na Indústria da Construção Civil e do 
Mobiliário de Catalão e da Região Su-
deste de Goiás (SINTRACOM)  e o 
Sindicato dos Metalúrgicos de Catalão 
(SIMECAT).

Foi ainda apresentado um relato so-
bre a participação do SINDICER/GO, 
no 43º Encontro Nacional da Indústria 
de Cerâmica Vermelha, realizado de 
30 de julho a 02 de agosto, em Belém 

(PA) pela Anicer.
Evento
Durante a reunião, foi anunciada a 

realização de uma apresentação do 
projeto “Cerâmica sustentável é mais 
vida”, desenvolvido pela Associação 
Nacional da Indústria Cerâmica (ANI-
CER), no próximo dia 10, no Auditório 
Hélio Naves, Casa da Indústria, em 
Goiânia. Serão duas palestras, a pri-
meira, abordando o tema: “Eficiência 
Energética na Indústria de Cerâmica 
Vermelha: Ações para Redução de 
Custos” e a segunda, sobre: “Empre-
sa Sustentável: Ações Preventivas em 
prol do Ceramista e do Meio Ambien-
te”. A programação do evento terá iní-
cio às 10 horas. 






