Ilmo. St. Delegado Regional do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho em Porto Alegre/RS.

ENTIDADE SINDICAL DE TRABALHADORES CONVENENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE SAO LEOPOLDO (com processo
em tramitagio junto ao MTE para alterar sua denominagio para SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO CALCADO E DO VESTUARIO DE SAO LEOPOLDO E PORTAO), CNPJ: 96.757.976/0001-82, autorizado pelas
assembléias gerais da categoria, realizadas em 13 de julho de 2007 no municipio de Sao Leopoldo (RS) e em 14 de julho de 2007
no municipio de Portdo (RS), representado, neste ato, por seu presidente, Sr. Valdair Rodrigues, CPF n° 568.321.760-15, e por seu
procuradot, advogado Milton Bozano Fagundes, OAB/RS 14.332 ¢ CPF n° 143.580.260-87,

ENTIDADE SINDICAL PATRONAL CONVENENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ: 87.232.898/0001-01, autorizado pela
assembléia geral da categoria, realizada em 03 de setembro de 2007, no municipio de Sdo Leopoldo (RS), representado, neste ato,

por seu presidente, St. José Aury Klein, CPF n° 004.623.900-63, e por seu procurador, advogado Claudio Roberto de Morais
Garcez, OAB/RS 28.340 ¢ C.P.F. n° 460.759.760-00

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolida¢do das Leis do Trabalho e na Instru¢io Normativa n® 06, de 2007, da Secretaria
de Relagoes do Trabalho, requerem o registro da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam 6 (seis) vias originais do instrumento a ser registrado e arquivado.

Siao Leopoldo, RS, de setembro de 2007.

Valdair Rodrigues — Presidente Rubrica
REPRESENTANTE DO SINDICATO DE TRABALHADORES

Milton Bozano Fagundes Rubrica
PROCURADOR DO SINDICATO DE TRABALHADORES

José Aury Klein - Presidente Rubrica
REPRESENTANTE DO SINDICATO PATRONAL

Claudio Roberto de Morais Garcez Rubrica
PROCURADOR DO SINDICATO PATRONAL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE SAO
LEOPOLDO (com Processo em tramitagio junto a0 MTE para alterar sua denominagio para SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO CALCADO E DO VESTUARIO DE SAO LEOPOLDO E
PORTAO)

€

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE SAO LEOPOLDO

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01 — MAJORAGAO SALARIAL

Em 1° de agosto de 2007, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Sdo Leopoldo (em processo de alteracio para Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Calgado e do Vestuario de Sao Leopoldo e de Portio) e com atuagdao nas empresas
enquadradas na categotia econdmica tepresentada pelo Sindicato das Indudstrias do Vestudrio de Sao Leopoldo,
localizadas nos municipios de Sao Leopoldo e Portdo, admitidos até 1° de agosto de 20006, terdo seus salrios desta
data resultantes do previsto na clausula n° 01 da Convengdo Coletiva de Trabalho protocolada junto a Delegacia
Regional do Trabalho sob o n° 46218.014531/2006-39, majorados em 4,30% (quatro inteiros e trinta centésimos pot
cento), com o limite maximo desta majoracdo fixado em R$ 46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos) nos salarios
fixados por més e R$ 0,21 (vinte e um centavos de real) nos fixados por hora. Os salarios superiores a este limite
serdo majorados pelo valor fixo, mensal ou horario, antes fixados.

01.1 — Para os empregados admitidos apds 1°.08.2006 a majoracio salatial serd realizada na propot¢io de 1/12 (um
doze avos) por més de setvigo.

01.2 — Serdo compensadas todas as majoragGes salariais concedidas a contar de 1°.08.2006, ndo se compensando as
definidas como incompensaveis pela antiga Instrugio Normativa n® 4/1993, do Ttibunal Supetior do Trabalho.

01.3 — Nio havera a incidéncia da majoracgao ora estipulada sobre remunera¢do de ordem variavel, isto é, prémios e
comissoes.

01.4 — Os salarios resultantes do ora estabelecido, quando fixados por més, serdo arredondados, se for o caso, para
a unidade de centavo de real imediatamente superior. Para os salarios fixados por hora, ndo havera arredondamento,
devendo ser desprezada a terceira casa depois da virgula.

01.5 — Fica esclarecido que a majoracio salarial pactuada foi estabelecida de forma transacional e se destina a quitar,
em definitivo, a infla¢do ocorrida no periodo revisando.

01.6 — Fica esclarecido que os salarios que servirio de base para quaisquer reajustamentos coercitivos futuros serdao
os resultantes do estabelecido no “caput” e subclausula n® 01.1 desta convengio, conforme for o caso.

01.7 — As diferengas remuneratérias decorrentes do pactuado nesta convengdo coletiva de trabalho, referentes ao
meés de agosto de 2007, serdo pagas, o mais tardar, na folha de salarios do més de setembro de 2007.

01.8 — A empresa CALCADOS AZALEIA S/A se compromete a, caso venha a ser normativamente fixado para os
empregados de sua matriz, localizada no municipio de Parobé (RS), percentual de majoracdo salarial superior a
pactuada nesta clausula, estender dito percentual para os empregados de seu estabelecimento localizado em
Portio(RS), o qual, entdo, substituird o estabelecido nesta clausula.
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02 — SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo no valor de R$2,00 (dois reais) por hora, a vigorar no primeiro dia do més
seguinte a0 que o empregado completar 90 (noventa) dias de servico a mesma empregadora.

02.1 — O empregado que, ao ser admitido, comprovar que ja trabalhou por mais de 6 (seis) meses em empresa do
mesmo ramo e da mesma categoria especifica da atual empregadora e em func¢io ou cargo também especificos do
ramo ou da categoria especifica, fica assegurada a percepe¢io, desde a admissio, do salario normativo estabelecido no
“caput” desta clausula.

02.2 — O salario ora estabelecido sera corrigido sempre que houver corre¢do coetcitiva e geral de salarios, na mesma
proporcao. Esse salario ndo serd corrigido quando da majoragio do salario minimo legal.

02.3 — Este "salatio normativo" nio serd considerado, em nenhuma hipétese, como "saldrio profissional" ou
substitutivo do salario minimo legal.

03 — RECIBOS DE SALARIOS

As empresas deverdo fornecer aos empregados copias dos recibos de saldrios, onde conste a discriminac¢do dos
valores pagos e descontados, periodo e nome da empresa.

04 — ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Entre o dia 15 (quinze) e o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas concederdo um adiantamento de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) dos salarios, devidamente reajustados, ja vencidos na quinzena, sem que eventuais
auséncias ao servico possam servir de motivagao para a sua nio concessio.

04.1 — Fica ressalvado que, no més que coincidir com o inicio do gozo de férias, individuais ou coletivas, o
adiantamento salarial previsto no caput sera equivalente a 30% (trinta por cento) dos salarios.

05 — ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS
As empresas deverdo anotar na CTPS a funcio efetivamente exercida pelo empregado.

05.1 — Salvo concordancia do empregado, ndo podera haver mudanca de fun¢io no periodo de aviso prévio

trabalhado.
06 — CARTAO PONTO — ATRASOS

Visando um melhor aproveitamento de tempo e comodidade dos trabalhadores, fica dispensada a marcagdo do
ponto no horario do intervalo para repouso e alimentagio, observados os requisitos exigidos pela Portatia n° 3.620,
de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

06.1 — Também visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcacio do ponto até
15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio da jornada de trabalho e até 10 (dez) minutos apés o
horario previsto para seu término, sem que essas marcagoes antecipada e posterior do ponto possam servir de base
para alegacio de servigo extraordinario.

06.2 — Quando o empregado se apresentar atrasado ao servigo, no respectivo turno, e for admitido para trabalhar,
ndo podera haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente.

07 — INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidacio das Leis do Trabalho e como facultado pelo contido
na Portaria MTE n° 42, de 28.03.2007 (DOU 30.03.2007), podera haver reducio do intervalo minimo de uma hora
para até meia hora, desde que:

a — a empresa interessada atenda as exigéncias concernentes a organizagdo de refeitérios, com fornecimento de

refeices;
b — que a carga horaria normal e contratual de trabalho nao ultrapasse a oito horas por dia;
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07.1 — A redugido do intervalo devera ser estabelecida em “Acordo Coletivo de Trabalho”, complementar a esta
Convencio Coletiva de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos Trabalhadores e¢ a empresa
interessada, com a assisténcia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter, além do previsto no artigo 613,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

a — a especificagdo do(s) estabelecimento(s) em que sera implantada, bem como, e se for o caso, para determinada
Secio, Setor, Linha de Producio ou Servico

b - a necessidade e conveniéncia da reducio;

¢ — a especificacdo dos horarios de trabalho e dos intervalos para refeicoes;

d — as garantias oferecidas pela empregadora em relagdo as condi¢Ges de repouso e da alimentagao;

e — o tempo de duracio do intervalo;

f— os casos de cessagdo da redugio e os procedimentos a readequacio dos horarios e suas consequiéncias;

g — a expressa proibicio da possibilidade de indenizagio ou supressdo do intervalo.

h — a impossibilidade de intervalo inferior a trinta (30) minutos

07.2 — O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da mesma,
ndo podera se negar a intermediar a implantacdo da reducio de intervalo intrajornada, e, também, ndo podera
condicionar a inclusdo de disposi¢des ou vantagens ndo inerentes a reducgio de intervalo.

08 — TEMPO NAO TRABALHADO

O tempo nio trabalhado, dentro do horario normal de trabalho, por responsabilidade da empresa, ndo podera
acarretar nenhum desconto ou prejuizo aos empregados.

08.1 — Nio havera desconto de salarios nos casos fortuitos e ocasionais de falta de energia elétrica e quando, nessas
ocasides, o empregado permanecer a disposi¢ao da empresa.

08.2 — No caso de ocorréncia do previsto no paragrafo anterior, a empresa podera, remunerando como extra, exigir
trabalho em recuperag¢io ao tempo perdido.

09 — CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Estabelecem, as pattes, a plena aplicabilidade da Lei n° 9.601/1998, no que diz respeito ao contrato de trabalho por
prazo determinado no segmento industrial de confec¢do de roupas de cama, mesa e banho, observadas as seguintes
normas:

a — na hipétese de rescisdao antecipada do contrato de trabalho, ressalvada a ocorréncia de justa causa, na forma dos
arts. 482 ¢ 483, da CLT, fica assegurado o direito reciproco das partes em haver uma indenizagdio em valor
equivalente a trinta (30) dias de saldrio, restando esclatecido que nio serd devido aviso prévio ou qualquer outra
indenizacio;

b — as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, cépia da relacio mencionada no § 3°, do art. 4°, da
Lei n® 9.601/1998;

¢ — o numero de empregados contratados na forma dessa clausula fica limitado nos percentuais estabelecidos no
art. 3°, da Lei n® 9.601/1998;

d — o descumprimento do previsto nessa clausula importard em multa no valor equivalente a 5% (cinco) por cento
do salario basico, considerado na sua expressio mensal, em favor do empregado prejudicado.

09.1 — O contrato de trabalho por prazo determinado, mesmo a titulo experimental, nio podera ser celebrado por
prazo inferior a 15 (quinze) dias.

09.2 — Quando da assinatura desses contratos, as empresas deverdo fornecer ao empregado uma das vias, ou copia
do mesmo.

10 — REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para as empresas que ja o mantenham ou venham a
manter, o regime de supressdo, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o conseqiiente trabalho
nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensagio, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na
forma do contido nos atts. 59, § 2°, ¢ 413, inc. I, da CLT.
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10.1 — Por ser do interesse de ambas as categorias a manutencdo do regime de compensacio de horarios para
supressio do trabalho aos sabados, os Sindicatos convenentes o estabelecem para vigorar mesmo em atividades
insalubres e independentemente de autotizacio administrativa, ajustando, também, que a realizacio de horas
extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou invalida esse regime horario.

10.2 — A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de implantar ou nio o regime ora previsto.
Estabelecido o regime, ndo podera ser suprimido sem a concordancia do empregado, salvo se decorrer de imposigao
legal.

10.3 — A revogagio do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente poderd ocorrer
em decorréncia de expressa disposicio em revisdes de dissidio coletivo, convencées ou acordos coletivos ou
sentencas normativas.

10.4 — Na vigéncia do regime de compensacio de horario pela supressiao do trabalho aos sabados, os feriados que
ocotrerem:

a — de segunda a sexta-feira, serdo remunerados como mais um tepouso (07:20 horas = 7,33 horas);

b — no sabado, serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cingiienta por cento), facultado as
empresas, a0 invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga
horaria semanal, mediante reducio da jornada em um ou mais dias.

11 — COMPENSACAO ESPECIAL
As empresas poderio flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, nas seguintes condigoes:

a — as empresas, quando necessirio ¢ mediante concordincia de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
empregados que serdo atingidos pela compensagio especial a ser implantada, poderdo exigir prestacdo de servigos
além da jornada normal de trabalho, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, observado o
limite mensal de 40 (quarenta) horas excedentes;

a.l — estabelecida a compensacio, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicagdo, pela empresa, de sang¢des disciplinares;

b — a exigéncia de prestacio de servicos além da jornada normal de trabalho ndo podera ultrapassar a 2 (duas) horas
didrias, ou a 10 (dez) horas no total diario, e sera cumprida de segundas a sabados, limitado o trabalho aos sibados a
metade dos ocorrentes no meés;

¢ — em contrapartida a exigéncia desta prestacdo de servicos, as empresas concederdo folgas compensatorias aos
empregados, comunicados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

d — quando da decisao de implantacio do sistema, as empresas comunicardo ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

e — o prazo de duragio do ora pactuado serd o da vigéncia deste acordo, admitindo-se, também, a vigéncia da
compensagio especial em periodo correspondente ao do ano civil;

e.l — as eventuais diferengas a favor do empregado deverdo ser pagas em rubrica destacada na folha de pagamento
do més seguinte ao do término da vigéncia desta convencio (ou, quando a compensac¢io vigorar durante o ano civil,
na do més de janeiro subseqlente), facultado as empresas, porém, a possibilidade de estabelecerem com seus
empregados a periodicidade que melhor consulte os seus interesses, inclusive com a instituicdo de mais de um

@ 2,

periodo, cuja soma deverd observar os limites estabelecidos na alinea “e”;
f — o cancelamento do acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante comunicac¢do ao Sindicato
Profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas excedentes e ainda ndo

compensadas;

g — a jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de
conformidade com a conveniéncia das empresas;

h — na execugio do ora pactuado as empresas levardo em conta as situagdes excepcionais de empregados estudantes
e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 (sete) anos.
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12 — COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supressio do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagiao com trabalho em outro ou
outros dias, ou com supressio de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso semanal ou
de feriados, inclusive com trocas de feriados, bem como por ocasides especiais, como as de Natal, Ano Novo,
Carnaval, etc.

12.1 — Para efetivagio do ora estipulado, devera haver adesdo minima de 70% (setenta por cento) dos empregados,
comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

12.2 — As empresas deverdo encaminhar, ao Sindicato dos Trabalhadores, uma cépia simples do documento
referido no paragrafo precedente.

12.3 — Estabelecida a compensacio, ficardio os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplica¢do, pela empresa, de sang¢Ges disciplinares.

12.4 — Na hipdtese de auséncia legal ou de falta justificada, que acarrete o pagamento dos salarios, em dia em que
esteja ocorrendo dilagdo da jornada em razdo da compensagio prevista no "caput”, o empregado terd remuneradas
todas as horas que deveriam ter sido trabalhadas no mesmo dia.

12.5 — O empregado que tenha laborado horas a serem compensadas mediante a supressio do trabalho em outro
ou outros dias, e cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido antes de ocorrer essa compensagao, devera ter as
horas trabalhadas remuneradas como extras, com adicional de 50% (cinqiienta por cento).

12.6 — Nas empresas com até dez (10) empregados, a realizagdio da compensagdo prevista nessa clausula ficara
exclusivamente a critério da empregadora.

13 — INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

Quando da integracio de horas extras em férias e 13° salarios, deverd ser observada a média fisica dessas horas
trabalhadas no respectivo periodo aquisitivo.

14 — PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo ou extingdo de
contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas rescisérias", cabendo
a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em que sera efetuado esse pagamento:

a — Aviso prévio concedido pela empresa:

a1l — Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacio ao
empregado;

a.2 — Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunica¢io ao empregado;

a.3 — Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicag¢io ao
empregado).

b — Auviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 — Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagio a
empresa).

b.2 — Com pedido de dispensa:

b.2.1 — Nio atendido: pagamento no dia seguinte a0 término do contrato (31° dia, contado da data da comunica¢io
a empresa);

b.2.2 — Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ — Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demissao.

d — Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 — Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2 — Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado ou a
empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que setia efetuado o pagamento, se ndo houvesse a
rescisdo antecipada do contrato.

14.1 — Quando o pagamento das parcelas rescisérias ocorrer apds as doze horas de sextas-feiras, deverd sé-lo em
moeda cotrente nacional.
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14.2 — A Carteira de Trabalho devera ter a data de saida anotada, no maximo, até o momento do pagamento das
parcelas rescisorias.

15 — COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA
Ao empregado demitido sob alegacio de falta grave, a empresa comunicara, por escrito, os motivos dessa decisio.

16 — HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na necessidade de homologa¢io de rescisbes contratuais, as empresas deverdo fazé-lo preferentemente junto ao
Sindicato dos Trabalhadores. As rescisGes de contratos de trabalho de empregados menores ou analfabetos serdo
necessariamente submetidas a homologacio, depois do contrato de experiéncia e mesmo que contem com menos de
1 (um) ano de servigo.

16.1 — Quando o empregado receber a comunicagio de aviso prévio, na rescisio de iniciativa da empregadora, ou
durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, desde que tal pedido seja assistido pelo
Sindicato dos Trabalhadores, a empresa devera atendé-lo, liberando-o de imediato, cessando, no mesmo instante, o
pagamento de salarios.

16.2 — Na hipétese de recusar-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera
informar a empresa, por escrito, sua decisio.

16.3 — A homologacio de rescisdes contratuais por justa causa nao implicard em admissio, pelo empregado, da falta
que lhe ¢ imputada.

16.4 — Nio comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcadas, o Sindicato
dos Trabalhadores, a vista de comprovante de recebimento, pelo empregado, da comunicagio prevista no "caput" da
Clausula n° 13, atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do empregado.

16.5 — Para a efetivacdo da homologacdo da rescisdo contratual a empresa deverd apresentar os documentos
exigidos na Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 3, de 21 de junho de 2002, do Ministétio do Trabalho e Emprego,
bem como a relagio dos salarios de conttribui¢io do empregado ao INSS de todo o petiodo trabalhado na empresa a
contar de julho de 1994.

17 — FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias nao devera ocorrer em véspera de dia em que nio haja expediente normal na
empresa. Nos casos em que adotado o regime de compensacio de horario, para nao trabalhar aos sibados (clausula
n° 10, desta Conven¢io), observatr-se-a:

a — quando o primeiro dia de gozo ocorrer em terg¢a ou quarta-feira, a contagem dos dias de gozo iniciara no dia e o
sabado e o domingo seguintes serdo computados como dias de férias, e, em compensacio, as horas trabalhadas além
de 7h20min no(s) dia(s) anterior(es), serdo consideradas como extraordinarias, salvo se reduzidas da carga semanal;

b — quando o primeiro dia de gozo ocorrer na quinta ou na sexta-feira, o sdbado e o domingo ndo serdo
computados como de férias, mas pagos como salario normal.

17.1 — Na forma da lei (art. 145, da CLT), o pagamento do valor das férias devera ocorrer com dois dias de
antecedéncia, devendo o empregador pagar, também, sob a forma de adiantamento, o valor dos salarios liquidos ja
vencidos no més.

17.2 — Ao empregado que se desligar do emprego “por pedido de demissdao” serd assegurado o direito a percep¢io
de férias proporcionais.

18 — GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem antecipadamente a empregadora estarem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria em condi¢des minimas e que contem com um minimo de 6 (seis) anos de
servico na atual empresa, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos, fica garantido o emprego ou o salario durante o
tempo faltante para aposentar-se, ressalvada a ocorréncia de justa causa. Esta garantia serd assegurada por uma tnica
vez e cessard, automaticamente, findo o perfodo de 12 (doze) meses.

Convengio Coletiva de Trabalho 2007 — Base territorial de Sdo Leopoldo e Portdo



18.1 — Nas mesmas condicées, o empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos na atual empresa, sendo
os 4 (quatro) ultimos ininterruptos, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

19 — GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Ao empregado que comprovar a empresa estar alistado para prestacdo do servico militar obrigatério, sera assegurado
o emprego durante o segundo semestre do ano anterior ao previsto para sua incorporagdo, salvo nos casos de justa
causa, contrato de experiéncia ou acordo para rescisdo contratual.

19.1 — No caso de o empregado, por ocasido do exame de saude seletivo, ndo ser selecionado para a prestacao do
servico militar, deixard de existir esta garantia, mesmo nao ocorrendo a dispensa.

19.2 — Esta garantia podera ser transacionada entre as partes, desde que dita transacdo seja assistida ou homologada
pelo Sindicato dos Trabalhadores, ressalvada, ainda, a transacio judicial.

20 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa, contrato de experiéncia
ou acordo para rescisio contratual, desde a confirmagio e comprovacio da gestagdo a empresa, unicamente mediante
a apresenta¢io de documento fornecido pelo servico médico, préprio ou conveniado, da empresa, ou em se tratando
de empresa que ndo possua servico médico, pelo servico médico do INSS, e até 90 (noventa) dias apds a volta da
licenga compulséria de proteciao a maternidade.

20.1 — Esta garantia ¢ assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. Em caso de rescisio contratual, por
iniciativa da empresa e fora dos casos explicitados no "caput", a comprovacio do estado de gravidez deverd ser
efetivada até o término do prazo de aviso prévio. A comprovagio posterior ao término do aviso prévio ndo gerard
direito a essa garantia.

21 — TROCA DE FUNCAO DA GESTANTE

As empresas, a vista de atestado médico, devidamente homologado pelo servico médico proprio ou em convénio,
deverio facilitar a troca de servico das empregadas gestantes, quando o servico normalmente exercido cause ou
venha a causar prejuizos a gestagao.

22 — INTERVALOS PARA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 9 (nove) meses de idade, a empregada terd direito, durante a
jornada de trabalho diaria, a 2 (dois) intervalos, ou reduc¢oes, inclusive para deslocamento, de 1 (uma) hora cada um.

22.1 — De comum acordo, empregada e empregadora poderido estabelecer, em substituicio ao previsto no caput, a
concessao de um unico intetvalo ou reducio, com duracio de 2 (duas) horas.

23 — CRECHES

As empresas deverdo manter creches para atendimento de filhos de suas empregadas, até 1 (um) ano ap6s o retorno
da licenca maternidade, ou estabelecer convénios especiais para tanto, com creches situadas no bairro em que
localizada a empresa ou a residéncia da empregada.

23.1 — As empresas, alternativamente ao disposto no ‘caput’, indenizardo a empregada no valor de R$70,10 (setenta
reais ¢ dez centavos), por filho naquelas condi¢oes, devendo esta fazer a entrega a empregadora dos comprovantes
das despesas cujo ressarcimento pretende, comprovantes estes que serdo unicamente nota fiscal ou recibo com a
identificagdo do recebedor e dos respectivos RG e CPF.

24 — AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2007, que percebam até 3 (trés) vezes o valor do salario minimo
nacional e comprovem estarem matriculados, em estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular de ensino,
registrando freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas, as empresas concederdo um "auxilio
escolat", como ajuda de custo, nio integravel ao salario, no valor de R$170,00 (cento e setenta reais), cujo pagamento
devera ser efetivado em duas parcelas, sendo a primeira até o quinto dia util de novembro de 2007 ¢ a segunda até
quinto dia util de maio de 2008.
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24.1 — Para fazer jus a essa vantagem, o empregado interessado devera fazer simples requerimento, por escrito, a
empregadora, acompanhado de certificado de matricula e freqiiéncia.

24.2 — Os requerimentos deverdo ser efetivados até 30.09.2007 e 31.03.2008, respectivamente, sob pena de
decadéncia.

25 — AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os perfodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestacio de
exames, desde que os mesmos estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e os
exames se realizem em horario conflitante com seu turno de trabalho. O empregado, para gozar deste beneficio,
devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar o
fato nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

26 — AUSENCIAS REMUNERADAS

a — Sera considerada justificada, para fins de remuneracio, a auséncia da mie ao trabalho, por 1 (um) dia, durante a
vigéncia do presente acordo, em caso de interna¢do hospitalar de filho menor de até 6 (seis) anos de idade, devendo a
empregada comprovar o fato perante a empregadora.

b — Em aditamento ao previsto no art. 473 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, fica assegurado que o empregado
podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio, por 1 (um) dia util no caso de falecimento de

"sogro", "sogra", "genro" ou "nora".

27 — LICENCA CASAMENTO

Quando o empregado contrair matriménio em sabado, a licen¢a prevista no art. 473, 11, da CLT serd concedida a
contar da segunda-feira imediatamente posterior, ou por trés dias de efetivo trabalho, a partir da sexta-feira
imediatamente antetior.

28 — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redacio dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41/2001,
fica ajustado que a op¢ido do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar passar a laborar
em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

29 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara a sua esposa(o) ou a seus dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, a importincia equivalente a 1,5 (uma e meia) vezes o valor do salario normativo, a titulo de
auxilio funeral.

29.1 — As empresas poderdo, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e pagando
integralmente seguro de vida em favor de seus empregados, até a cobertura do valor fixado no “caput”. Neste caso, o
pagamento respectivo ficard sujeito as normas e condicoes estabelecidas na respectiva apélice de seguro.

30 — VESTIARIOS E ARMARIOS - UNIFORMES

Os Sindicatos convenentes expressamente reconhecem que é pratica consagrada pelo uso e o costume que, nas
indudstrias do vestuario e do calgado, os empregados desenvolvem suas atividades laborais com a mesma
indumentaria com que se apresentam para o trabalho, razio pela qual resolvem declarar e prescindir das instalagoes
de vestiarios e armarios individuais de que trata a NR 24, item 24.2, da Portaria MTE n° 3.214, de 08.06.78, salvo
expressa exigéncia da CIPA existente na empresa.

30.1 — As empresas que exigitem o uso de uniforme a seus empregados deverdo fornecé-los gratuitamente. Os
empregados se obrigam, no caso, ao uso, manuten¢do e limpeza adequada dos uniformes que receberem e a
indenizar a empresa nos casos de extravio ou dano, bem como a devolvé-los ou a indenizar por ocasido da cessa¢do
do contrato.

30.2 — Por ocasido da cessacio do contrato de trabalho, a empresa permitird ao empregado sua entrada no local de
trabalho, para retirar seus pertences, inclusive uniforme.
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31 — FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo aos empregados as ferramentas necessarias a execucdo dos servicos. Os empregados se
comprometem a manté-las em condi¢des de uso, comunicando eventuais estragos, e, quando da cessagio do
contrato de trabalho, as ferramentas deverdo ser devolvidas, o que, nio ocorrendo, implicara na obrigacio de
indenizar a empresa.

32 — COPIA DE DOCUMENTOS

O empregado devera receber copia do contrato de trabalho e de eventuais puni¢Ges disciplinares que lhe sejam
aplicadas pela empresa.

33 — EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, admissionais, periédicos e demissionais, deverdo ser custeados pelas empresas, sem nenhum
onus para os empregados.

34 — COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverdo manter local adequado e de facil acesso aos seus empregados, para afixacdo de avisos de
interesse dos empregados e/ou do Sindicato dos Trabalhadores, o qual, para tanto, encaminhard estes avisos a
direcdo das empresas.

35 — CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, apds a realizagio de elei¢bes para composi¢io da
Comissao Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), o nome dos eleitos.

36 — EMPREGADOS VIGIAS

As empresas poderio instituir, para cumprimento por seus empregados vigias, regime de compensag¢ao de horérios,
mediante escalas de doze horas de trabalho seguidas de trinta e seis horas de folga (12 X 306), ou de doze horas de
trabalho seguidas de vinte e quatro horas de folga (12 X 24), sendo que, nessas hipéteses, somente serdo
consideradas como extras as horas de trabalho que ultrapassem o limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

36.1 — As empresas orientardo seus funcionarios lotados nas portarias das fabricas a intensificarem a vigilancia
quanto a entrada e safda de estranhos nos estabelecimentos.

37 — DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de pagamento de seus empregados, quando
expressamente autotizados e quando se referitem a empréstimos bancatios na forma da Lei n® 10.820/03 de
17.12.2003, associag¢Ges, clubes, cooperativas, seguros, convénio com farmacias, clinicas, hospitais, funerarias,
supermercados, lojas, compras no proprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho ndo
devolvidos, transporte e alimentagdo, bem como compras intermediadas pelo SESL

37.1 — Os descontos somente poderdo ser efetivados mediante expressa autorizagio do empregado interessado,
valendo o registro no recibo de pagamento de salario como comprovante e quitagio.

37.2 — A revogacio da autorizacio de desconto inerente a "seguros" poderd ser efetivada, também, mediante
comunicacio enviada a empregadora através do Sindicato dos Trabalhadores.

37.3 — As empresas deverdo promover, também, o desconto das mensalidades de sécios do Sindicato dos
Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, devendo tal desconto constar, sob rubrica prépria, nos recibos
de pagamento de salarios.

37.4 — O somatdétio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" nao poderd exceder a 70% (setenta
por cento) do salatio do empregado no més.

38 — VALE-TRANSPORTE

As empresas, a seu exclusivo critério, poderdo reduzir o percentual da participagio do empregado no custeio do
vale- transporte até a zero, ou substituir a concessio de vales- transporte pela implantacdo de sistema que
proporcione o deslocamento gratuito para o empregado, no trajeto residéncia-empresa e vice-versa, nos moldes do
disposto no art. 4°, do Decreto n® 95.247/1987.

38.1 — Fica esclatecido que, de acordo com o disposto na Lei n° 7.418/1985 e no Decreto n° 95.247/1987, o valor
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correspondente ao transporte fornecido gratuitamente ao empregado, ou custeado integralmente pela empresa, nio
integrara sua remuneragio para qualquer efeito.

38.2 — Fica esclarecido, ainda, que a concessio do vale-transporte é obrigatoria por parte das empresas, desde que
os empregados informem, por escrito, o endereco residencial e os servicos e meios de transporte utilizados e
atualizem essas informacdes, anualmente, ou sempre que ocorrer alguma alteracio, assim como firmem o
compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para o deslocamento residéncia-empresa e vice- versa,
tudo na forma do att. 7° e seus patagrafos, do Decreto n°® 95.247/1987.

38.3 — Declaram as partes, com pleno conhecimento de causa, que nenhuma das empresas que integram a categoria
econdmica representada pelo Sindicato Patronal esta situada em local de dificil acesso ou nio servido por transporte
publico regular.

39 — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

Observado o antigo Precedente Normativo n° 74 do Colendo TST, as empresas descontardo de todos os seus
empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, associados ou nio,
beneficiados ou ndo pelo disposto nesta revisdao, quantia equivalente a 3% (trés por cento) do salario fixo mensal
(220 horas) do més de setembro de 2007, ja corrigido; mais 3% (trés por cento) do salario fixo mensal (220 horas) do
més de novembro de 2007; e mais 3% (trés por cento) do salario fixo mensal (220 horas) do més de maio de 2008.
As quantias assim descontadas serdo recolhidas aos coftes do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 3 (trés) dias
apos a efetivacdo dos referidos descontos.

39.1 — Os descontos serdo efetivados por expressa exigéncia negocial e sob a inteira responsabilidade do Sindicato
dos Trabalhadores e os recolhimentos deverdo ser procedidos mediante formulario préprio, fornecido por ele, e
diretamente em sua sede.

40 — CONTRIBUICAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato Patronal, associadas ou nio, recolherdo
aos cofres do mesmo, a titulo de "contribui¢do especial", importincia equivalente a 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) da folha de pagamento de salarios do més de setembro de 2007, em 3 (trés) parcelas de 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por cento) cada uma, com vencimentos, respectivamente, até o dia 30.11.2007, até o dia

28.02.2008 ¢ até o dia 30.04.2008.

40.1 — As empresas que efetuarem o pagamento da “contribuicdo especial” de uma s6 vez, até 30.11.2007, terdo
concedido desconto de 5% (cinco por cento).

41 — ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nio recolhimento, no prazo fixado, das importancias estipuladas nas duas clausulas anteriores, acarretard os
mesmos encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

42 — DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengio serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

43 — PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposi¢des da presente Convencio, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais um ano, ou
revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos convenentes
ou nova convencao coletiva de trabalho.

44 — DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagio e observancia do
disposto nesta convengao.

45 — PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a incidéncia
da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

46 — DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescri¢cdes legais ¢ as contidas em seus respectivos
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estatutos, pertinentes a celebracio de Convencao Coletiva de Trabalho.
47 — DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias do Calcado e do Vestuario de
Sdo Leopoldo e de Portdo) a promover o depésito de uma via da presente Convencio Coletiva de Trabalho, para
fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho no Estado do Rio Grande do Sul,
consoante dispoe o art. 614, da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

48 — VIGENCIA

A presente convencio terd vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1° de agosto de 2007.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenentes a

presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 6 (seis) vias.

Sdo Leopoldo, de setembro de 2007.

VALDAIR RODRIGUES - PRESIDENTE - CPF: 568.321.760-15 Rubrica
Representante do Sindicato de Trabalhadotes

MILTON BOZANO FAGUNDES - OAB/RS 14.332 - CPF: 143.580.260-87  Rubrica
Procurador do Sindicato de Trabalhadores

JOSE AURY KLEIN -PRESIDENTE — CPF: 004.623.900-63 Rubrica
Representante do Sindicato Patronal

CLAUDIO ROBERTO DE MORAIS GARCEZ - OAB/RS 6.331 Rubrica
Procurador do Sindicato Patronal — CPF: 460.759.760-00
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