CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001922/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR055290/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011543/2012-50
DATA DO PROTOCOLO: 17/09/2012

SINDICATO TRABS NAS INDS VESTUARIO DE PORTO ALEGRENPJ n.
87.992.079/0001-62, neste ato representado(a) pétresigdente, Sr(a). ALMIR D
AVILA PEREIRA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E DO CALCADME SAO
LEOPOLDO, CNPJ n. 87.232.898/0001-01, neste at@septado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JOSE AURY KLEIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHGtipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéaoiZoli Trabalho no periodo

1° de agosto de 2012 a 31 de julho de 2013 e ébdatada categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsy&ategoria(s)

Trabalhadores nas Industrias do Vestuariocom abrangéncia territorial em
Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo no valoR#&26,00 (setecentos e vinte e seis reais) poom&s$3,30
(trés reais e trinta centavos) por hora, a vigoegprimeiro dia do més seguinte ao que o empregachpletar 90
(noventa) dias de servico a mesma empregadora.

03.1.Em 1° de janeiro de 2013 este valor de salarimativo sera elevado para R$ 770,00 (setecentos e
setenta reais) por més ou R$3,50 (trés reais eeirig centavos) por hora.

03.2.0 empregado que, ao ser admitido, comprovar quahalhou por mais de 6 (seis) meses em empresa do
mesmo ramo e da mesma categoria especifica deeatpatgadora e em fungdo ou cargo também espsadiico
ramo ou da categoria especifica, fica assegurpdacapcéo, desde a admissao, do salario normati@betecido
no [Icaput] desta clausula.

03.3.0 salério ora estabelecido sera corrigido sempeehguver correcdo coercitiva e geral de salan@snesma
proporcéo. Esse salario ndo seré corrigido quaadoajoracédo do salario minimo legal ou do pisaiséla
estadual, ficando assegurado, todavia, que ndadptider abaixo do valor de nenhum deles.



03.4 Este "salario normativo" ndo sera consideradonenihuma hipdtese, como "salario profissional" ou
substitutivo do salario minimo legal.

03.5.0 salério normativo que servira de base parastanentos futuros, inclusive por ocasiéo da rewiséo
presente, sera o previsto caput, ou seja, R$726,00 (setecentos e vinte e sek) @ai més ou R$3,30 (trés reais
e trinta centavos) por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - MAJORACAO SALARIAL

Em 1° de agosto de 2012, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias do Vestuario de Porto Alegre e com atuagéo nas empresas
enquadradas na categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias do Vestuario e do
Calgado de Sao Leopoldo (atual denomingdo do antigo Sindicato das Industrias do Vestuario de Sao
Leopoldo), localizadas nos municipios de Esteio e Sapucaia do Sul, admitidos até 1° de agosto de
2011, terdo seus salarios desta data, majorados em 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por
cento), com o limite maximo desta majoracgédo fixado em R$ 103,64 (cento e trés reais e sessenta e
quatro centavos) nos salarios contratados por més e R$ 0,47 (quarenta e sete centavos) nos por hora.
Os salarios superiores a este limite serdo majorados pelo valor fixo, mensal ou horario, antes fixados.

04.1.Para os empregados admitidos apds 1°.08.2011cnana salarial sera realizada na proporgéo de(tri2
doze avos) por més de servico.

04.2.Seréo compensadas todas as majoragdes salariaediamas a contar de 1°.08.2011, ndo se compenaando
definidas como incompensaveis pela antiga Instridg@ativa n° 4/1993, do Tribunal Superior do Tthba

04.3.Nao havera a incidéncia da majoracéo ora estipidalire remuneragdo de ordem variavel, isto é,ipsén
comissoes.

04.4.0s salérios resultantes do ora estabelecido, quiadios por més, serdo arredondados, se forq pasa a
unidade de centavo de real imediatamente sup®@woa. os saléarios fixados por hora, ndo haveraardzatnento,
devendo ser desprezada a terceira casa depoiggd&avi

04.5.Fica esclarecido que a majoragao salarial pactichéatabetcida de forma transacional e se destina a g
em definitivo, a inflagdo ocorrida no periodo revido.

04.6.0s salarios que servirdo de base para quaiscajast@mentos coercitivos futuros serédo os resekai
estabelecido nolcaput] ou na subclausula n® 04.1 desta convencéo, coaffamno caso.

04.7.As diferencas remuneratorias decorrentes do paetuesta convengao coletiva de trabalho, referames
meses de agosto e setembro de 2012, serdo pagas @ardar, na folha de salarios do més de cwid2012.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Entre o dia 15 (quinze) e o dia 20 (vinte) de aaéa, as empresas concederdo um adiantamento eéninw,
75% (setenta e cinco por cento) dos salarios, demedte reajustados, ja vencidos na quinzena, seravguntuais
auséncias ao servico possam servir de motivag@oapsua ndo concessao.

05.1.Fica ressalvado que, no més que coincidir confioiinlo gozo de férias, individuais ou coletivas, o
adiantamento salarial previsto caput sera equivalente a 30% (trinta por cento) dosisala

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS



As empresas ficam autorizadas a promoverem descentdolha de pagamento de seus empregados, quando
expressamente autorizados e quando se referiremprggtimos bancérios na forma da Lei n°® 10.82003 d
17.12.2003, associagdes, clubes, cooperativas;asegonvénio com farmécias, clinicas, hospitaisefarias,
supermercados, lojas, compras no proprio estabeedo, inclusive ferramentas e utensilios de trabaBo
devolvidos, transporte e alimentagdo, bem como casriptermediadas pelo SESI.

06.1.0s descontos somente poderdo ser efetivados nedigressa autorizacdo do empregado interessado,
valendo o registro no recibo de pagamento de satérno comprovante e quitacdo.

06.2.A revogacédo da autorizacdo de desconto ineréelsiegaros” podera ser efetivada, também, mediante
comunicacao enviada a empregadora através do &iadios Trabalhadores.

06.3.As empresas deverdo promover, também, o descastmensalidades de sécios do Sindicato dos
Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade déstendo tal desconto constar, sob rubrica propos recibos
de pagamento de salarios.

06.4.0 somatério dos descontos realizados com baseesnisi no "caput” ndo podera exceder a 70% (setent
por cento) do salario do empregado no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentosréérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas deverdo fornecer aos empregados cliysiascibos de salarios, onde conste a discrimindgé
valores pagos e descontados, periodo e nome dasanpr

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

Quando da integracéo de horas extras em férias salé8ios, devera ser observada a média fisicasémras
trabalhadas no respectivo periodo aquisitivo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas, a seu exclusivo critério, poderdaziedipercentual da participagido do empregado steudo
vale-transporte até a zero, ou substituir a codceds vales-transporte pela implantacédo de sisieima
proporcione o deslocamento gratuito para o empregaultrajeto residéncia-empresa e vice-versamuddes do
disposto no art. 4°, do Decreto n°® 95.247/1987.

09.1.Fica esclarecido que, de acordo com o dispostena°® 7.418/1985 e no Decreto n°® 95.247/1987,lorva
correspondente ao transporte fornecido gratuitaeremempregado, ou custeado integralmente pelaesaprao
integrard sua remuneracgédo para qualquer efeito.

09.2.Fica esclarecido, ainda, que a concesséo donamisgorte é obrigatdria por parte dagpeesas, desde que
empregados informem, por escrito, o endereco nesiales 0s servigos e meios de transporte utiligado
atualizem essas informagdes, anualmente, ou semprecorrer alguma alteracdo, assim como firmem o
compromisso de utilizar o vale-transporte exclusieate para o deslocamento residéncia-empresa-eveica,
tudo na forma do art. 7° e seus paragrafos, dogbear 95.247/1987.



09.3.Declaram as partes, com pleno conhecimento decgus nenhuma das empresas que integram a categori
econdmica representada pelo Sindicato Patronatitsé@ia em local de dificil acesso ou ndo serpao
transporte publico regular.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2Qie2pgrcebam até 3 (trés) vezes o valor do salanionm
nacional e comprovem estarem matriculados, emelstatmento oficial ou reconhecido, curso regulaedsino,
registrando frequéncia minima de 75% (setentaa@nr cento) das aulas, as empresas conceder&auftio
escolar", como ajuda de custo, ndo integravel @isano valor de R$232,64 (duzentos e trintais denis e
sessenta e quatro centavos), cujo pagamento dmreefetivado em duas parcelas iguais de 116,820(ce

e dezesseis reais e trinta e dois centavos) cadas@mdo a primeira até o quinto dia Gtil de nowende 2012 e a
segunda até quinto dia Gtil de maio de 2013.

10.1.Para fazer jus a essa vantagem, o empregadosisaei®devera fazer simples requerimento, por esarit
empregadora, acompanhado de certificado de matréciubquéncia.

10.2 Os requerimentos deverao ser efetivados até 201D e 31.03.2013, respectivamente, sob pena de
decadéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresagpagan esposa(o) ou a seus dependentes habifiedose
a Previdéncia Social, a importancia equivalentguma e meia) vezes o valor do salario normagdtulo de
auxilio funeral.

11.1.As empresas poderéo, desde logo, desobrigareeste r@sponsabilidade, instituindo e pagando

integralmente seguro de vida em favor de seus gfagos, até a cobertura do valor fixado reaput]. Neste
caso, 0 pagamento respectivo ficara sujeito asamertondi¢des estabelecidas na respectiva apéliseguro.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES

As empresas deverdo manter creches para atendidefitbos de suas empregadas com até 2 (dois)dmnos
idade, ou estabelecer convénios especiais parg tamh creches situadas no bairro em que localiaagapresa
ou a residéncia da empregada.

12.1.As empresas, alternativamente ao dispostocaput |, indenizardo a empregada no valor de R$100,00
(cem reais), por filho naquelas condigdes, devesti fazer a entrega a empregadora dos comprowkses

despesas cujo ressarcimento pretende, comprowesitasque serdo unicamente nota fiscal ou recicaco
identificacdo do recebedor e dos respectivos RB C

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS PARCELAS
RESCISORIAS

Como modo de equacionar dividas e unificar procedios, fica definido que, quando da rescisédo dagid de
contratos de trabalho, devem ser observados omsegprazos, para pagamento das "parcelas raasisor
cabendo a empresa informar ao empregado, poregszdia e horario em que sera efetuado esse pagame

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1l- Com dispensa do cumprimento: pagamento em ) (i@s, contados da data da comunicacdo ao
empregado;

a.2- Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contddasta da comunicacdo ao empregado;

a.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao térmoremdtrato (31° dia, contado da data da comunicagéo
empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao térdonmontrato (31° dia, contado da data da comuéiag
empresa).

b.2 - Com pedido de dispensa:

b.2.1- N&o atendido: pagamento no dia seguinte aomérdn contrato (31° dia, contado da data da coragaa
a empresa);

b.2.2- Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contadatath do pedido do empregado.

¢ - Com justa causa (ndo ha aviso prévio): paganemtt0 (dez) dias, contados da data da demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive geeggncia:

d.1 - Término do prazo pactuado: pagamento no diaiisigaio término do contrato.

d.2 - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez)odiados da data da comunicagdo ao empregado ou a
empresa, ndo podendo ocorrer em data posteriolaagmeque seria efetuado o pagamento, se néo lrauaes
rescisdo antecipada do contrato.

13.1.Quando o pagamento das parcelas rescisérias napde as 12 horas de sextas-feiras, devera $8-lo e
moeda corrente nacional.

13.2.A Carteira de Trabalho devera ter a data de said&da, no maximo, até o momento do pagamento das
parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA
DESPEDIDA

Ao empregado demitido sob alegacéo de falta geneepresa comunicara, por escrito, os motivos dixssao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

O empregado demitido sem justa causa ou que pedir demissdo, desde que néo seja o Unico
na funcdo ou nao trabalhe em atividade essencial, sera dispensado do cumprimento total ou
parcial do restante do aviso prévio quando obtiver um novo emprego no mesmo prazo,
inexistindo obrigatoriedade de comprovacdo da obten¢do de novo emprego, considerando o
dia do afastamento como término do contrato, cessando o pagamento de salarios.

15.1. As empresas deverdo comunicar aos empregados por escrito e antecipadamente, no
documento de aviso prévio, data, hora e local onde sera procedido o pagamento dos direitos
rescisoérios e prestada a assisténcia a rescisdo contratual.

15.2. O descumprimento do disposto no ?caput?, implicard no pagamento do restante do
aviso por parte do empregado.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA
DE TRABALHO

A reducdo de duas horas diarias, durante todo prazo de aviso prévio, na forma do artigo 448
da consolidacdo das Leis do trabalho podera ser concedida no inicio da jornada, conforme
opcdo do empregado.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Estabelecem, as partes, a plena aplicabilidadeda®l9.601/1998, no que diz respeito ao contratrabalho por
prazo determinado no segmento industrial de coéfede roupas de cama, mesa e banho, observadagiages
normas:

a - na hipotese de rescisdo antecipada do conteatimblalho, ressalvada a ocorréncia de justa caasarma dos
arts. 482 e 483, da CLT, fica assegurado o direitfproco das partes em haver uma indenizagdo lem va
equivalente a 30 (trinta) dias de salario, restasitarecido que ndo sera devido aviso prévio algger outra
indenizacao;

b - as empresas deverdo enviar ao Sindicato doslfieadores, copia da relacdo mencionada no § 3tdé°, da
Lei n° 9.601/1998;

¢ - 0 numero de empregados contratados magaessa clausula fica limitado nos percentugbekecidos no ar
3°, da Lei n° 9.601/1998;

d - o descumprimento do previsto nessa clausulariz@oem multa no valor equivalente a 5% (cinco)qaemto

do salério basico, considerado na sua expressésaimem favor do empregado prejudicado.

17.1. O contrato de trabalho por prazo determinado, mesmo a titulo experimental, ndo podera
ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

17.2.Quando da assinatura desses contratos, as emgessado fornecer ao empregado uma das vias, ea cop
do mesmo.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, @oné redacdo dada pela Medida Provisoria n° 2.162601,
fica ajustado que a opg¢édo do empregado que, adnpitich trabalhar carga horaria normal, desejaapadsaborar
em regime de trabalho de tempo parcial, deverh@®aplogada pela respectiva entidade sindical taltiadores.

Relacbes de Trabalhal Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DA FUNGCAO NA CTPS

As empresas deverdo anotar na CTPS a funcdo efietita exercida pelo empregado.

19.1.Salvo concordancia do empregado, ndo podera hawdgingca de funcéo no periodo de aviso prévio
trabalhado.

Adaptacéao de fungéao
CLAUSULA VIGESIMA - TROCA DE FUNC}AO DA GESTANTE

As empresas, a vista de atestado médico, devidarhentologado pelo servico médico préprio ou em éniny
deverdo facilitar a troca de servi¢co das empreggéstantes, quando o servico normalmente exereaidgecou
venha a causar prejuizos a gestacgéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego as empregastantgs, salvo nos casos de justa causa, congato d
experiéncia ou acordo para resciséo contratualedegsonfirmacgdo e comprovagao da gestacéo a eanpres
unicamente mediante a apresentacéo de documengzido pelo servigo médico, préprio ou conveniatdo,
empresa, ou em se tratando de empresa que nd@sesgigo médico, pelo servico médico do INSSgeat
(noventa) dias apds a volta da licenga compulstriprotecdo a maternidade.

21.1.Esta garantia é assegurada enquanto vigente @ode trabalho. Em caso de rescisao contratoal, p
iniciativa da empresa e fora dos casos explicitaddaput”, a comprovacao do estado de gravidezrdeser
efetivada até o término do prazo de aviso prévicolprovagdo posterior ao término do aviso prééio gerara
direito a essa garantia.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ALISTANDO

Ao empregado que comprovar & empresa estar aliptadqrestacdo do servigo militar obrigatorioaser
assegurado o emprego durante o segundo semestn® @mterior ao previsto para sua incorporacéeq seds
casos de justa causa, contrato de experiénciacvdeapara resciséo contratual.

22.1.No caso de o empregado, por ocasido do examelde saletivo, ndo ser selecionado para a presticéo
servigo militar, deixara de existir esta gararmieasmo ndo ocorrendo a dispensa.

22.2.Esta garantia podera ser transacionada entretas pdesde que dita transagdo seja assistidamsoltgada
pelo Sindicato dos Trabalhadores, ressalvada, agnglansacéo judicial.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem antecipadamentpragadora estarem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria em condigdesnas e que contem com um minimo de 6 (seis) deos
servico na atual empresa, sendo os 3 (trés) ultimrozrruptos, fica garantido o emprego ou o saldurante o

tempo faltante para aposentar-se, ressalvada eéocia de justa causa. Esta garantia sera assaqaoadma

Unica vez e cessard, automaticamente, findo ogede 12 (doze) meses.

23.1.Nas mesmas condi¢es, o empregado que contarraaminimo de 10 (dez) anos na atual empresa, sendo
os 4 (quatro) Gltimos ininterruptos, a garantia fistendida para 24 (vinte e quatro) meses.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DE DOCUMENTOS

O empregado devera receber copia do contrato lol@liae de eventuais punicdes disciplinares quedfan
aplicadas pela empresa.

Jornada de Trabalho 1 Duragéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO PONTO - ATRASOS

Visando um melhor aproveitamento de tempo e conagdididios trabalhadores, fica dispensada a marcacgéo d
ponto no horario do intervalo para repouso e alteqgio, observados os requisitos exigidos pela o 3.626,
de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho e da Riéawtia Social.

25.1. Também visando a comodidade dos trabalhadoresnmesas poderdo permitir a marcagao do ponto até 5
(cinco) minutos antes do horario previsto paradnda jornada de trabalho e até 5 (cinco) minupds & horario
previsto para seu término, sem que essas marcagfizipada e posterior do ponto possam servir ske figra
alegacao de servigo extraordinario.

23.2.Quando o empregado se apresentar atrasado agosenwirespectivo turno, e for admitido para trabal
néo podera haver prejuizo do repouso semanal readmeorrespondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSACAO DE
HORARIO

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimentauke, para as empresas que ja 0 mantenham ourvanha
manter, o regime de supresséo, parcial ou totatathalho em 1 (um) dia da semana, com o consegjtrab@alho
nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de comp&asabservando-se o limite diario de 10 (dez) hdwa® na
forma do contido nos arts. 59, § 2°, e 413, indalCLT.

26.1.Por ser do interesse de ambas as categorias demgéo do regime de compensacéo de horarios para
supressao do trabalho aos sabados, os SindicatesmEmtes o estabelecem para vigorar mesmo eiteatbs
insalubres e independentemente de autorizagdo mthaiiva, ajustando, também, que a realizagcamdzash
extraordinarias, mesmo que de modo habitual osd@wsdos, ndo descaracteriza ou invalida esse régirdgo.

26.2.A faculdade outorgada as empresas restringe-geeaitw de implantar ou ndo o regime ora previsto.
Estabelecido o regime, ndo podera ser suprimidcaseomcordancia do empregado, salvo se decorrer de
imposicao legal.

26.3.A revogagao do contido nesta clausula, por seitarate estipulagcdo permanente, somente podend&pcor
em decorréncia de expressa disposi¢cio em revigddisgldio coletivo, convengdes ou acordos colstiuo



sentengas normativas.

26.4.Na vigéncia do regime de compensacédo de hordiacsppressao do trabalho aos sabados, os feriados q
ocorrerem:

a - de segunda a sexta-feira, serdo remunerados camaim repouso (07:20 horas = 7,33 horas);

b - no sabado, serdo remunerados como horas esarag) adicional de 50% (cinquenta por cento), fadal as
empresas, ao invés de remunerarem as horas d#ofenano extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 hatag)arga
horaria semanal, mediante redugdo da jornada epuumais dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO ESPECIAL

As empresas poderdo flexibilizar a jornada de thabde seus empregados, nas seguintes condi¢des:

a - as empresas, quando necessario e mediante dénci@ de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
empregados que serdo atingidos pela compensag@adspser implantada, poderdo exigir prestacé&edecos
além da jornada normal de trabalho, sem que estas prestadas sejam consideradas como extrasyatc®
limite mensal de 40 (quarenta) horas excedentes;

a.l- estabelecida a compensacao, ficaro os disdesiamnoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacéo, pela empresa, de sang¢6es disciplinares;

b - a exigéncia de prestacéo de servigos além da jpmaunal de trabalho ndo podera ultrapassar ads)dhora:
diarias, ou a 10 (dez) horas no total diario, & samprida de segundas a sabados, limitado ol@bak sabados
a metade dos ocorrentes no més;

c -em contrapartida a exigéncia desta prestagaerdigss, as empresas concederdo folgas comperRsaams
empregados, comunicados com antecedéncia minifdaiteco) dias;

d - quando da decisao de implantagdo do sistensampsesas comunicardo ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias;

e - 0 prazo de duragéo do ora pactuado sera o @acigydeste acordo, admitindo-se, também, a vigéiac
compensagao especial em periodo correspondenteawdivil;

e.l- as eventuais diferencas a favor do empregader@eser pagas em rubrica destacada na folha denpatp
do més seguinte ao do término da vigéncia desteeogéo (ou, quando a compensacao vigorar duraarte o
civil, na do més de janeiro subseqiiente), faculéeadempresas, porém, a possibilidade de estabmiecem seus
empregados a periodicidade que melhor consulteuwssisteresses, inclusive com a instituicdo de dwism
periodo, cuja soma devera observar os limites elgieiios na alineael |;

f - o cancelamento do acordado podera ser feit@kger momento, mediante comunicacéo ao Sindicato
Profissional e aos empregados, devendo ser pagastuaras extraordinarias as horas excedentes & aftd
compensadas;

g - a jornada flexivel podera ser adotada em tcetaf@esa, em unidades fabris ou em linhas de afiegjale
conformidade com a conveniéncia das empresas;

h - na execucdo do ora pactuado as empresas levaréangsras situagdes excepcionais de empregadosett
e de empregadas com filhos em idade inferior @f&)Ysnos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO PARA
GOZO DE FOLGAS

Poderéa haver supresséo do trabalho em determinadao dias, mediante compensagéo com trabalho &m ow
outros dias, ou com supressao de trabalho e satariovistas ao alargamento de periodos de reamsanal ou
de feriados, bem como por ocasides especiais, esrde Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

28.1.Para efetivacdo do ora estipulado, devera hawsmdadminima de 70% (setenta por cento) dos empregad
comprovavel em documento que contenha as assiaatossempregados.

28.2.As empresas deverdo encaminhar, ao Sindicatordbsifiadores, uma cépia simples do documento deferi
no paragrafo precedente.



28.3.Estabelecida a compensacéo, ficardo os discosdam®ritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacéo, pela empresa, de sancdes disciplinares.

28.4.Na hipotese de auséncia legal ou de falta juatific que acarrete o pagamento dos salarios, eemdipie
esteja ocorrendo dilagdo da jornada em razdo dpermacao prevista no "caput”, o0 empregado terameradas
todas as horas que deveriam ter sido trabalhada®smo dia.

28.5.0 empregado que tenha laborado horas a serem nsatzes mediante a supresséo do trabalho em outro ou
outros dias, e cujo contrato de trabalho venha eeseindido antes de ocorrer essa compensacaeradev as
horas trabalhadas remuneradas como extras, cofaradide 50% (cinquenta por cento).

28.6.Nas empresas com até 10 (dez) empregados, aaggalida compensacao prevista nessa clausula ficara
exclusivamente a critério da empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS VIGIAS

As empresas poderdo instituir, para cumprimentespos empregados vigias, regime de compensacawaéos,
mediante escalas de doze horas de trabalho seglédesta e seis horas de folga (12 X 36), sensy gessa
hipétese, somente serdo consideradas como exthasassde trabalho que ultrapassem o limite dg(@28entas e
vinte) horas mensais.

29.1.As empresas orientardo seus funcionarios lotaa@®gartarias das fabricas a intensificarem a vigi&
qguanto a entrada e saida de estranhos nos esbategltrs.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, dasBlidacéo das Leis do Trabalho e como facultado
pelo contido na Portaria MTE n° 1.095, de 19.052@OU 20.05.2010), podera haver reducdo do
intervalo minimo de uma hora para até meia hosgelque:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha@dzagfio, junto & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, pedido especifico, nos terrageelvisto na Portaria supra mencionada e do
disposto nesta clausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigénciasroemtes a organizacao do(s) refeitério(s);

¢ - 0s empregados ndo estejam submetidos a regimel@dhio prorrogado a horas suplementares;

30.1.A reducéo do intervalo deverd ser, preliminarmesdertada entre a empresa e seus empregados
e com o respectivo Sindicato Profissional, mediam®lesltermo complementar a esta

Convencéao de Trabalho, firmado obrigatoriamenteeemSindicato dos trabalhadores e a empresa
interessada, com assistencia do respectivo SindRattonal, o qual devera conter:

a [ a especificacdo do (s) estabelecimento (s) ensepdeimplantada, bem como, se for o caso, para
determinada Sec&o, Setor, Linha de Producéo ougBerv

b [1 a necessidade e conveniéncia da reducao;

c [] a especificacdo dos periodos de durac¢é@o dosatbspque ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta)
minutos;

d [ as garantias oferecidas pela empregadora em oadagéondi¢cdes de repouso e da alimentagéo;
e- 0s casos de cessacao da reducdo e os procediertmequacado dos horarios e suas
consequéncias;

f [1 a expressa proibicdo da possibilidade de indefiizag supresséo do intervalo.

30.2.0 Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitadepgrapresa interessada ou pelos empregados
da mesma, ndo podera se negar a intermediar antagd da reducdo de intervalo intrajornada,
sendo que, para estabelecer e firmartermo complementar, como previsto no item 30.1., devera



se valer de listagem com a assinatura dos empreggadressados com a aprovacao de no minimo
55% (cinquenta e cinco por cento) dos que ter@deovalor reduzido.

30.3.Para a celebrag¢édo daermo complementar, o Sindicato dos Trabalhadores ndo podera pleitear
a negociacgdo e/ou incluséo de disposi¢cfes ou vemgagio inerentes a reducao do intervalo.

30.4.0 [termo complementar fard referéncia a esta clausula e ao nimerogigtne desta
Convencéo Coletiva de Trabalho no 6rgdo do Miristéo Trabalho e Emprego.

30.5.No caso de determinacdo, administrativa ou judidialcessacao, por qualquer motivo, do
intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo eenalpservado, nenhum pagamento ou indenizacao
aos empregados.

30.6.Na implantacdo da reducgéo do intervalo intrajorpadampresa devera levar em conta situacdes
especiais de gestantes, estudantes e demais &dbedh com outros compromissos.

30.7.A duracéo reduzida do intervalo sera implemengguis a sua autorizagéo pelo 6rgéo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TEMPO NAO TRABALHADO

O tempo néo trabalhado, dentro do horario normalatelho, por responsabilidade da empresa, naer@od
acarretar nenhum desconto ou prejuizo aos empregado

31.1.Nao havera desconto de salarios nos casos fariibzasionais de falta de energia elétrica e quaredsas
ocasides, o empregado permanecer a disposicdopfasam

31.2.No caso de ocorréncia do previsto no paragraferiant a empresa podera, remunerando como exit; ex
trabalho em recuperacéo ao tempo perdido.

CLAUSULA TF\iIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA
AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este cdmplénove) meses de idade, a empregada teréodulaiante a
jornada de trabalho diaria, a 2 (dois) intervatnsreducdes, inclusive para deslocamento, de 1)(bora cada
um.

32.1.De comum acordo, empregada e empregadora podsedekecer, em substituicdo ao previstcamit, a
concesséo de um Unico intervalo ou redugéo, coatéarde 2 (duas) horas.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo deveo&recem véspera de dia em que ndo haja expediental na
empresa. Nos casos em que adotado o regime de msagae de horario, para ndo trabalhar aos sabeldasi(la
n° 24 - Regime de Compensacéo de Horario, destaeBigéo), observar-se-a:

a - quando o primeiro dia de gozo ocorrer em tercquauta-feira, a contagem dos dias de gozo iniciardia e o
sabado e o domingo seguintes serdo computadosdiamde férias, e, em compensacao, as horas taalaalh



além de 7h20min no(s) dia(s) anterior(es), seraisideradas como extraordinarias, salvo se redudaaarga
semanal;

b - quando o primeiro dia de gozo ocorrer na quintaa sexta-feira, o sabado e o domingo ndo seréiputados
como de férias, mas pagos como salario normal.

33.1.Na forma da lei (art. 145, da CLT), o pagamentoalor das férias devera ocorrer com dois dias de
antecedéncia, devendo o empregador pagar, tambbra,ferma de adiantamento, o valor dos salamgpsdods ja
vencidos no més.

33.2.A0 empregado que se desligar do emprepgor pedido de demissaicsera assegurado o direito a percepgéo
de férias proporcionais.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO
ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia gesgaios estudantes, exclusivamente para a prestaca
exames, desde que 0s mesmos estejam matriculadestamlecimentos de ensino oficial ou reconhezio®
exames se realizem em horario conflitante comw®w tde trabalho. O empregado, para gozar destdibien
devera avisar o empregador com antecedéncia mieria (setenta e duas) horas, obrigado, aindanprogar o
fato nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

a [l Sera considerada justificada, para fins de renagder a auséncia da mae ao trabalho, por 1 (upgjutiante
a vigéncia do presente acordo, em caso de interiagpitalar de filho menor de até 6 (seis) anddatge,
devendo a empregada comprovar o fato perante segagwora.

b [1 Em aditamento ao previsto no art. 473 da Consgidlaas Leis do Trabalho, fica assegurado que o

empregado podera deixar de comparecer ao sereigopejuizo do salério, por 1 (um) dia Gtil no cdso
falecimento de "sogro”, "sogra”, "genro" ou "nora".

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA CASAMENTO

Quando o empregado contrair matriménio em sabalitere;a prevista no art. 473, Il, da CLT sera ealida a
contar da segunda-feira imediatamente posterioppotrés dias de efetivo trabalho, a partir dasséeira
imediatamente anterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Considerando que o0 uso e o costume nas industiealgados sdo de que os empregados desenvolvam sua
atividades com a mesma indumentaria com que sediraos respectivos locais de trabalho, posto gjue a
atividades no setor ndo demandam a troca de rosmanvenentes resolvem, de comum acordo, presdedi
instalacdes de vestiarios e armarios individuais.

37.1.Quando as empresas exigirem 0 uso obrigatérinilermes e ferramentas em servico, estes serdo
fornecidos gratuitamente ao empregado.

37.1.1.As empresas fornecerdo gratuitamente a seus eadm®gs equipamentos de protecdo e seguranca



obrigatérios nos termos da legislagao especifibaesbigiene e seguranca do trabalho.

37.1.2.0 empregado se obriga ao uso, manutencao e linggezrmados dos equipamentos, uniforme e
ferramentas e a indenizar a empregadora, por &wawdano, salvo desgaste natural. Extinto o etmtle
trabalho, o empregado devera devolver os equipamamiformes e ferramentas de seu uso, e quenaantide
propriedade da empresa.

37.2.Considerando a natureza leve do trabalho desddweahas industrias de calgados, a insignificantel@ncia
de acidentes de trabalho com lesdes nos pés thathmdores, a recomendagéo médica quanto ao wsdcdelos
abertos nos dias quentes (para evitar dermatitesa¢os e desconforto generalizado aos trabaltsgdassim
como as reiteradas solicitagbes de empregadogiddisiao Sindicato dos Trabalhadores, no sentidioedeser
permitido o uso desses calgados, 0s convenentdgamsinstituir essa faculdade aos trabalhadoesnitindo o
uso de calgcados abertos nos recintos industrigisedpectivas empregadoras durante a jornadaludhioa

37.2.1.A efetiva prética da permissao estabelecideapat e na sub-clausula 35.2, supra, fica subordinadma
oposicdo manifestada pelo SESMT ou pela CIPA da eatpresa, 6rgaos que deverdo analisar os setas efei
durante a vigéncia da presente Convencéo e podedi@lquer momento, recomendar seu cancelamepébese
em que devera, de imediato, ser revogada.

37.3.Ficam expressamente excluidos da faculdade estideena sub-clausula 37.2.1, supra, 0s motoesteas
empregados exercentes das fun¢des de manutengé@n(ous, eletricistas e seus auxiliares).

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencas @@balho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA / SESMT COMUM E SIPAT
COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econdémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho [1 SESMT COMUM,
organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia
com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagé&o alterada
pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

38.1. Por analogia ao item anterior, as empresas poderdo realizar e participar de Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho [ SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal,
com a participacéo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51
da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48,
da mesma NR.

38.2. O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra,
deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas, prestadores de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato
de Trabalhadores, caso seja do seu interesse, sendo que seu relatdrio anual devera ser depositado
junto a Agéncia Regional do Trabalho.

38.3.As empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabmibsdapds a realizacéo de eleicGes para compakagio
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (C°PA)me dos eleitos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, admissionais, periédicos e siemiss, deverdo ser custeados pelas empresasgsénm
Onus para os empregados.

Relagdes Sindicais



Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO
SINDICATO PROFISSIONAL

Amparado na disposicéo contida no itemi | do artigo 513 da Consolidag das Lei
do Trabalho, e por deliberacdo em Assembléia Geral aciimalidade de custear as
despesas da Negociacéo Coletiva, da confecgdo dontesttol Normativo, sua
manutencdao e fiscalizacdo do seu cumprimento, sera dedoate todos os
empregados das empresas integrantes do Sindicato Econassicoiados ou ndo ao
Sindicato Profissional, o correspondente(@m) dia da remuneracaqsalario, hora
extras, adicionais e outras verbas de natureza satigiada empregados meses
de outubro/2012, novembro/2012 janeiro/2013 O recolhimento de tal
contribuicdo devera ser realizado pelas empresas,Stdia do més seguinte ao do
desconto, em favor do Sindicato dos Trabalhadores dastiras do Vestuario de
Porto Alegre, por exclusiva responsabilidade destal&atei.

40.1.0 néo recolhimento ao Sindicato Profissional da dauntgéo assistencial de g
trata a presente clausula nos prazos acima estipuladas, geempregadora que
inadimpliu com o pagamento, a penalidade previstatigna&00 da CLT, ou seja,
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) nos tpritaeiros dias, com adicional
2% (dois por cento) por més subseqlente de atraso, al&fb (um por cento) de
juros de mora ao més e correcdo mone

40.2.Caso as empresas deixem de realizar o referenciado ttedaarontribuicdo
assistencial dos salarios de seus empregados em favor dmairRtiofissional, ndo
poderdo efetud-los retroativamente, sendo de respadadbidas empresas o
respectivo pagamento e quitacédo perante o Sindicatd balhadores nas Industrias
do Vestuario de Porto Alegre.

CLAUSULA QEJADRAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS PARA OPOSICAO A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O empregado podera manifestar oposicdo a cobrangca da Contribuicdo Assistencial nos
termos do art. 2°, paragrafo 1°, da Ordem de Servigo de n°01, de mar¢o de 2009, do MTE, ou
seja, dez dias ap0s a data do primeiro desconto.

41.1. A ndo observancia dos requisitos previstos nos paragrafos anteriores para a
formaliza¢@o da oposigdo importara na inexisténcia do ato, bem como, em hipétese alguma
podera a vontade de oposi¢do do empregado ser influenciada material ou moralmente pelo
empregador, sob pena de nulidade do ato, e sua consequente ineficacia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal,
associadas ou nao, recolherdo aos cofres do mesmo, a titulo de "contribuicdo especial”, de
acordo com o deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$
70,00 (setenta reais) por empregado registrado em 01.08.2012, conforme GFIP/FGTS, a ser
paga em 04 (quatro) parcelas iguais com vencimentos em até 28.09.2012, em até



30.11.2012, em até 28.03.2013 e 31.05.2013, respectivamente.

42.1. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor
minimo de R$ 110,00 (cento e dez reais) em parcela Unica até a data do primeiro
recolhimento.

42.2. As empresas ndo optantes pelo Simples Nacional que recolhem a Contribui¢cdo Sindical
terdo um desconto de 1/3 (um terco) do valor pago a este titulo, sobre o valor apurado da
Contribuicdo Especial.

42.3. As empresas que optarem por antecipar a contribuicdo em cota Unica, no primeiro
vencimento, terdo um desconto de mais 5% (cinco por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS NOS
RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento, no prazo fixado, das importancias estipuladas nas duas clausulas anteriores,
acarretara 0s mesmos encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICADOS OFICIAIS DO
SINDICATO

As empresas deverdo manter local adequado e tladésso aos seus empregados, para afixacédo de deis
interesse dos empregados e/ou do Sindicato doslfieatwres, o qual, para tanto, encaminhara estessav
direcdo das empresas.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES CONTRATUAIS

Na necessidade de homologagéo de rescisfes cargrats empresas deverdo fazé-lo preferentementtega
Sindicato dos Trabalhadores. As rescisfes de ¢osttde trabalho de empregados menores ou anakéatest@o
necessariamente submetidas & homologagao, depoisittato de experiéncia e mesmo que contem comsnen
de 1 (um) ano de servico.

45.1.Quando o empregado receber a comunicagdo de@éigo, na rescisdo de iniciativa da empregadara, o
durante o seu cumprimento, e solicitar o seu iniediasligamento, desde que tal pedido seja assstid
Sindicato dos Trabalhadores, a empresa deverééateniiberando-o de imediato, cessando, no messtarite, o
pagamento de salérios.

45.2.Na hipotese de recusar-se a homologar algumaaescontratual, o Sindicato dos Trabalhadores dever
informar a empresa, por escrito, sua decisao.

45.3.A homologacéo de rescisdes contratuais por justascndo implicara em admisséo, pelo empregadaltda
que lhe é imputada.

45.4.Nao comparecendo, o empregado, para receber@dgsarescisdrias, na data e hora marcadas, c8iodi
dos Trabalhadores, a vista de comprovante de reeebo, pelo empregado, da comunicagéo previstaaput"
da Clausula n° 13 (Pagamento das Parcelas Reasjs@iestard, por escrito, a presenga da empeeaasencia
do empregado.



45.5 Para a efetivacdo da homolgga da rescisdo contratual a empresa devera afamessrdocumentos exigid
na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 15, de 14 degulb 2010, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregadosdietes, deverdo zelar pela boa aplicagdo e ohseievéo
disposto nesta convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver obsergdde &s prescri¢cdes legais e as contidas em Spexti®os
estatutos, pertinentes a celebracdo de Convendétv@ale Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE
REGISTRO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicatoldakalhadores nas Industrias do Vestuéario de Pdemgre)

a promover o depdsito de uma via do requerimentegistro (Sistema Mediador) da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, para fins de registro e amuia Superintendéncia Regional do Trabalho e Egpno
Estado do Rio Grande do SulSRTE/RS, consoante dispde o art. 614, da Consgéliddas Leis do Trabalho e o
art. 6° da IN/MTE n° 11, de 24 de marg¢o de 2009.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo aneé&do disposto nesta convencgédo serdo dirimidaspstica
do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES
No caso de descumprimento, por qualquer das parthssive pelos empregados beneficiados, havenéidéncie

da multa que houver sido especificada nas clausufas.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QL{INQUAGESINMA PRIMEIRA - PROCESSO DE
PRORROGACAO E REVISAO

As disposi¢Bes da presente Convencao, findo o plazwia vigéncia, poderdo ser prorrogadas porunasno,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispatsém qualquer hipétese, termo aditivo firmadimpe
convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.
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