
SINDICER/GO

Setor ceramista em luto pelo falecimento do empresário 
e líder do setor, Henrique Morg de Andrade

Faleceu no último domingo,30, 
e foi sepultado na segunda-

-feira,1º, no Cemitério Vale do Cer-
rado, em Goiânia, o empresário 
Henrique Wilhelm Morg de Andrade, 
presidente do Sindicato das Indús-
trias Cerâmicas do Estado de Goiás 
(Sindicer/GO). Ele deixou mulher e 
cinco filhos.

Paulistano, graduado em Engenha-
ria Civil pela Fundação Armando Álva-
res Penteado, dedicou grande parte 
da sua vida à indústria cerâmica. Ele 
estava no exercício de seu segundo 
mandato na presidência do Sindicer/
GO (31/08/09 a 23/08/12 e 24/08/12 a 
23/08/15). Também ocupava o cargo 
de diretor da Área Ambiental da As-
sociação Nacional da Indústria Cerâ-
mica (Anicer); fazia parte da diretoria 
da Federação das Indústrias do Esta-
do de Goiás (FIEG), onde exercia a 
presidência do Conselho Temático de 
Meio Ambiente.

Várias autoridades políticas e clas-
sistas compareceram ao velório e ao 
sepultamento para o último adeus ao 
industrial, proprietário da Cerâmica 
Monte Castelo, localizada no municí-
pio de Nazário.

O presidente da FIEG Regional 
Anápolis, Wilson de Oliveira, lamen-
tou a morte de Henrique Morg, segun-
do ele, um classista dedicado e atu-
ante, que deixou um grande legado 

para o setor ceramista goiano e para 
o meio ambiente. Em nota, a FIEG 

também externou pesar pela morte 
do empresário.



SIMMEA/FIEG

CAOA/Hyundai apresenta programa Inovar-Auto

O presidente do Sindicato das In-
dústrias Metalúrgicas, Mecâni-

cas e de Material Elétrico de Anápolis 
(SIMMEA), Robson Peixoto Braga, 
representando o presidente da FIEG, 
Pedro Alves, participou, no dia 25 de 
novembro último, de um encontro pro-
movido pela montadora CAOA/Hyun-
dai, para a apresentação do Inovar-Au-
to, Programa de Incentivo à Inovação 
Tecnológica e Adensamento da Cadeia 
Produtiva de Veículos Automotores do 
Ministério do Desenvolvimento, Indús-
tria e Comércio Exterior (Mdic). A FIEG 
Regional Anápolis foi representada no 
evento por Darlan Neiva de Siqueira.

A CAOA/Hyundai, sediada no Distri-
to Agro Industrial de Anápolis (DAIA), 
foi habilitada no Inovar-Auto visando a 
produção do modelo IX 35, com inves-
timentos previstos de R$ 300 milhões.

De acordo com o Mdic, o Inovar-Au-
to tem validade para o período 2013-
2017 e se insere no Plano Brasil Maior. 

O objetivo é apoiar o desenvolvimento 
tecnológico, a inovação, a segurança, 
a proteção ao meio ambiente, a efici-
ência energética e a qualidade dos ve-
ículos e das autopeças. Para ter direito 
à habilitação, a empresa deve estar 
em dia com o pagamento de tributos 
federais, se comprometer a atingir ní-
veis mínimos de eficiência energética 
em relação aos produtos comercializa-
dos no país (para veículos a gasolina, 
álcool ou flex) e a atender a critérios 
de produção definidos no decreto. Em 
contrapartida, podem usufruir de al-
guns benefícios do regime automotivo, 
dentre eles, o crédito presumido do Im-
posto sobre Produtos Industrializados 
(IPI) para parte dos veículos apresen-
tados no projeto de investimento e o di-
reito de aumentar a cota de importação 
de veículos.

No encontro, na sede da empresa, 
foram reunidas diversas empresas 
parceiras da CAOA/Hyundai, que pre-

tende promover o adensamento da sua 
cadeia de fornecedores, formando o 
chamado condomínio industrial de for-
necedores, semelhante a um Arranjo 
Produtivo Local (APL).

O presidente do SIMMEA, Robson 
Peixoto, ressaltou que a CAOA/Hyun-
dai demonstra um “elevado compro-
metimento com a economia de Goiás 
e do País”, ao ampliar os seus inves-
timentos na planta de Anápolis e no 
esforço para a nacionalização de parte 
da sua produção. “É um empresa que 
orgulha Anápolis e o nosso Estado”, 
sintetizou. 

Também participou da reunião, re-
presentando o Governo estadual, o 
superintendente do Fomentar/Pro-
duzir, Benedito Cardoso Laureano. 
A apresentação do programa foi feita 
pelo diretor de compras da CAOA, Ivan 
Carlos Witt. Houve também, durante o 
encontro, uma visita às linhas de pro-
dução da indústria.
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IMPORTANTE

SIMMEA

Suspensa a emissão de carteiras de trabalho em Goiás

Diretoria se reúne para discutir CCT-2015

Em reunião realizada no dia 27 
de novembro último, a diretoria 

do Sindicato das Indústrias Metalúrgi-
cas, Mecânicas e de Material Elétrico 
(SIMMEA), deu prosseguimento às 
discussões em torno das negocia-
ções, com a representação laboral, 

da Convenção Coletiva de Trabalho 
para o período de vigência de janeiro 
a dezembro de 2015.

Após a discussão das contrapro-
postas, a diretoria deliberou para que 
o presidente continue as negociações 
com o Sindicato Laboral, para o fecha-

mento da CCT-2015. Robson Braga 
afiança que o SIMMEA tem se man-
tido no propósito de conduzir as ne-
gociações em alto nível, buscando o 
maior equilíbrio possível nas decisões 
com vistas a atender aos anseios das 
empresas e dos trabalhadores.

Para ser entregue ao cidadão, 
a nova Carteira de Trabalho 

e Previdência Social (CTPS), em 
modelo Digital, a Superintendência 
Regional do Trabalho e Emprego em 
Goiás (SRTE/GO) terá que instalar 
uma nova versão do sistema infor-
matizado e novas tecnologias.

O procedimento não poderá ser 
feito com a emissão da CTPS atual 
em andamento. Assim, foram sus-
pensos os serviços de emissão de 
CTPS em todo o Estado, no decorrer 

do mês de dezembro.
No interior de Goiás o serviço ces-

sou a partir do dia primeiro (1º) de 
dezembro de 2014. Na capital e re-
gião metropolitana dia seis (6) de de-
zembro. Este cronograma abrange 
as unidades da SRTE/GO e do Sis-
tema Nacional de Emprego – SINE. 
O serviço só estará disponível, no-
vamente, a partir de 5 de janeiro de 
2015.

Segundo o Superintendente Re-
gional do Trabalho e Emprego em 

Goiás, Arquivaldo Bites, não há 
como migrar o banco de dados da 
versão atualmente utilizada para a 
nova versão CTPSWEB 3.0 sem que 
a emissão de CTPS seja suspensa. 
“Pede-se paciência aos usuários do 
serviço. Os resultados beneficiarão 
a todos. A nova versão da Carteira 
de Trabalho, na forma digital, trará 
mais agilidade, transparência e se-
gurança”, comentou. (Fonte: Supe-
rintendência Regional do Trabalho e 
Emprego em Goiás)



CNI
Prêmio Nacional de Inovação tem inscrições prorrogadas 
para o dia 12 de dezembro

As empresas de todo o Brasil 
têm até 12 de dezembro para 

se inscrever no Prêmio Nacional de 
Inovação Edição 2014/2015. Podem 
concorrer empresas de micro, pe-
queno, médio e grande portes de 
todo o Brasil que disputarão R$ 900 
mil pré-aprovados no Edital SENAI 
SESI de Inovação, além de missão 
técnica internacional e cursos de 
educação executiva. 

O Prêmio Nacional de Inovação é 
uma iniciativa da Mobilização Em-
presarial pela Inovação (MEI), reali-
zado pela Confederação Nacional da 
Indústria (CNI), o Serviço de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas 
(Sebrae) e o Movimento Brasil Com-
petitivo (MBC). As empresas podem 
concorrer nas categorias Gestão da 
Inovação, Inovação Tecnológica, 
Inovação em Modelo de Negócio e 
Agente Local de Inovação. Os pro-
jetos devem ser inscritos exclusiva-

mente pela internet, na página do 
prêmio.

Para cada categoria, há três mo-
dalidades: uma para empresas com 
receita bruta anual até R$ 3,6 mi-
lhões; outra para as que têm receita 
bruta anual de R$ 3,6 milhões a R$ 
16 milhões; e uma terceira para as 
empresas com receita bruta anual 
acima de R$ 16 milhões. Os ven-
cedores serão anunciados em ceri-
mônia marcada para 13 de maio de 
2015, em São Paulo.

Desde 2011, o Prêmio Nacional de 
Inovação homenageia as empresas 
que investem na inovação de produ-
tos, processos e gestão. O número 
de participantes vem surpreendendo 
a cada edição: em 2011 foram feitas 
427 inscrições, enquanto em 2012 
foram 981 e em 2013, foram 2022 
inscrições.

Quer participar, mas não sabe por 
onde começar? - A CNI e a Fieg, 

por meio de seu Núcleo de Inova-
ção de Goiás (NIG), disponibilizam 
consultoria gratuita para orientar as 
empresas que querem participar do 
Prêmio. Dúvidas sobre a inscrição, 
preenchimento de formulário e até 
identificação dos projetos da empre-
sa com potencial para o Prêmio. 

O consultor, André Ramos, é mes-
tre em Engenharia Biomédica pela 
UNICAMP e engenheiro de Computa-
ção pela PUC-GO. Já foi vitorioso em 
vários editais públicos de captação 
de recursos não-reembolsáveis, in-
clusive o Prêmio FINEP de Inovação. 
Também coordenou vários projetos 
de criação de software (apps) para 
Saúde e Esporte, que hoje são refe-
rências em suas respectivas áreas. 

Para agendar o atendimento, basta 
entrar em contato com Nelson Aníbal 
(Fieg/NIG), no (62) 3219-1752, ou 
André Ramos, (62) 8111-8866 (Fon-
te: CNI/FIEG)



SINDIFARGO

FAZENDA

FIMTPODER

Treinamento aborda práticas de validação

Redução de ICMS para materiais de construção

Dia Internacional da Pessoa com Deficiência

O Sindicato das Indústrias Farma-
cêuticas no Estado de Goiás 

(SINDIFARGO) e o Instituto Quali-
tec, com o apoio da FIEG Regional 
Anápolis realizou nos dias 25 e 26 
de novembro último, o treinamento 
sobre “Validação de metodologia 
analítica com foco em regulatório”, 

destinado a gerentes, supervisores 
analistas e encarregados envolvidos 
com o setor de regulatório das indús-
trias. O evento ocorreu no auditório 
da Gênix Indústria Farmacêutica, no 
Distrito Agro Industrial de Anápolis 
(DAIA).

Durante o treinamento, os partici-

pantes receberam conteúdos refe-
rentes à elaboração de programas 
de validação de métodos analíticos; 
redação de documentações neces-
sárias para validação, de acordo 
com a legislação vigente; avaliação 
da validação por meio de tratamento 
estatístico, dentre outros.

Instrução Normativa, assinada 
pelo secretário estadual da Fa-

zenda, José Taveira, amplia os be-
nefícios fiscais para os segmentos 
de materiais de construção e elétrico 
submetidos ao regime de substitui-
ção tributária. A carga tributária foi 

reduzida de 17% para 10% em ope-
rações internas do Estado.

A redução vigora desde a segunda-
-feira (01/12), com a publicação da 
Instrução Normativa no Diário Oficial 
do Estado (DOE). Beneficia todos os 
contribuintes que atuam na venda 

de material de construção incluindo 
acabamento, bricolagem ou adorno 
e o setor de materiais elétricos. Até 
agora a redução da carga tributária 
vigorava nas operações externas e 
na venda direta para a construção 
civil nos dois segmentos.

Com o objetivo de promover os 
direitos da pessoa com defici-

ência, em defesa da dignidade huma-
na e em busca de melhoria na quali-
dade de vida com oportunidades no 
mercado de trabalho, a Superinten-
dência de Promoção dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência e o Conse-
lho Estadual dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência, em parceria com o 
Fórum Goiano de Inclusão no Merca-
do de Trabalho das Pessoas com De-
ficiência e dos Reabilitados do INSS 

(FIMTPODER), realizaram encontro 
na Praça Universitária, em Goiânia, 
no último dia 03 de dezembro.

O evento marcou a passagem do 
Dia Internacional da Pessoa com 

Deficiência, instituído pela Organi-
zação das Nações Unidas (ONU) 
para provocar a reflexão sobre as 
questões relacionadas à deficiência 
e buscar a inclusão dos deficientes 
na sociedade.

Durante o encontro, além de apre-
sentações artísticas, exposições de 
artesanato e desfile de moda inclusi-
va, houve ainda a captação de vagas 
para o mercado de trabalho (entrega 
de currículo), divulgação de cursos, 
entre outras atividades.






