
FIEG REGIONAL
Rotary, parceiro do setor produtivo, é homenageado

Diversas personalidades rotaria-
nas foram homenageadas em 

sessão solene da Câmara Municipal de 
Anápolis, ocorrida no dia 19 último, no 
CEL da OAB. No ano passado, a Casa 
aprovou um Projeto de Lei de autoria da 
vereadora Geli Sanches, que instituiu a 
data de 23 de fevereiro como o Dia Mu-
nicipal do Rotary, como já é também ce-
lebrado nacional e internacionalmente.

A sessão especial do Poder Legisla-
tivo reuniu dezenas de autoridades. O 
presidente da Fieg Regional Anápolis, 
Wilson de Oliveira, que é também rota-
riano, destacou a importância de cria-
ção de uma data no calendário oficial 
do Município, destinada a reconhecer 

o trabalho voluntário realizado pelo 
Rotary que, segundo ele, é um parcei-
ro dos governos e da iniciativa privada 
na promoção do desenvolvimento e do 
bem. “O Rotary tem uma relação muito 
próxima com a história do desenvolvi-
mento de Anápolis, através do trabalho 
harmonioso dos seis clubes existentes 
em projetos de cunho social e educati-
vos”, pontuou. O articulador do Sistema 
Fieg, Darlan Neiva Siqueira, presiden-
te do Rotary Clube Anápolis, destacou 
que a Câmara de Vereadores, com esta 
homenagem, dá um grande estimulo à 
comunidade rotariana de Anápolis.

A vereadora Geli Sanches, autora da 
propositura que criou o Dia Municipal 

do Rotary, destacou algumas ações 
importantes dos clubes, dentre eles, o 
projeto AABB Comunidade e, na área 
educação, onde atua como professora 
da rede pública, a construção das esco-
las Rotary Donana e Dona Sandita. E, 
na saúde, o trabalho do Rotary Interna-
cional para a erradicação da poliomieli-
te. O presidente da Câmara Municipal, 
vereador Lisieux José Borges, também 
discursou durante o ato solene, exaltan-
do a importância das ações do Rotary 
em Anápolis.

A sessão especial foi ainda marcada 
por homenagens à personalidades rota-
rianas, pelo serviços prestados à socie-
dade. Os homenageados, foram:

Moacir Lázaro de Melo - Governador de Rotary 
2007/2008

Venceslau Bizinoto – Governador Assistente Distrito 
4530 2014/2015

Demétrius Galinos Contoyannis – Governador de 
Rotary Distrito 4530 2014/2015

Geraldo Rosa – Governador 1974/1975
William Leyser O´Dwyer – Governador 1989/1990
Eurípedes Brasanulfo Junqueira – Governador 

1993/1994

Vera Lúcia Camilo Ribeiro – 1ª Mulher eleita Gover-
nadora Distrito 4530 2015/2016

Darlan Neiva Siqueira – Rotary Club Anápolis
Ana Lídia Leal Costa - Rotary Club Jundiaí
Natalina Fernandes da Cunha - Rotary Club Leste
Alex Alexandre Ribeiro - Rotary Club Norte
Victor Andrade Costa Teixeira – Rotary Club Novas 

Gerações
Enival Ferreira de Souza - Rotary Club Oeste
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SICMA
Comitiva marca presença em evento da CBIC em Brasília

Uma comitiva do Sindicato das 
Indústrias da Construção e do 

Mobiliário de Anápolis (Sicma), se 
deslocou à Brasília na última quarta-
-feira,18, para participar da reunião do 
Conselho Administrativo da Câmara 
Brasileira da Indústria da Construção 
(CBIC), que aconteceu no Centro de 
Eventos e Convenções Brasil 21. Na 
mesma ocasião, foi realizado o even-
to Brasil Eficiente, que reuniu cerca 
de 100 parlamentares – deputados e 
senadores – para apresentação das 
principais propostas e demandas da 
indústria da construção e do merca-
do imobiliário do País.

Capitaneada pelo presidente do 
Sicma Álvaro Otávio Dantas Maia, 
a comitiva teve a participação do 
diretor Firelênio Wesley Fraga e os 
empresários do setor, Moisés Ribei-
ro Neto, Maria Luiza Gomes Adorno 

e Luiz Antônio Oliveira Rosa, e das 
secretárias da entidade, Laila Ferrei-
ra e Daniella Soares.

A agenda proposta pela CBIC 
teve como principal objetivo contri-
buir para o desenvolvimento eco-
nômico e social do País. Os temas 
tratados neste evento foram: a lei 
de licitações, a redução da burocra-
cia, a subempreita, a consolidação 
da legislação ambiental, o modelo 
de investimento de longo prazo e 
o combate à informalidade. “Nes-
te momento grave, em que uma 
parcela considerável da população 
volta a protestar nas ruas contra a 
corrupção e a ineficiência do Esta-
do, entendemos que o Congresso 
Nacional pode e deve assumir uma 
posição de protagonismo no cenário 
político”, destacou o presidente da 
CBIC, José Carlos Martins.

O presidente do Sicma, Álvaro 
Otávio Dantas Maia, ressaltou a im-
portância do debate e da visita à di-
reção da CBIC, oportunidade em que 
o Sindicato protocolou a sua filiação 
à Câmara Brasileira da Indústria da 
Construção e, também, confirmou a 
adesão da entidade ao Dia Nacional 
da Construção Social, que deverá 
ter a sua segunda edição em Anápo-
lis, no mês de agosto próximo. Este 
ano, o evento terá como tema prin-
cipal o jovem, com o slogan: “Quer 
mudar o mundo: mãos à obra!”

De acordo com Álvaro Maia, a filia-
ção do Sicma à CBIC “é uma porta 
que se abre para que possamos dis-
cutir mais de perto questões relevan-
tes e de interesse ao nosso setor”, 
pontuou, fazendo um balanço positi-
vo da agenda de trabalho na capital 
federal.



FLASHES EVENTO DA CBIC EM BRASÍLIA



SICMA
Projeto de qualificação busca a adesão de empresas

A diretoria do Sindicato das In-
dústrias da Construção e do 

Mobiliário de Anápolis (Sicma), sob 
a presidência do empresário Álva-
ro Otávio Dantas Maia, voltou a se 
reunir, na última segunda-feira,17, 
para debater diversos assuntos de 
interesse do setor. Um dos principais 
temas em pauta foi o Projeto de De-
senvolvimento da Construção Civil, 
Marmorarias e Pré-Moldados. O ge-
rente regional do Sebrae, Gustavo 
Toledo, esteve presente à reunião 
com o objetivo de debater estraté-
gias para buscar a adesão dos em-
presários à iniciativa.

O projeto visa oferecer ferramen-
tas de gestão e de qualidade, para 
dar mais competitividade às empre-
sas. O Sebrae poderá subsidiar em 
até 80% os custos para as empresas 

que aderirem, sendo que o pacote 
será fechado a partir da definição do 
rol de ações, que é debatido dentro 
das necessidades do grupo de parti-
cipantes a ser formado. O presiden-
te Álvaro Maia colocou a entidade à 
disposição para sair a campo e bus-
car a adesão.

A reunião contou também com a 
presença das estudantes de arqui-
tetura Bárbara Victória Batista Pires 
e Júlian Magretti Caixeta Sperancin, 
que falaram a respeito do andamen-
to do curso de Desenhista em Edi-
ficação, que está sendo desenvol-
vido pelo Senai, em parceria com o 
Sicma, para atender a demanda de 
alocação de jovens aprendizes no 
mercado de trabalho.

Na ocasião, o relações com o mer-
cado do Sistema Fieg, Darlan Si-

queira, apresentou um balanço dos 
cursos que o Senai está ofertando 
para o setor da construção. Em fe-
vereiro, foram iniciados (e estão em 
andamento) os cursos de Pedreiro 
de Alvenaria, Pintor de Obras e Ele-
tricista Instalador Predial. No último 
dia 16, foram iniciadas turmas nos 
cursos de Pedreiro de Edificações e 
Aplicador de Revestimento Cerâmi-
co. No dia 05 de maio próximo, terão 
início os cursos de Técnico em Edi-
ficações (duas turmas) e Eletricista 
Instalador Predial. Estão ainda em 
andamento três turmas de pós-gra-
duação em Engenharia de Seguran-
ça do Trabalho e mais uma turma se 
iniciará em abril. Também estão em 
fase de formação de turmas, as pós 
nas áreas de Gestão da Construção 
Civil e Manutenção Industrial.



SENAI
Goiás conquista vice-liderança em avaliação nacional

EXPEDIENTE

FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE GOIÁS

FIEG REGIONAL ANÁPOLIS SINDICATOS DAS INDÚSTRIAS

Pedro Alves de Oliveira
Presidente

Wilson de Oliveira
Sindicato das Indústrias de

Alimentação de Anápolis (SindAlimentos)
www.sindalimentosgo.com.br

 
Álvaro Otávio Dantas Maia

Sindicato das Indústrias da Construção e do 
Mobiliário de Anápolis (SICMA)

www.sicmago.com.br

Robson Peixoto Braga
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas,

Mecânicas e de Material
Elétrico de Anápolis (SIMMEA)
www.simmeago.com.br

 Jair Rizzi
Sindicato das Indústrias do

Vestuário de Anápolis (SIVA)
www.sivago.com.br

 
Laerte Simão

Sindicato das Indústrias
Cerâmicas do Estado de Goiás

 (SINDICER/GO)
www.sindicergo.com.br

 
Heribaldo Egídio da Silva - Presidente

Marçal H.Soares - Presidente Executivo 
Sindicato das Indústrias Farmacêuticas

no Estado de Goiás (SINDIFARGO)
www.sindifargo.com.br

Patrícia Oliveira
Coordenadora Administrativa

Wilson de Oliveira
PRESIDENTE

Rua Eng. Roberto Mange, 239-A
 Bairro Jundiaí

Anápolis - Goiás  
CEP: 75.113-630

62 3324-5768 / 3311-5565
fieg.regional@sistemafieg.org.br

Contatos

Goiás ficou em segundo lugar 
no sistema de avaliação Re-

gras de Desempenho 2014, realiza-
do anualmente pelo Senai Nacional. 
Com o resultado, o regional goiano 
recebeu troféu e um prêmio de R$ 
400 mil para investir em infraestrutura 
e desenvolvimento de pessoal. O Se-
nai de Mato Grosso e do Maranhão 
completaram o pódio, em primeiro e 
terceiro lugares, respectivamente.

Goiás alcançou 55 pontos e se des-
tacou em seis dos oito indicadores 
avaliados, como Ocupação de Egres-
sos da Habilitação Técnica e Susten-
tabilidade em Educação Profissional 
e Serviços Técnicos e Tecnológicos. 
Os resultados foram apresentados 
durante reunião de diretores e supe-
rintendentes do Senai, Sesi e do Ins-
tituto Euvaldo Lodi (IEL), realizada no 
dia 13 de março, em Brasília.

Para o diretor regional do Senai 

Goiás, Paulo Vargas, o prêmio é fruto 
do trabalho desenvolvido em equipe. 

“Os bons resultados são reflexos 
da atuação de todos os funcionários, 
cada um contribuindo, dentro de suas 
funções, para elevar a qualidade das 
ações desenvolvidas pela institui-
ção”, reconhece.

Na foto, o diretor regional do Senai 
Goiás, Paulo Vargas, a diretora de 
Educação e Tecnologia do Sesi Se-
nai Goiás, Ivone Moreyra, e o diretor-
-geral do Senai Nacional e de Edu-
cação e Tecnologia da Confederação 
Nacional da Indústria (CNI), Rafael 
Lucchesi. (Fonte: Fieg)



IEL/GO
Prêmio de Estágio inscreve até 11 de maio

Com a premiação ampliada 
e mudanças nos requisitos 

de avaliação, o Instituto Euvaldo 
Lodi reconhecerá, em um mesmo 
momento, estagiários, empresas e 
instituições de ensino, por meio do 
Prêmio IEL de Estágio, uma iniciati-
va que desde 2005 incentiva o maior 
desenvolvimento da indústria em 
todo o país, valorando as melhores 
práticas de estágio, geradoras de re-
sultados positivos tanto para o estu-
dante quanto para as organizações.

O estudante que alcançar a primei-
ra colocação nas categorias micro/
pequena, média e grande empresa 
será agraciado com prêmio de R$ 
4.500,00. Ao darmos este incenti-
vo financeiro, o jovem ainda tem a 
opção de pensar e investir em seu 
negócio próprio, pois ao longo do 
estágio, ele foi um empreendedor de 
sua carreira profissional, argumen-
ta o superintendente do IEL Goiás, 
Humberto de Oliveira.

Os estagiários reconhecidos ga-
nham visibilidade no mercado de 
trabalho; colocam a teoria em prá-
tica; somam novas experiências à 
formação; compartilham o aprendi-
zado de habilidades e atitudes, com-
plementares à formação acadêmica. 
E, por fim, o reconhecimento voltado 
as Instituições de Ensino (categoria 
educação profissional níveis técnico 
e superior) e às empresas - troféus 
e viagem a Aruanã, em Goiás - con-

ferem a estas o apoio, o incentivo e 
as melhores práticas ao processo ao 
estágio, período exemplar ao desen-
volvimento de estudante que num 
futuro próximo ocupará o mercado 
de trabalho.

O Prêmio IEL de Estágio parte do 
entendimento de que preparar estu-
dantes de maneira complementar ao 
ensino é uma forma altamente eficaz 
de atrair e reter bons profissionais 
ainda na fase prematura da carreira, 
além de ter também uma amplitude 
social. E, este ano, como resultado 
da preocupação em valorizar e reco-
nhecer a atuação de todos os agen-
tes envolvidos no processo, amplia-
mos as premiações, explica Oliveira.

As inscrições para a fase regional 
do Prêmio se estendem até o dia 11 
de maio. Passado este momento, a 
fase nacional será organizada pelo 
IEL Núcleo Central/Brasília, a partir 
de 1 (um) estagiário enviado den-
tro dos critérios de avaliação para a 
concorrência nacional.

As inscrições estão sendo efetu-
adas no www.ielgo.com.br/premio. 

No portal, também estão disponíveis 
o regulamento e outros formulários 
para estudantes, empresas e insti-
tuições de ensino.

Os projetos de estágio apresenta-
dos serão avaliados em três requisi-
tos: perfil do estagiário (capacidade 
de assimilar rotinas de trabalho, de 
sugerir e implantar melhorias, cum-
primento das normas, senso crítico 
e relacionamento interpessoal); a 
redação do projeto (domínio da lín-
gua portuguesa e argumentação); e 
resultados obtidos (solução, criativi-
dade, originalidade, grau de desafio, 
aprendizado e benefícios aos envol-
vidos). Esta mudança considera o 
que as organizações hoje esperam 
e buscam no futuro profissional, por 
isso vamos avaliar, argumenta Hum-
berto de Oliveira.

SERVIÇO___________
Prêmio IEL de Estágio 2015
Inscrições: Até 11 de maio
Prêmio: R$ 4.500,00
www.ielgo.com.br/premio. 






