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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001096/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2015

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR034960/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010486/2015-34
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND DE ARTEF DE COURO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.758.024/0001-83, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BOLZAN PANERAI;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS E DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE
ESTANCIA VELHA, CNPJ n. 00.475.611/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JORGE STEINER;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DE ARTEF DE COURO DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.758.073/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CIRIO FRANCISCO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
nas Industrias de Artefatos de Couro, exclusa a categoria profissional Trabs. na Ind. de Curtimento

de Couros de Peles, integrantes do 7° grupo Trabs. nas Inds. de Artefatos de Couro, do plano da
CNTI, com abrangéncia territorial em Dois Irmaos/RS e Sado Leopoldo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um “salario normativo” no valor de R$4,20 (quatro reais e vinte centavos) por hora, a vigorar na
data da admissao, e no valor de R$4,60 (quatro reais e sessenta centavos) por hora, a vigorar no primeiro dia do
més seguinte ao que o empregado completar 90 (noventa) dias no emprego.

03.01. Ao empregado que comprove ja ter trabalhado mais de 6 (seis) meses em empresa da mesma categoria
especifica da empregadora, fica assegurado, no més seguinte ao que completar 90 (noventa) dias no emprego, o

segundo "salario normativo" supra fixado.

03.02. O valor dos salarios normativos somente sera corrigido por aditivo a presente convencdo coletiva de
trabalho.

03.03. Esses "salarios normativos" ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou
substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia do adicional de insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 22/06/2015



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 2 de 11

Mantida a data base de 1° de maio, em 1° de junho de 2015, os empregados abrangidos por
esta Convencao terdo a parcela de seus salarios de até R$ 2.530,00 (dois mil quinhentos e
trinta reais) mensais ou o equivalente por hora de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos),
resultantes do estabelecido na Clausula n°® 04 da Convengao Coletiva de Trabalho com
vigéncia a partir de 01.05.2014, protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego sob n° 46218.008845/2014-11 e registrada sob o n° RS000916/2014, majorados
em 8,50% (oito inteiros e cinquenta centésimos por cento). Os salarios superiores a R$
2.530,00 (dois mil quinhentos e trinta reais) mensais ou o equivalente por hora de R$ 11,50
(onze reais e cinquenta centavos), serdo corrigidos apenas com 0S acréscimos,
respectivamente, de R$ 215,05 (duzentos e quinze reais e cinco centavos) ou R$ 0,98
(noventa e oito centavos).

04.01. Os empregados admitidos a partir de 1°.05.2014 terdo seus respectivos salarios
admissionais majorados na mesma propor¢ado do salario de exercente do mesmo cargo ou
funcdo, de modo a que reste sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de
empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento apdés 1°.05.2013,
o salario admissional sera reajustado a razao de 1/12 (um doze avos) da majoracao salarial
estabelecida no "caput" desta clausula, multiplicado pelo nimero de meses ou fragdo superior
a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissao.

04.02. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2014,
inclusive, salvo as decorrentes do pactuado na clausula n° 04 da Convencédo Coletiva de
Trabalho revisanda e as definidas como ndo compensaveis pela antiga Instrugdo n° 04/1993,
do Tribunal Superior do Trabalho.

04.03. Nao havera a incidéncia da majoragéo ora estipulada sobre remuneragdo de ordem
variavel, isto é, prémios e comissoes.

04.04. Os salarios resultantes do ora clausulado serdao arredondados, se for o caso, para a
unidade de centavo de real imediatamente superior.

04.05. Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.06. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial pactuada foi estabelecida de
forma transacional.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios devidos devera ocorrer, no maximo, até o 5° (quinto) dia util apés o vencimento.
Inobservado este prazo, havera incidéncia de multa a favor do respectivo empregado, em valor correspondente a

1/30 (um trinta avos) do salario minimo por dia de atraso, até o limite de 1 (um) salario minimo vigente na data do
pagamento da multa, ndo podendo ultrapassar o valor do salario em atraso.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Entre o 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia apds o pagamento dos salarios, as empresas concederéo a
seus empregados que ndo tenham registrado mais do que 3 (trés) faltas injustificadas ao servigo, um
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario basico mensal vigente no més anterior.

06.01. Os empregados que nao desejarem receber adiantamento salarial comunicardo essa circunstancia a

empregadora, por escrito, devendo adotar idéntico procedimento, na hipétese de que, posteriormente, queiram
voltar a ter concedido referido adiantamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS
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Sindicato dos Trabalhadores e Sindicatos Patronais acordam, para os fins previstos no art. 462, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, que as empresas somente poderdo efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, quando expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da
Lei n° 10.820, de 17.12.2003, associagbes, clubes, cooperativas, seguros, convénio com farmacias, clinicas,
hospitais, funerarias, supermercados, lojas, compras no préprio estabelecimento, inclusive ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolvidos, transporte e alimentacdo, bem como compras intermediadas pelo SESI.

07.01. Os descontos somente poderdo ser efetivados mediante expressa autorizagdo do empregado interessado,
valendo o registro no recibo de pagamento de salario como comprovante e quitagéo.

07.02. As empresas deverdo promover, também, o desconto das mensalidades de sécios do Sindicato dos
Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, devendo tal desconto constar, sob rubrica prépria, nos
recibos de pagamento de salarios.

07.03. O somatodrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera exceder
a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA - FERIAS

Quando o pagamento de férias ocorrer entre os dias 1° (primeiro) e 20 (vinte) de dezembro, devera haver,
também, o pagamento da gratificagdo natalina.

08.01. Para os empregados que o requeiram, até o momento em que receberem o "aviso de férias", as empresas
concederao, juntamente com o pagamento relativo as férias, o adiantamento correspondente a primeira parcela
da gratificagcao natalina (13° salario), adiantamento este previsto na Lei n°® 4.749/1965 e que dira respeito apenas
a gratificagao natalina correspondente ao ano em que tiver inicio o gozo do periodo de férias.

08.02. Nao sera devido o adiantamento de que trata a subclausula precedente, em caso de férias coletivas ou,
mesmo que individuais, gozadas nos meses de janeiro, fevereiro e marco.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O "Adicional por Tempo de Servigo - ATS", estabelecido na clausula n° 04 do acordo firmado nos autos do Proc.
TRT-RVDC n° 94.008896-7, para vigorar a partir de 1° de agosto de 1994, € mantido na base de 2,0% (dois por
cento), do salario basico (horas normais e de repouso) vencido no més, do empregado beneficiado, por
qlinguiénio completo de efetivo servigo prestado a respectiva empregadora.

09.01. A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado completar 5 (cinco)
anos de efetivo servigo, ou multiplos de 5 (cinco) anos.

09.02. Na apuragéo do tempo de servigo retroagir-se-a apenas até 1°.05.1989, ou seja, pelo tempo de servigco
transcorrido até 1°.05.1994 nenhum empregado fara jus a mais de um quinquénio, e serdo computados todos os
periodos trabalhados na mesma empresa, a partir de 1°.05.1989, ainda que descontinuos, ndo se computando
0s periodos anteriores a essa data e os de suspenséo do contrato de trabalho.

09.03. A vantagem € limitada a um maximo de 5 (cinco) quinquénios.

09.04. Os valores ja auferidos por empregados a titulo de "Adicional de Tempo de Servigo - ATS", os quais
excedam os limites supra, serdao mantidos inalterados (“congelados”).

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Para os empregados admitidos antes de 1° de maio de 2014 e que nao tenham registrado mais do que 5 (cinco)
faltas injustificadas ao servigo até 30.04.2015, bem como comprovem estar matriculados e frequentando, em
estabelecimento oficial ou reconhecido, em curso regular de ensino, as empresas concederdo um "auxilio
escolar", como ajuda de custo, ndo integravel, para qualquer efeito, ao salario, em valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario normativo admissional, em duas parcelas de 10% (dez por cento) cada uma, sendo a
primeira até 31.07.2015 e a segunda até 28.02.2016.
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10.01. Para fazerem jus a esta vantagem, os empregados interessados deverdo formular requerimento a
respectiva empregadora, anexando certificado de matricula e de freqiiéncia, até 10 (dez) dias antes de cada uma
das datas fixadas.

10.02. O requerimento fora do prazo sera tido como inexistente.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empregadora pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social, importancia igual a 1 (um) salario minimo.

11.01. As empresas poderao, a qualquer tempo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo seguro de
vida a favor de seus empregados, com peculio igual ao antes fixado. Neste caso, o pagamento respectivo ficara
subordinado as normas e condigdes estabelecidas na respectiva apdlice de seguro.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES

As empresas com mais de 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos, deverdo manter a
disposicdo destas creches para atendimento de seus filhos, até 12 (doze) meses de idade, ou estabelecer
convénios especiais para tanto, com creches situadas no bairro em que localizada a empresa ou a residéncia da
empregada, sem 6nus para esta, ou, ainda, pagar diretamente a creches particulares o valor integral da
utilizacao.

12.01. A obrigagdo das empresas limita-se a manutengdo de 1 (um) leito para cada grupo de 30 (trinta)
empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Ao empregado demitido sob alegacdo de falta grave, a empresa comunicara, por escrito, dessa decisdo,
informando o artigo da Consolidagéo das Leis do Trabalho em que ampara sua decisio.
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando a empresa fizer comunicagao de aviso prévio ao empregado, ou durante o curso do mesmo, podera o
empregado solicitar a dispensa do seu cumprimento, com imediato desligamento do emprego, ficando a empresa
obrigada a atendé-lo, desde que tal solicitagdo seja homologada pelo Sindicato dos Trabalhadores. Ocorrendo a
hipétese, a empresa ficara desobrigada do pagamento do restante do prazo do aviso prévio ndo cumprido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO - AVISO PREVIO

O empregado que solicitar demissdo do emprego devera cumprir o prazo de aviso prévio. Tendo o empregado
cumprido, no minimo, dois tergos (2/3) do respectivo prazo e ndo tendo registrado nenhuma falta injustificada no
periodo, podera exigir da empregadora o seu imediato desligamento do emprego, cessando, em consequéncia,
na mesma data, o pagamento de salarios.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagédo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41/2001,
fica ajustado que a opg¢do do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal, desejar passar a

laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade sindical de
trabalhadores.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contratos de trabalho de empregados menores de dezoito anos ou analfabetos, estes desde que
esclaregam tal situagdo quando da admissdo ao emprego, deverdo ser homologadas, independentemente de
tempo de servigo, pelo Sindicato dos Trabalhadores, sem prejuizo da competéncia dos 6rgaos do Ministério do

Trabalho e Emprego.

22.01. Na hipotese de recusar-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera
informar a empresa, por escrito, sua decisao.

22.02. A homologacao de rescisdes contratuais por justa causa nao implicara em admissao, pelo empregado, da
falta que Ihe é imputada.

22.03. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcadas, o
Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do empregado.

22.04. O Sindicato dos Trabalhadores, sem prejuizo da competéncia dos 6rgdos do Ministério do Trabalho,

podera designar pessoa, para proceder a homologagéo de rescisdes contratuais nos proprios estabelecimentos
das empresas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTES - REFEITORIO

Devera ser dada preferéncia as empregadas gestantes no acesso aos refeitorios.

ADAPTAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE FUNGAO DA GESTANTE
As empresas, a vista de atestado médico, devidamente homologado pelo servigo médico proprio ou em convénio,

e desde que haja possibilidade fisica de o fazer, deveréo facilitar a troca de servigco das empregadas gestantes,
quando o servigo normalmente exercido cause ou venha a causar prejuizos a gestacgéo.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Sera concedida garantia de emprego as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa, contrato de
experiéncia ou acordo para rescisdo contratual, desde a confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o
parto.
15.01. Essa garantia é assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. Em caso de rescisdo contratual, por
iniciativa da empresa e fora dos casos explicitados no "caput”, a comprovagéo do estado de gravidez devera ser

efetivada até o término do prazo de aviso prévio. A comprovagao posterior ao término do aviso prévio ndo gerara
direito a essa garantia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

O empregado alistado para a prestagédo do servigo militar obrigatério ndo podera ser demitido, salvo se por justa
causa, contrato de experiéncia e acordo, desde o momento em que comprovar a empregadora que foi aprovado
no exame seletivo de incorporagéo e até o fim da prestacéo desse servigo militar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO
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Aos empregados que comprovarem antecipadamente a empregadora, isto é, na data em que completarem 29
(vinte e nove) anos de tempo de servigo, estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria ordinaria por tempo de servico, ainda que proporcional, de 30 (trinta) anos, ou de 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, ou a aposentadoria por idade, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de
servigo prestado a atual empresa, fica garantido o emprego ou salario até o momento da aquisicao daquele
direito, salvo nos casos de justa causa, contrato de experiéncia ou acordo para rescisao contratual.

17.01. Essa garantia é assegurada apenas nos casos em que o tempo de servico do empregado esteja
inequivoca e indiscutivelmente reconhecido como tal pelo INSS.

17.02. Esta garantia sera assegurada por uma uUnica vez e nao podera ter duragdo por tempo superior a 12
(doze) meses.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Como forma de dirimirem dudvidas e por terem pleno conhecimento de que os locais e condigbes de trabalho dos
integrantes da categoria profissional sdo perfeitamente adequados ao exercicio de suas atividades laborais,
Sindicato dos Trabalhadores e Sindicatos Patronais, de comum e expresso acordo, declaram suprida a
formalidade de que trata o art. 60 da CLT e, em decorréncia, nos termos do inc. Xlll, do art. 7°, da Constituicao
Federal, estabelecem que fica mantido, de forma definitiva, para as empresas que o adotaram ou venham a
adotar, o regime de supresséo total ou parcial do trabalho aos sabados, ocorrendo a compensacao do horario
suprimido através do trabalho excedente nos demais dias da semana, observando-se os limites de 10 (dez) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

23.01. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer (expressa ou tacitamente) ou
nao o regime de compensagéo de horario. Estabelecido o regime, ndo poderéo suprimi-lo sem a concordéncia do
empregado, salvo se decorrer de imposigéo legal.

23.02. A revogacédo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicao em
revisdes de dissidios coletivos, sentengas normativas ou convengdes coletivas futuras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO ESPECIAL

As empresas, sem que seja necessario acordo ou outro instrumento escrito, poderao flexibilizar a jornada de
trabalho de seus empregados, nas seguintes condigdes:

a. Poderao exigir prestagdo de servigos além da jornada normal de trabalho diaria ou a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, observado o limite mensal de
40 (quarenta) horas excedentes;

b. A exigéncia de prestagcéo de servicos além da jornada normal de trabalho ndo podera ultrapassar a 2 (duas)
horas diarias, ou a 10 (dez) horas no total diario, e sera cumprida de segundas a sabados;

c. Em contrapartida a exigéncia desta prestagdo de servigos, as empresas concederédo folgas compensatoérias
aos empregados, comunicados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

d. O prazo de duragéo do ora pactuado sera o dos anos civis de 2015 e 2016, devendo as eventuais diferencas a
favor do empregado serem pagas em rubrica destacada nas folhas de pagamentos do més de janeiro de 2016 e
2017, respectivamente, facultado as empresas, porém, a possibilidade de estabelecerem com seus empregados
a periodicidade que melhor consulte os seus interesses, inclusive com a instituicdo de mais de um periodo, cuja
soma nao podera ultrapassar a vigéncia desta convenc¢ao;

e. O cancelamento do ora acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante comunicacédo ao Sindicato
Profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas excedentes e ainda nao
compensadas;

f. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de
conformidade com a conveniéncia das empresas;

g. Na execucgéo do ora pactuado as empresas levardo em conta as situagcdes excepcionais de empregados
estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 (sete) anos;
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h. A implantacdo do sistema devera ser comunicada aos empregados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas e, em caso de necessidade de modificagdo do sistema implantado, esta devera ser submetida aos
empregados atingidos pela alteracdo e somente sera implementada se aprovada por 2/3 (dois tergos) dos
mesmos.

i. A implantagdo do sistema de flexibilizagdo da jornada podera iniciar tanto com a concessao de folgas, para
posterior compensagdo mediante trabalho além da jornada normal, como com a prestacéo de servicos além da
jornada normal, para posterior compensacédo através do gozo de folgas, desde que observadas as demais
condicdes estabelecidas nas alineas antecedentes, inclusive o prazo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, para comunicagao, aos empregados, da ocorréncia de trabalho excedente a jornada normal ou de
gozo de folgas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO PARA O GOZO DE FOLGAS
Podera haver supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacgao com trabalho em outro
ou outros dias, ou com supressdo de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso
semanal ou de feriados, bem como por ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

25.01. Para efetivacdo do ora estipulado, devera haver adesao minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos
empregados, comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

25.02. Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicagao, pela empresa, de sangoes disciplinares.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO
Visando um melhor aproveitamento de tempo e comodidade dos trabalhadores, fica facultado as empresas a
dispensa da marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentacéo, devendo, porém, haver sua

assinalagao, conforme o disposto na Portaria Mtb n°® 3.626, de 13.11.1991. No entanto, quando o empregado, por
qualquer motivo, venha a nao usufruir desse intervalo, devera, entao, ser registrado o horario efetivo.

26.01. Objetivando n&o expor os empregados a intempérie e a mau tempo, inclusive frio, é facultado as empresas
franquear a entrada de empregados em suas dependéncias e o ponto (relégio e/ou livro ponto) até 5 (cinco)
minutos antes do inicio dos trabalhos e até 5 (cinco) minutos apds seu término ndo sera considerada tempo de
servigo ou a disposi¢cao do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de
apuragéao de horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS

O empregado que se apresentar atrasado ao servigo, em cada turno, e Ihe for permitido trabalhar, néo perdera o
respectivo repouso semanal remunerado, desde que ndo ultrapasse 15 minutos semanais.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em aditamento ao previsto no artigo 473, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica assegurado que o
empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipéteses:

a. Por 1 (um) dia util, em caso de falecimento de "sogro ou sogra".

b. Por 1 (um) dia a cada ano, em caso comprovado de efetiva hospitalizagado da esposa ou filho menor de 6 (seis)
anos de idade.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS
O inicio do periodo de gozo de férias nao devera ocorrer em dia de véspera de feriado ou fim-de-semana.
29.01. Sera assegurado o direito a percepcao de férias proporcionais ao empregado que pedir demissao.

29.02. As empresas poderdao conceder férias individuais a seus empregados, por antecipacdo e antes de
completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se como quitado o respectivo periodo gozado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes em servico deverdo fornecé-los gratuitamente, ficando os
empregados, entdo, obrigados ao uso e conservagdo, bem como a devolvé-los ou a indenizar quando da
extingdo do contrato.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverado admitir como plenamente validos, para a justificagdo de auséncias ao servigo por doenca,
até 15 (quinze) dias, os atestados passados pelo servico médico mantido pelo Sindicato suscitante, com exclusao
de qualquer outro.

31.01. Nas empresas que possuam servico médico, proprio ou em convénio, com atendimento aos funcionarios

por mais de 1 (uma) hora diaria, cabera exclusivamente a este servico o abono dessas auséncias, ndo se
aplicando o contido no "caput" desta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem em suas fabricas materiais necessarios ao atendimento, como
"primeiros socorros", aos seus empregados acidentados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

Em consonéncia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo
alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007, as empresas de mesma atividade econdmica,
localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no
Quadro Il, poderéo constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizado pelas proprias empresas.

33.01. Por analogia ao item anterior, conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n.
3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR, as empresas poderao realizar e

participar de Semana Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo
Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverao providenciar local adequado, preferentemente junto aos relégios-ponto, para afixagéo de
avisos e informes de interesse do Sindicato dos Trabalhadores, sob a responsabilidade deste.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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As empresas recolherdo aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, diretamente na sede da
entidade, importancia equivalente a 6% (seis por cento) de suas respectivas folhas de
pagamento de salarios do més de junho de 2015, em 6 (seis) parcelas iguais, com
vencimentos até 15 de julho, até 15 de agosto, até 15 de setembro, até 15 de outubro, até 15
de novembro e até 15 de dezembro de 2015, respectivamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Em vista das despesas suportadas pelos sindicatos patronais, relacionadas ao processo
negocial que culminou na celebragéo da presente Convencgao, e considerando as autorizagbes
conferidas pelas respectivas assembleias gerais para o estabelecimento de contribui¢des dos
integrantes das categorias representadas ao respectivo sindicato de classe, fica estabelecido
que:

a. As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das
Industrias de Artefatos de Couro de Sao Leopoldo recolherdo a este Sindicato, a titulo de
"contribuigdo especial", conforme deliberado em assembleia geral extraordinaria, importancia
equivalente a R$89,00 (oitenta e nove reais) por empregado registrado no més de margo de
2015, conforme GFIP/FGTS a ser paga em 5 (cinco) parcelas, com vencimentos em até 15 de
julho, 17 de agosto, 15 de setembro, 16 de outubro e 16 de novembro de 2015,
respectivamente, com limite maximo total de R$ 18.714,08 (dezoito mil, setecentos e quatorze
reais e oito centavos) por empresa. As empresas que optarem em antecipar a contribuicdo em
cota unica terdo um desconto de 5% (cinco por cento). Ja as empresas com um empregado,
ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo de R$164,00 (cento e sessenta e
quatro reais) em parcela unica até a data do primeiro recolhimento.

b.As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias
de Artefatos e de Curtimento de Couros e Peles de Estancia Velha recolherdo, além da
mensalidade, a titulo de "contribuicdo especial", como deliberado em assembleia geral, aos
cofres do Sindicato das Industrias de Artefatos e de Curtimento de Couros e Peles de Estancia
Velha, importancia equivalente a 2% (dois por cento) do valor total da folha bruta de
pagamentos de seus empregados (mesma base de incidéncia do recolhimento ao FGTS) do
més de junho do corrente ano, em 2 (duas) parcelas iguais, com vencimentos em até 31 de
julho e 30 de novembro de 2015, respectivamente. As empresas que optarem em antecipar a
contribuicdo em cota unica e até o dia 15.07.2015 terdo um desconto de 5% (cinco por cento).
Ja as empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo
de R$ 27,00 (vinte e sete reais), em cada parcela.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

A efetivagdo dos recolhimentos de que tratam as duas clausulas antecedentes, apds os prazos nelas fixados,
implicara na incidéncia dos mesmos acréscimos devidos aos recolhimentos ao FGTS efetuados com atraso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA

As partes convenentes reconhecem, com inteiro conhecimento de causa, que o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Couro de Sao Leopoldo, entidade reconhecida pelo MTE em
15 de janeiro de 1944 - Carta Sindical L012 P096 A1942, teve, em 13 de marcgo de 1962, sua base territorial
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estendida aos municipios de Estancia Velha, Campo bom, Dois Irm&os, Sapiranga e Sdo Sebastido do Cai.
Posteriormente, em fungdo do reconhecimento, pelo MTE, em 11 de margo de 1963, do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Curtimento de Couros e Peles de Estancia Velha - Carta Sindical LO34 P032
A 1963, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Couro de Sao Leopoldo deixou de
representar os trabalhadores no segmento de Curtimento de Couros e Peles, exclusivamente no municipio
de Estancia Velha, mantendo a representagao nos demais municipios de sua base territorial, inclusive nos
municipios de Campo Bom e Sapiranga, base territorial e categoria abrangidas na presente convencéo.

38.01. Em relagdo a representacdo da categoria econdmica, esclarecem que a base territorial de Campo
Bom e Sapiranga, ex-distritos de Sao Leopoldo, sempre pertenceu ao Sindicato das Industrias de Artefatos
de Couro de Sao Leopoldo que, inclusive, tém processo de alteragcdo estatutaria no MTE (processo n°
46218.008584/2009-63 ), onde prevé que os municipios de Campo Bom e Sapiranga pretencem a base
territorial do Sindicato das Industrias de Artefatos de Couro de Sao Leopoldo. Ja o Sindicato das Industrias
de Artefatos de Couro no Estado do Rio Grande do Sul, teve alteracao estatutaria concedida por despacho
publicado no DOU de 18 de margo de 2011 (processo n° 47501.000044/2009-07) sem os municipios de
Campo Bom e Sapiranga em sua base territorial. Assim, o disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho
abrange as categorias econdmica e a profissional nos municipios de Dois Irm&os, Sado Leopoldo, Campo
Bom e Sapiranga.

38.02. Em consonancia com o previsto nesta e na Clausula Segunda “Abrangéncia”, é esclarecido que as
empresas localizadas no municipio de Sao Leopoldo séo representadas pelo Sindicato das Industrias de
Artefatos de Couro de Sao Leopoldo e as empresas localizadas no municipio de Dois Irmaos, pelo Sindicato
das Industrias de Artefatos e de Curtimento de Couros e Peles de Estancia Velha e os trabalhadores,
empregados nas empresas localizadas nos dois municipios pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Artefatos de Couro de Sao Leopoldo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deveréo zelar pela boa aplicagao e observancia
do disposto nesta convencgéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convencéo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigdes da presente convengdo, findo o prazo de sua vigéncia, deverdo ser revistas total ou
parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, nova convengao coletiva de trabalho

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
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Para a celebracao desta Convencéao Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a. O Sindicato dos Trabalhadores pelo advogado Otacilio Silveira Goulart Filho, inscrito na OAB/RS sob o
n° 52.179 e no CPF/MF n° 324.622.040-91;

b. Os Sindicatos Patronais pelo advogado Claudio Roberto de Morais Garcez, inscrito na OAB/RS sob o n°
28.340 e no CPF/MF n° 460.759.760-00.

SERGIO BOLZAN PANERAI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND DE ARTEF DE COURO DE SAO LEOPOLDO

JORGE STEINER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS E DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE ESTANCIA VELHA

CIRIO FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DE ARTEF DE COURO DE S LEOPOLDO
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