| ! "|"“—

SINDUSCON-TO

Sedicatc g industna a Consiruclio Civt e Estade do Tocartns

‘ TERMO ADITIVO
A Convencio Coletiva de Trabalho 2014/2015

As partes ora signatérias, de um lado SINDUSCON-TO - Sindicato ¢a Industria da Construgio
Civil do Estado do Tocantins, sediado na Quadra 201 Norte. Av. LO 04. conj. 03. lote 06-B,
Palmas/TO e. de outro lado, 0 STICCP - Sindicato dos Trabalhadores nas Industria da C onstrugdo
Civil de Palmas -TO, sediado na quadra 203 norte. alameda 04. lote 03. plano diretor norte Palmas-
TO. CEP - 77001-143. por intermédio de seus Diretores Presidentes. »m funcdo das respectivas
representagdes de categorias e de suas bases territoriais. ajustam o presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2014/2015. nos termos das clausulas e
condigdes a seguir transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Apresente o Aditivo da Convengio Coletiva de Trabalho aplica-se as relacdes de trabalho existentes
ou que venham a existir, abrangendo todos os trabalhadores da inddstria da construcdo civil do
municipio de Palmas — TO e seus distritos. e todos aqueles que desenvolvem atividades ndo
eventuais de construcdo civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA
A vigéncia do presente Aditivo da Convengiio Coletiva de Trabalho fica compreendida entre 1° de
janeiro de 2015, a 30 de dezembro de 2015,

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Para\efeito desta clausula entende-se por:

) SERVENTE ou AJUDANTE: ¢ o que exerce as fungdes auxiliares. compreendendo os
vigias, auxiliares, serventes e ajudantes da Construgdo em Geral. da Construgio Civil de
Obras para Telefonia. da Construgdo Civil de Obras para Cabos Opticos:

b) MEIO - OFICIAL E PROFISSIONAL “A™: [ aquele que suu especialidade ainda ndo
alcangou o aperfeicoamento necessario perfeita execugZo de seu oficio. Nest categoria
enquadram-se ainda as fung¢des de: operador. borracheiro. operado - de betoneira. guincheiro
de até 500 kg de elevagio. lubrificador. montador de gabidc e auxiliar de topografia.

b-1 MEIO - OFICIAL: E aquele trabalhador que sua especialid.de ainda ndo alcancou o
aperfeicoamento necessario 4 perfeita execugdo de seu oficio, neste funcdo o tranalhador
pode ficar o prazo maximo de seis meses. apos esse periodo 0 mesmo devera ser classificado
para funcgdo de oficial.
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¢) OFICIAL E PROFISSIONAL “B”: E aquele que estd apto a exccutar com perfeigio todas
as fungdes de seu oficio. Nesta categoria enquadram - se ainda a- fungdes de: operador de
bate - estacas. gruas. guindaste, trator de pneus. apontador, almoxarife. motorista. armador.
pedreiro, carpinteiro. ferreiro - armador ¢ motorista de caminhdo munck (leve). cazinheiro.
graniteiro, gesseiro ¢ forrista de gesso e de PVC.

d) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: Sio aq iele que trabalham direita
ou indiretamente na administragido da empresa. dentro eles: Office-boy. jardineiro. auxiliares
de escritorio, telefonista, recepcionista, faxineira. copeira, todos os trabalhadores de
departamento pessoal, financeiro, comercial e de compras:

¢) PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: Sio os eletricistas na corstru¢do civil que montam
tubulagdo embutida em parede. lajes e pisos. executam fiagdo m tubulacdes prediais e
montam QDL (quadro de distribui¢do de luz). instalam padrdo. lumindrias. interruptores e
tomadas. Sdo também o eletricista industrial. encanador, soldador, operador de »¢ -
carregadeira, de trator de esteira. de retro escavadeiras ¢ de draga. pintor. motorista de
caminhdo munck (pesado superior a 7.500 Kg de elevacdo). motorista de caminhio
betoneira, mecanico de equipamentos de grande porte;

f) TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO: Sio os trabalhaJores de empresas ligadas
diretamente ao sistema de distribui¢io de energia elétrica. construgdo e manutenciio de
Linhas ¢ Rede de Baixa e Alta tensdo, conforme as categorias definidas nos subgrupos
abaixo conceituados:

f-AUXILIAR DE MONTADOR DE REDE DE DISTRIEUICAQ: Aquele que auxilic o
montador de rede de distribui¢do. o eletricista instalador. o eletricista de manutencio ¢ o
motorista nas suas tarefas e desempenha outras atividades auxiliares.

f-2) MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO: é o trabalhador que exerce a fungdo de
montador de redes e linhas de distribui¢do de energia elétrica do s stema de distribuicao de
energia rural ou urbana. na fase de construcio de até 69 KV:

f-3) ELETRICISTA INSTALADOR : ¢ o trabalhador que exerc: a fungio de efetuar instalagio e

suspensdo do fornecimento de energia elétrica do sistema de distribuiciio para os
consumidores:

f-4) ELETRICISTA DE MANUTENCEG: ¢ o trabalhador que exerce a fun¢ido de eletricista na
manuten¢do de redes e linha de alta e baixa tensdo, restabelecendo o fornecimento de
energia elétrica, na fase de operagiio do sistema:

f-5) MOTORISTA: é o motorista que exerce a funcio de dirigir veiculos automotores de 04

(quatro) rodas ou mais, incluindo nesta categoria os caminhdo munck ( leve com capacidade
inferior a 7.500 kg de elevagio): ]l

201 No te, Av. LO-04, Conj, 3, Lt 6B \
Plano Direto Norte - CE> 77001-132  Palmes - TO
sindL scon@sinduscon-tacor.br
www.sindicatodain fustria.com.br/sindusce ato
Fone: (63) 3223 4202

Fax: (63) 3215-7157

I



FEEF 5,
~

E:-'E ' .
-

- o
_‘:.::_ |
SINDUSGON-TO

Sndhcato da indusing da Conatrucdio Civdl 4o Estacs & Tocanins

f-6) ENCARRECADO DE EQUIPE: ¢é trabalhador que lidera o5 seus companheiros de trabalho (
equipe ou turma);

f-7) ENCARREGADOR GERAL: € o trabalhador lider de varias turmas ou equipes a0 mesmo
tempo:

f-8) ELETRICISTA DE LINHA VIVA: ¢ o trabalhador que exerce a funcio de Eletriciste de
Linha Viva. efetuando consertos e manutengdo em lizthas de Transmissdo. utilizando
equipamentos especiais para trabalhar com alta tensdo. com a linha totalmente energizada.

£-9) LEITURISTA: é o trabalhador que faz leitura do medidor. entreza da conta de energia ¢
correspondéncia, podendo utilizar bicicleta ou motocicleta.

f-10)MONTADOR E LANCADOR DE CABOS DE LINHA D TRANSMISSAO: ¢ o
trabalhador que exerce a fungdo de e montadores de cabes de rede de transmissac superior
a9 KV.

-1 1) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DO SETOR ELETRICO: Séo
aqueles que trabalha direta ou indiretamente na administracdo da empresa. Office-boy,
jardineiro, auxiliares de escritorio, telefonista. faxineira. copeira. todos os trabalhadores de
departamento pessoal, financeiro, comercial e compras.

¢) TRABALHADORES DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADQ: Sio os
trabalhadores de empresas ligadas diretamente a instalagio de cabeamento estrutura de
dados. voz e imagem. conforme as categorias definidas nos subgr.ipos abaixo conceituacos:

g-1) AUXILIAR DE CABEAMENTO: Aquele que auxilia o Cabiste nas tarefas ¢ desempenha
outras atividades auxiliares.
) Tl
2.2) CABISTA: E aquele executa todas as atribui¢des de instalar. ampliar reparar linhas e redes
de telecomunicacdes. rede de comunicagio de dados: instaler equipamento ¢ localizar
defeitos: efetuar emendas de cabos aéreos e subterraneos. separar os fios. emendar. isolar da

umidade, protegendo da corrosdo para instalar linhas de telecomunicagoes ¢ comunicagdes
de dados.

¢.3) TECNICO EM CABEAMENTO ESTRUTURADO: E aquele que executa todas as
atividades de instalar. testar e realizar manutengdes preventivas e corrctivas de sisterra de
telecomunicacdes; supervisdo técnica do processo e servigos de telecomunicagoes: reparar
equipamentos, prestando a assisténcia técnica.

g.4) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DO SETOR DE CABEAMENTO
ESTRUTURADO: Sdo aqueles que trabalham direta ou indiretemente na administragéo da
empresa, dentro eles: Office - boy. jardineiro. auxiliares de escritorio. telelonista.
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recepcionista, faxineira. copeira, todos 0s trabalhadores de departamento pessoal. linanceiro,
comercial de compras.

iso salarial da categoria fica fixado, a artir de 1" de janeiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: O
de 2015, nos seguintes valores.

TRABALHADORES DO SETOR DA CONSTRUC AO CIVIL

CATEGORIA | VALOR MES ( RS)
SERVENTE ou AJUDANTE : 804,68 |
MEIO OFICIAL e PROFISSIONAL "A" | ©1009.24
OFICIAL e PROFISSIONAL "B" 1.271.88
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO 1.44099 ]
ENCARREGADO 1.69645
TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e Reajuste salarial de 7 -I Yo sobre o
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS. salario percebido 30/12/2014.
| TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

CATEGORIA | VALOR MES ( RS) |
AUXILIAR DE MONTAGEM 804.68 i
MONTADOR DE REDE DISTRIBUICAO E ELETRICISTA 1.009.24
INSTALADOR i |
ELETRICISTA DE MANUTENCAO E MOTORISTA - 103824
ENCARREGADO DE EQUIPE | - 1.187.36
ENCARREGADO GERAL 1.373.90
'ELETRICISTA DE LINHA VIVA E MONTADOR E 1.440.99
LANCADOR DE CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAO |

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e Rea juste salarial de i -i" sobre o

| TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS. salario percebido 30/12/2014..

=

TRABALHADORES DO SETOR DE CABE AME\ITO ESTRUTURADO

CATEGORIA VALOR MES (RS)
AUXILIAR DE CABEAMENTO 1 804.68
'CABISTA P o o T 1.00024 &
TECNICO DE CABEAMENTO 11.991.48 i
TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, ¢ Rea juste salarial de 7,4% sobre o
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS. . salario percebido 30/12/2014.
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PARAGRAFO SEGUNDO: o reajuste salarial acima citado sera para todos os trabalhadores ca
construgdo civil, independentemente da fung@o que exerce.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum trabalhador do setor da con strucdo civil, do setor elélri-ia*f ¢
do setor de cabeamento estruturado terao seus salarios inferiores de SERVENTE. AJUDANTE.

AUXILIAR DE MONTAGEM E AUXILIAR DE CABEAMENTO.

PARAGRAFO QUARTO: O irabalhador do setor elétrico, que pa=a 0 exercicio da propria fungio.
tiver necessidade de conduzir veiculos, percebera o piso salarial destinado. a fungdo que esta
enquadrada. sendo que @ instituicdo de gratificagdo por conduzir veiculos dependera de ne2ociagao
entre empregado ¢ empregador.

PARAGRAFO QUINTO: os valores da diferenga salarial referentes ao ano de 2015 serdo pagos ate
o dia 07 (sete) de agosto de 2015.

CLASULA QUARTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, exceto nos ciasos ¢m que houver manifestagoes
contrarias por escrito, € tanto como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados
junto ao INSS, um seguro de vida e acidentes em grupo. observados as sezuintes coberturas minimas:

1- RS 33.328.69(trinta e trés mil trezentos ¢ vinte oito reais e sessenta e nove centavos), em caso
de morte do empregado (a) por qualquer causa. independente do local da ocorréncia:

7 _R$ 33.328.69 (trinta e trés mil trezentos ¢ vinte oito reais e sesscnta € nove cenlavos). em
caso de invalidez permanente do empregado (a), causada por acidente independente do local da
ocorréncia. caso a invalidez por acidente seja parcial. a indenizagdo devera ser proporcional ao
grau de invalidez:

3 _ Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ccorréncia,
os beneficiarios do seguro deverdo receber 7(duas) cesta basica de 23 KG cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa ndo tenha efetivado o scguro, fica obrizada a pagar
o valor devido. no prazo de at¢ 48 (quarenta ¢ 0ito) horas apos a ocorréncia do fato, ¢. caso a
empresa tenham efetuado o seguro fica esta obrigada a entre2ar o ccmprovante do protocolo do
requerimento do seguro. dentro do prazo de 48(quarenta ¢ oito) horas apds a entrega da
documentacio completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” desta clausula. a apolice
de seguro de vida em grupo devera contemplar uma cobertura para assisténcia — funeral. no
valor minimo de R$ 3.204.67(trés milduzentos ¢ quatro rezis ¢ sessenta e sete ¢entavos). com
translado ilimitado. ‘
7
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PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro caberd a empresa podendo esta descontar
50% (cingiienta por cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente claustla a todas as cmpresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras ¢ sub-empreiteiras. ficando a empresa que sub-empreitar
obras. responsavel, subsidiariamente. pelo cumprimento desta obrigagac.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ndo fizerem o seguto de vida dos trabalhadcres arcardo
com todas as despesas e/ou indenizagdes de que se trata esta clausula.

CLAUSULA QUINTA - PENALIDADES
A infragdo dos dispositivos da convengdo sujeitara o infrator as seguintzs penalidades:

a) Multa de RS 423,37 (quatrocentos e vinte trés reais 2 trinta e sele centavos) pago ao
sindicato patronal. se culpado o STICCP e VICE-VERSA.

b) Multa RS 423,37 (quatrocentos vinte trés reais € trinca e sete centavos) ao empregado
diretamente prejudicado, se culpado o empregador ¢ VICE-VERSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagio ao descumprimento de qualquer clausula da convengdo.
deve proceder obrigatoriamente de oficio o STICCP. apontando as irregularidades cometidas e
estipulado o prazo de 05 (cinco), dias uteis para regularizagao total. Lozo sua penalidade somente
se impde caso a irregularidade ndo seja sanada dentro do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O oficio mencionado no paragrafo primeiro deve ser entregie e
protocolado junto ao setor de pessoa ou ao encarregado da obra, em sendo o infrator o Sindicato
Laboral o oficio devera ser entregue no protocolo da sede sindical.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Toda contribuicdo aprovada pela Assembléia Geral dos trabalhadores, sera obrigatoriamente
escontada em folha de pagamento e recolhida pelos empregadores aos cofres do STICCP.
ediante autorizagdo expressa do trabalhador. nos termos do ART. 545 paragrafo Gnico da CLT.

Os empregadores se comprometem a entregar a 1* (primeira) va do ccmprovante da autorizagio

do trabalhador diretamente ao STICCP. 4

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das contribui¢des aborais deverido realizar-se até 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente a ocorréncia do fato gerador da contribuiciio. em guia propria.
fornecida pelo sindicato, devendo ser quitada nas agéncias da Caixa Econdomica Federal - Avencia
2525, conta corrente n® 30007-6 operacdo 003 — Palmas — TO L

P.{ARAGRAFD SEGUNDO: O ndo recolhimento das contribui¢des ro tempo ¢ modo devidos
sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez po- cento) do valor do débito.
acrescidos de corregdio monetaria e juros de 12% (doze por cento). ao ano, revertidos aos cofres do
STICCP, observado o paragrafo terceiro. ;}

|
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PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo desconto da contribuicic acima referida no mds de sua
competéncia, sendo vedado a empresa desconta-la posteriormente na folha do empregado. de vendo
a empresa, arcar com a contribuicio que era devida pelo empregado, com quanto que a empresa
tenha recebido as guias notificatorias.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as empresas, empreiteiras, subempreiteiras. ou  ramos
terceirizados de atividades ficam obrigadas a facilitar a sindicalizagdo ¢ colher no ato da ac mfssﬂn
de qualquer empregado a declaragio autorizacdo ou ndo para desconto em folha !Jas contribuigoes
impostas pelo sindicato laboral, na forma do art. 513. letra “e” ¢/c art. 545 da CLT. bem como aos
que ja estiverem empregados. de acordo com os formularios fornecidos »elo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - Com fundamento na Assembléia Geral do Sindicato Laboral, realizada
dia 17 de outubro de 2014, os empregadores descontardo mensalmente dos seus empregados a
importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario bruto a partir do més de janeiro de 2013,
ou no primeiro més subseqiiente. quando se tratar de empregado admitido apos o més de dezembro,
até janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEXTO — As mensalidades associativas serdo cescontadas em folha de pagamento,
de conformidade comrelagio de socios remetidos pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas. as
quais serdo recolhidas na forma do paragrafo primeiro.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

A homologagdio da rescisdo de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 12 (doze) meses

de servigos prestados a empresa. devera ser efetuada no STICCP ou na sua delegacia. no horario das
100 (oito) as 17:00 (dezessete) horas de segunda a sexta, respeitados o intervalo de refeigio das
2:00 as 14:00, sendo indispensavel a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas:

b) Guia de seguro desemprego:.

¢) Copias das seis altimas GFIP’s ou extrato do FGTS:

d) Copias das seis ltimos 06 contra cheques. para média salarial:
e) Copia da rescisdo para deposito no STICCP:

f) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do
demonstrativo da média de horas extras praticadas e o fornecimento da Comunicagdo de Dispensa —
CD. conforme Instrucdo Normativa n® 03, do MTb, de 21 de junho de 2002:

g) No verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho deve constar a "CHAVE"
fornecida pela Caixa Economica Federal para autorizagdo do saque do 'GTS.

h) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR’s (Normas Regulamentares). f}
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i) Deposito bancario (em dinheiro) do valor liquido consignado no Termo de Rescisao do Contrato

1 ¥ = . Y 1 Wl b
de Trabalho, quando o pagamento for efetuado antes da assistencia € homologagio do STICCP e de
salario liquido pendente referente 4 més anterior a0 acerto rescisorio.

j) Comprovanies de regularidade do recolhimentos devidos ao STIC CP. SINDUSCON/TO e
SECONCITO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento podera ser feito, dentro dos prazos estahelecidgﬂ ro ‘§~
6° do art. 477 da CLT.por ordem bancaria de pagamento. ordem bancaria de crédito. u*anﬂlert:v:c_la
eletronica ou deposito bancario em conta corrente ou poupanga do empregado: O deposito bancario
niio altera a data para fazer homologagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O deposito bancario ndo altera o prazo do Art. 477 e seus paragrafos.
a data para fazer homologagdo ndo altera independentemente do depositc bancario ou ndo. ¢ preciso
homologar a rescisdo ¢ dar baixa na carteira de trabalho no mesmo prazo do artigo acima citado

PARAGRAFO TERCEIRO: O estabelecimento bancario deverd se situar na abrangéncia
territorial do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador deve comprovar que nos prazos legais 0 empregado fol
informado e teve acesso aos valores devidos junto ao estabelecimento bancario.

ARAGRAFO QUINTO: Na rescisdo contratual de empregado ndo allabetizado. o pagamento das

verbas rescisorias e outras devidas. serdo efetuadas somente em dinheiro.

PARAGRAFO SEXTO: Sendo o termo de rescisdo homologado no Sindicato. fica inquestionaveis
as parcelas descritas até os valores constantes no instrumento de rescisao.

PARAGRAFO SETIMO: Serdo adotadas tambem as determiracdes da Portaria n°. 2685, de 26 de

dezembro de 2011 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ demais normas que venham a ser
estabelecidas.

PARAGRAFO OITAVO: Prazo para homologagdo das Verbas Rescisorias:

a) Término de contrato de experiéncia: 1° dia atil.
b) Quebra de contrato de experiéncia: 10 dias. 7
c) Aviso prévio indenizado: 10 dias. 9.
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d) Aviso prévio trabalhado: 1°dia atil

CLAUSULA OITAVA - UTILIZACAO DE APARELHOS ¢ ELULARES E ACESSORI0S

Nao é permitido o uso de telefone celular. smartphone. tablet ¢ dispositivos similares. durante o
horario de trabalho realizado em obra. para o acesso a internet. redes sociais. gplicativos de
mensagens. jogos cletronicos. musicas, ou qualquer outro uso que ndo seja ligagdo de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO -0 uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares, para o acesso a internet, redes sociais. aplicativos de mensagens. jogos eletronicos.
musicas, ou qualquer outro uso, sera permitido apenas no interva o para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma |igagiio
particular de cardter emergencial durante o horirio de trabalho. devera interromper a atividade que
estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura. em drea que sera delimitada pelo
empregador. para utilizagdo do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO -0 uso inadequado de telefone celular. smartphone, tablet ou
dispositivo similar, assim considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira ati‘ude
passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia. considerando tratar-se de questdo relacionada a
seguranca do trabalho ¢ aplicavel as punigdes disciplinares.

PARAGRAFO QUARTO- Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execugdo das
atribuigdes funcionais, o que ndo se confunde com protetor auricular (EPI).

LAUSULA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE USO RESPONSAVEL DO
CELULAR.

Os empregadores irdo realizar campanhas educativas de uso responsavel do celular. di rante um
prazo de 90 (noventa) dias. a partir dai dar-se-3 vigéncia as restrigdes do uso dos anlicativos
mencionados na Clausula sexta.

Caso a empresa ndo faca a campanha de conscientizagdo no prazo estabelecide de 90 dias,
ficara proibida de implantar a restricdo do uso de celulares.
1. Os empregadores devem afixar. em local visivel. aviso de proibigdo de uso de telefone

celular, smartphone. tablet ou dispositivo similar. assim como informar os horarios permitidos ¢ as
areas consideradas seguras.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO )
\
201 Ne rte, Av. LO-04, Coni. 3, Lt. 6B
Plano Diretcr Norte - CI P- 77.001-132  Palm 35 - 10
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A jornada de wrabalho sera de 44 (quarenta ¢ quatro) horas sen}an‘aia. assim.dislrihui'.?{:m .de
segunda-feira a sexta-feira das 07h00min as | Ih30min e das 13h0bmin as 16h30min ¢ nos nabjldﬂi
das 07h00min as 11000 min, podendo 05 sabados serem compensados durantc d semanra. mediante

acordo entre empregado ¢ empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de remuneragao. seri consicerada de 52 (cinquenta €

duas) horas a duragio da jornada semanal de trabalho e 12() (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUN DO: As interrupgdes da jornada de trabalho causadas pelo empregador ndo
serdio compensadas posteriormente € nem se descontara do salario do empregado 0 lempo parado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho podera sei alterada por previo acordo escrito
entre empregador ¢ empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DISPOSICOES GERAIS

O Presente Aditivo da C onvencdo Coletiva de Trabalho. respeita as condigoes mais favoraveis
a0s trabalhadores ja praticadas pelas empresas empregadoras.

As duavidas. controveérsias € divergéncias em torno deste Aditivo serzo dirimidas entre as partes.
ndo havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia Revional do Trabalho —10 ou
Justica do Trabalho.

Durante a vigéncia da presentc convencdo, ficam as partes comprometidas @ discuti-la. ¢
aperfeigoa-la.

Assim. por estarem justas ¢ convencionadas. as partes determinaram que fosse impresso O
‘nstrumento do presente Aditivo da Convengio Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual
teor. e forma. que seguem datadas e assinadas. determinando-se ainda. de comum acordo. que seja

encaminhado a Superintendéncia Regional do Trabalho. no Estado do Tocantins, com requer mento
do respectivo deposito.

Palmas/TO.

BA RTDI_.{)ME;ig:

Presidente do SAN

JOSE RAIMUNDO FERREIRA DE SOUSA
Predidente do STICCP

201 Norte, Av. LO-04, Conj. 3, L. 5B

Planao Diretor Ne rte - CEP: 77.001-122 Palmes - TO
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