AN

SINDUSCON-TO

Srdeals fa nousa da Corsiracho O o ££200 %0 Tocarin

TERMO ADITIVO

A Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2015

As partes ora signatarias, de um lado SINDUSCON-TO - Sindicato da Industria da Construgao Civil do Estado
do Tocantins, sediado na Quadra 201 Norte, Av. LO 04, conj. 03, lote 06-B, Palmas/TO e, de cutro laco, o
SINTICIMTO - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e do Mobiliario do Esitado do Tocantins,
sediado a Av. Pernambuco, 1073, centro, Gurupi/TO, por intermédio de seus Diretores Presidentes, em
funcdo das respectivas representacoes de categorias e de suas bases territoriais, ajustam o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2014/2015, nos termos das clausulas e
condigOes a seguir transcritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente o Aditivo da Conveng¢do Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes nas
cidades abrangidas pela Convencdo e seus distritos conforme clausula segunda da CCT.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA

A vigéncia do presente Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho fica compreerdida entre 1° de janeiro de
2015, a 30 de dezembro de 2015.

CLUSULA TERCEIRO = PISO SALARIAL
Para efeito desta clausula entende-se por:

a) SERVENTE ou AJUDANTE: € o que exerce as fungdes auxiliares, compreerdendo os vigias, auxiliares,
serventes e ajudantes da Construgcdo em Geral, da Construgdo Civil de Obras para Telefonia, da Construcéo
Civil de Obras para Cabos Oticos;

b) MEIO — OFICIAL E PROFISSIONAL "A": E aquele que sua especialidzde ainda ndo alcangou o
aperfeicoamento necessdrio a perfeita execugdo de seu oficio. Nesta categoria enquadram-se ainca as
funcbes de: operador, borracheiro, operador de betoneira, guincheiro de ate 500 kg de elevacio,
lubrificador, montador de gabido e auxiliar de topografia.

b-1 MEIO — OFICIAL: E aquele trabalhador que sua especialidade ainda ndo alcancou o aperfeicoamento
necessario a perfeita execugdo de seu oficio, nesta fungdo o trabalhador pode ficar o prazo maximo de seis
meses, apos esse periodo o mesmo devera ser classificado para fungdo d2 oficial.

c) OFICIAL PROFISSIONAL "B": E aquele que esta apto a executar com per-ei¢cdo todas as fungdes de
seu oficio. Nesta categoria enquadram - se ainda as fungGes de: operador de bate - estacas, gruas,
guindaste, trator de pneus, apontador, almoxarife, motorista, armador, pedreiro, carpinteiro, ferreiro -
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armador e motorista de caminhdo munck (leve), cozinheiro, graniteiro, gesseiro e forrista de gesso e de
PVC.

d) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: Sdao aqueles que trabalham direita ou indiretamente
na administracdo da empresa, dentre eles: Office-boy, jardineiro, auxiliares de escritério, telefonista,
recepcionista, faxineira, copeira, todos os trabalhadores de departamerto pessoal, financeiro, comercizl e
de compras;

e) PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: Sdo os eletricistas na construgdo civl que montam tubulacdo
embutida em parede, lajes e pisos, executam fiagdo em tubulagdes prediais e montam QDL (quadro de
distribuicdo de luz), instalam padrdo, lumindrias, interruptores e tomadas. E também o eletricista industrial,
encanador, soldador, operador de pa — carregadeira, de trator de esteira, de retro escavadeiras e de
draga, pintor, motorista de caminhdo munck (pesado superior a 7.500 Kg de elevagdo), motorista de
caminhdo betoneira, mecanico de equipamentos de grande porte;

f) TRABALHADORES DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADO: Sao os trabalhadores de empresas
ligadas diretamente a instalagdo de cabeamento estrutura de dados, voz e imagem, conforme as categorias
definidas nos subgrupos abaixo conceituados:

f-1) AUXILIAR DE CABEAMENTO: Aquele que auxilia o Cabista nas tarefas e desempenha outras atividades
auxiliares.

f-2) CABISTA: E aquele executa todas as atribuicdes de instalar, ampliar reparar linhas e redes de
telecomunicagdes,. rede de comunicagdo de dados; instalar equipamento e localizar defeitos: efetuar
emendas de cabos aéreos e subterraneos, separar os fios, emendar, isolar da umidade, protegendo da
corrosao para instalar linhas de telecomunicagdes e comunicagées de dados.

f-3) TECNICO EM CABEAMENTO ESTRUTURADO: E aquele que executa todas as atividades de instalar, testar
e realizar manutengdes preventivas e corretivas de sistema de telecomunicacdes; supervisdo técnica do
processo e servigos de telecomunicagdes; reparar equipamentos, prestando a assisténcia técnica.

f-4) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DO SETOR DE CABEAN ENTO ESTRUTU;{ADB: Sdo aqueles
que trabalham direta ou indiretamente na administracdo da empresa, dentre eles; office — boy, jardineiro,
auxiliares de escritorio, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, todos os trabalhadores de
departamento pessoal, financeiro, comercial de compras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial da categoria fica fixado, a partir de 1° de janeiro de 2015, nos
seguintes valores:

TRABALHADORES DO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL
CATEGORIA VALOR MES (RS)
SERVENTE ou AJUDANTE 804,68 |
MEIO OFICIAL e PROFISSIONAL "A" 1.009,24
OFICIAL e PROFISSIONAL "B" 1.271,88
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO 1.440,99
ENCARREGADO 1.696,45
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_ Reajuste salarial de 7,4% (sete
TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e TRABALHADORES NAO Reajuste salarial de 7,4% (sete
ENQUADRADOS. virgula quatro por cento) sobre o
selario percebido 30/12/2014

TRABALHADORES DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADC

CATEGORIA VALOR MES (RS)

AUXILIAR DE CABEAMENTO : 304,58
CABISTA 1.000,24
TECNICO DE CABEAMENTO 1.991,48
TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e TRABALHADORES NAO Reajuste salarial de 7,4%(sete
ENQUADRADOS. virgula quatro por cento! sobre o

saldrio percebido 30/12/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: o reajuste salarial acima citado serd para todos os trabalhadores da construcdo
civil e cabeamento independentemente da fungdo que exerce.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nenhum trabalhador do setor da construcdo civil, em construcdo de cabeamento estruturado terdo seus
salarios inferiores ao de SERVENTE, AJUDANTE, AUXILIAR DE MONTAGEM E AUXILIAR -DE CABEAMENTO,
exceto os trabalhadores da drea administrativa, definidos na letra ‘d’ e “f-4” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO:
Os valores da diferenca salarial serdo pagos da seguinte forma:

50% até o dia 15/07/2015 (quinze de julho de dois mil e quinze) e o restante de 50% até dia 15/08/2015
(quinze de agosto de dois mil e quinze).

CLAUSULA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver manifestacdes
contrarias por escrito, e tanto como beneficidrios os mesmos beneficia rios legzlmente identificados junto
a0 INSS, um seguro de vida e acidentes em grupo, observados as seguintas coberturas minimas:

1 - RS 33.328,69 (trinta e trés mil, trezentos e vinte e oito reais e sessenta e nove centavos) em caso de
morte do empregado (a) por qualquer causa, independente do local da ocorréncia;

2 — RS 33.328,69 (trinta e trés mil, trezentos e vinte e oito reais e sessenta e nove centavos), em caso de
invalidez permanente do empregado(a), causada por acidente, independente do local da ocorrénc a, caso a
invalidez por acidente seja parcial, a indenizacdo deverd ser proporcional ao grau de invalidez;
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3 — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ccorréncia, os
beneficidrios do seguro deverdo receber 2(duas) cesta basica de 25 KG cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa nio tenha efetivado o seguro, fica obrigada a pagar o valor davido,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do fato, e, caso a empresa tenham efetuado o
seguro fica esta obrigada a entregar o comprovante do protocolo do ‘equerimento do seguro, dentro do
prazo de 48(quarenta e oito) horas apds a entrega da documentacdo completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no "caput” desta cldusula, a apélice de seguro de
vida em grupo devera contemplar uma cobertura para assisténcia funeral, no valor minimo de RS
3.204,67(trés mil, duzentos e quatro reais e sessenta e sete centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro cabera 4 empresa podendo esta descontar 50% (cinguenta
por cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente cldusula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que sub-empreitar obras, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacio.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ndo fizerem o seguro de vida dos traba hadores arcardo com todas
as despesas e/ou indenizagGes de que se trata esta cldusula.

PARAGRAFO SEXTO: Os novos valores entrario em vigor a partir de 01 da janeiro de 2015.

CLAUSULA QUINTA -PENALIDADES
A infragdo dos dispositivos desta convocagdo sujeita o inferior as seguintes penalidades:

a) Multa de RS 423,37(quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete c2ntavos) pago ao sindicato
patronal, se culpado o SINTCIMTO e VICE-VERSA.

b) Multa de R$ 423,37(quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos) ao empregado
diretamente prejudicado, se culpado o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagdo ao descumprimento de qualquer cldusula da convencao, deve proceder
obrigatoriamente oficio o SINTCIMTO, apontando as irregularidades cometidas e estipulado o p-azoda25
(cinco), dias Gteis para regularizagdo total. Logo sua penalidade somente se irpde caso a irregularidade
ndo seja sanada dentro do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O oficio mencionado no PARAGRAFO primeiro deve ser entregue e protocoledo
junto ao setor de pesscal ou ao encarregado da obra, em sendo o infrator © sindicato laboral o oficio
devera ser entregue no protocolo da sede sindical.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
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A homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 12 (doze) meses de
servicos prestados a empresa, devera ser efetuada no SINTCIMTO ou na sua delegacia, no horario das 8:00
(oito) as 17:00 (dezessete ) horas de segunda a sexta, respeitados o intervalo de refeicdo das 12:00 as
14:00, sendo indispensavel a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) CTPS comas anotagdes devidamente atualizadas;
b) Guia de seguro desemprego;
c) Copias das seis ultimas GFIP's ou extrato do FGTS;

d) Copia da rescisdo para deposito no SINTCIMTO;

e) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do
demonstrativo da média de horas extras praticadas e o fornecimento da Comunicagdo de Dispensa — CD,
conforme Instrugdo Normativa n° 03, do MTDb, de 21 de junho de 2002;

f) No verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho deve constar a "CHAVE" fornecida
pela Caixa Econémica Federal para autorizagdo do saque do FGTS.

g) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR's (Normas Regularentares).

h) Depdsito bancério (em dinheiro) do valor liquido consignado no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia e homologagdo do SINTCIMTO e de
salario liquido pendente referente a més anterior ao acerto rescisério.

i) Comprovantes de regularidade dos recolhimentos devidos ao SINTCIMTO, SINDUSCON/TO, e
SECONCI/TO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento podera ser feito, dentro dos prazos estabelecidos no § 6° do art. 477
da CLT, por ordem bancaria de pagamento, ordem bancéria de crédito, transferéncia eletrénica ou deposito
bancario em conta corrente ou poupanca do empregado, facultada a utilizacdo da conta ndo
movimentavel-conta salario, prevista na resolucdo n® 3402, de 06 de setembro d= 2006, Banco Central.

PARAGRAFO SEGUNDO:O estabelecimento bancirio deverd se situado na abrangéncia territorial do
sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador deve comprovar que nos prazos legais o empregado foi informado e
teve acesso aos valores devidos junto ao estabelecimento bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Na rescisio contratual de empregado ndo alfabetizado, o pagamento das verkbas
rescisorias e outras devidas, serdo efetuadas somente em dinheiro.

PARAGRAFO QUINTO:Sendo o termo de rescisdo homologado no sindicato, ficam Inquestiondveis as
parcelas descritas até os valores constantes no instrumento de rescisao.
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PARAGRAFO SEXTO: Serdo adotadas também as determinagdes da Portaria n°. 2685, de 26 de dezembro de
2011 do Ministério do Trabalho e Emprego e demais normas que venham a ser estabelecidas.

PARAGRAFO SETIMO: Prazo para homologagdo das Verbas Rescisdrias:

a) Termino de contrato de experiéncia: 1° dia
b) Quebra de contrato de experiéncia: 10 dias.
c) Aviso prévio indenizado: 10 dias

d) Aviso prévio trabalhado: 30 dias
CLAUSULA SETIMA - UTILIZACAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSOR 0S

Ndo € permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagdo particular de
carater emergencial durante o hordrio de trabalho, deveri interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em érea que serd delimitada pelo empregador, para
utilizagdo do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que ndo observar as cldusulas anteriores, constituird atitude passivel de adverténcia e,
em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada 3 segurznga do trabalho é aplicdvel
as punigdes disciplinares.

PARAGRAFO QUARTO- Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execugdo das atribuicoes
funcionais, o que ndo se confunde com protetor auricular (EPI).

CLAUSULA OITAVA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE USO RESPONSAVEL DO CELULAR.

Os empregadores irdo realizar campanhas educativas de uso responsavel do celular, durante um prazo de
90 (noventa) dias, a partir dai dar-se-a vigéncia as restricdes do usc dos aplicativos mencionados na
Clausula sexta.

. Caso a empresa ndo faga a campanha de conscientizacdo no prazo estabelecido de 90 dias, ficara
proibida de implantar a restricdo do uso de celulares.

. Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proidicdo de uso de telefone celular,
smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar 0s horérios permiitidos e as &reas

consideradas seguras.
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CLAUSULA NONA— DISPOSICOES GERAIS

O Presente Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho respeita as condicdes mais favoriveis aos
trabalhadores ja praticadas pelas empresas empregadoras.

As dividas, controvérsias e divergéncias em tomo deste Aditivo serdo dirimidas entre as partes, ndo
havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia Regional do Trabalho - TO ou Justiga do
Trabalho.

Durante a vigéncia da presente convengdo ficam as partes comprometidas a dis-uti-la, e aperfeigoa-la.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes determinaram que fosse impresso o instrumento do
presente Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, e forma, que seguem
datadas e assinadas, determinando-se ainda, de comum acordo, que seja encaminhado a Superirtendéncia
Regional do Trabalho, no Estado do Tocantins, com requerimento do respectivo depésito.

Palmas/TO, 22 de junho de 2015.

Presidente do SINDUSCON-TO

#F
_—r y-"l!'__-.___.,.i'_—_

.
.

WILSON BELIZARIO SANTANA -

Presidente SINTICIMTO
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