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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS, CNFJ n.
25 063.306/0001-18, neste ato representado(a) por sed Presidents, Sr(2).
BARTOLOME ALBA GARCIA!

=

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABA_HO DO ESTADC DO
TOCANTINS - SINTEST - TO, CNPJ n 12 €57.197/0001-84, reste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLOVIS £LIAS HERRERA DA SILVA
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho nc periodo
de 01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01€ de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrancera a(s) categcera(s)
trabalhadores da categoria Técnicos de Seguranca do Trebalho, no exercicic da
profissdo dentro da jurisdicao territorial do Estado do Tocantins que estiverem de
acordo com o artigo 2° da Lei n° 7.410 de 27 de ncvembro de 1985, artigo 2° do
Decreto n°. 92.530, de 09 de abril de 1988. pem cCmo OS oreconizados na NR-4
(Norma Regulamentadora) da Portaria 3214/78 co Miristério do Trabalho €
Emprego, com abrangéncia territorial em TO.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL NORMATIVO

Fica estabelecido que as empresas do ramo da construcac civil e afins vinculadas
a0 SINDUSCON/TO., com atividades dentro do Estacdo do Tocantins: a pertir de 01
de maio de 2015, nao poderao pagar para Técnicos de 3Seguranca 30 Trabalho
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trasalho, salarios inferiores aos
especificados nesta clausula;
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‘/’/" — " Ppiso Salarial Normativo

| | Conforme grau de experiéncia

| —Be0a0iaw |R81611.00

| —Acimade 03 anos R$268500

| e — e ———

| Reajuste salarial de 4% sobre o salaro
| percebido em 01/05/2015.

PARAGRAFO UNICO: os valores da diferenca salaral referentes ao ano de 2015
serao pagos ate o dia 07 (sete) de agos!o de 2015.

CLAUSULA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRLPO

As empresas farao. em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver
manifestacao contraria por escrito, € tendo COMO beneficiarios 0S8 MESMOS
beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS. um sejuro de vida e acidentes
em grupo; observadas as seguintes coberturas minimas.

1- R$ 33.328,69 (trinta trés mil, trezentos e vinte € oito reais 2 sessanta & nove

centavos) em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa, independente do
local da ocorréncia;

2. R$ 33.328,69 (trinta e trés mil, trezentos e vinte € oito reais e sessenta & nove
centavos), em caso de invalidez permanente dd emgregado(a), causada por
acidente, independente do local da ocorréncia, caso a invalidez por acidente seja
parcial, a indenizagao devera ser proporcional ao grau de irvalidez:

3. QOcorrendo a morte do empregado por qualguer causa, independents do local da

ocorréncia, os beneficiarios do seguro deverao reczber 2 (duas) cestas basicas de
25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa 30 tenha efetivado o seguro, fica
obrigada a pagar o valor devido. no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a
ocorréncia do fato, e; caso a empresa tenha efetuado o saguro fica esta otrigada a

f(;v Q"” j.
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entregar O comprovante do protocolo do requerimento Co seguro, dentro do pfazm de
48 (quarenta e oito) horas apos a entrega da documentacao completa exigida pela

seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no ‘caput” deste clausula,
a apolice de seguro de vida em grupo devera contempla® uma cobertura para
assisténcia-funeral, no valor minimo de R$ 3.204.68 (trés mil, duzentos 2 guatro
reais e sessenta e oito centavos), com translado ilimitado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro Ce bera a empresa pedendc esta
descontar 50% (cinguenta por cento) do custo do empregado

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presentz clausula @ todas as
empresas € empregadores, inclusive as empreiteiras e suk empreiteiras ficando a
empresa que sub-empreitar obras, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento
desta obrigagao.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas gue nao fizerem O seguro ce vida dos
trabalhadores arcardo com todas as despesas e/ou ndenizagoes de que trata esta
Clausula.

CLAUSULA QUINTA- DA RESCISAO

A homologacao da rescisao de contrato de trabalho dos trahalhacores com mais de
12 (doze) meses de servigos prestados a empresa, cevera ser efetuada no
SINTEST-TO ou na sua delegacia, no horario das 08h0Cmin (oito) as 17h00min
(dezessete) horas de segunda a sexta, respeitadcs o irtervalo de rafeicao das

12h00min as 14h00min, sendo indispensavel a apresentacac dos segtintes
documentos:

a) CTPS com as anotagoes devidamente atualizadas:
b) Guia de seguro desemprego.

c) Copias das seis ultimas GFIP's ou extrato do FGTS:
d) Copias das seis ultimas 06 contra cheques;

e) Copia da rescisdo para deposito no SINTEST-TO;

f) Obrigatoriedade de constar no Verso do TRCT - Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho do demonstrativo da media de horas exiras praticadas € O
fornecimento da Comunicagao de Dispensa - CD. conforme Instrucdo Normativa n®

03. do MTb, de 21 de junho de 2002 i
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g) No verso do TRCT - Termo de Rescisdao do ontraio de Trabalho deve
constar a "CHAVE" fornecida pela Caixa Econdmica Federa! para autcrizacao do
saque do FGTS.

h) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR's (Normas
Regulamentares).

i) Depésito bancario (em dinheiro) do valor liquido consicnado no Termo de
Rescisdao do Contrato de Trabalho, quando o pagamento fcr efetuado entes aa
assisténcia e homologacdo do SINTEST-TO e de salaro liquidc cendente
referente a més anterior ac acerto rescisorio.

j) Comprovantes de regularidade dos recolhimentos devidcs ao SINTEST-TO
SINDUSCON/TO e SECONCI/TO, sendo que o certificado de regulardade GoO
SECONCI/TO sera exigido apenas das empresas sediadas no runicipio de “aimas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamentoc poderéd se- feito, dentro dos_prazcs
estabelecidos no § 6° do art. 477 da CLT, por ordem bancaria ce pagamenio, orcem
bancaria de crédito, transferéncia eletronica ou deposito banca“ic em contz corrente
ou poupanca do empregado; O deposito bancario nao altera a data pzara fazer
homologacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O deposito bancario nao altera o prazo do Art. 477 e
seus paragrafos, a data para fazer homologacao ndoc a'tera independentemente co
deposito bancario ou ndo, & preciso homologar a resciséo e da- baixa na cartairz ge
trabalho no mesmo prazo do artigo acima citado

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecimento bancario devara ser sittado ra
abrangéncia territorial do Sindicato Laboral

PARAGRAFO QUARTO: O empregador deve comprovar que nos prazos legas o
empregado foi informado e teve acessc aos \alores devidos unto 2o
estabelecimento bancario.

PARAGRAFO QUINTO: Na rescisdo contratual de empregad» nao alfabetizadc, o
pagamento das verbas rescisorias e outras devidas, serdo efzatuadas somenie em
dinheiro.

PARAGRAFO SEXTO: Serao adotadas também as determinacbes da Portaria n°.
2685, de 26 de dezembro de 2011 do Ministério do Trabalho 2 Emprego € demais
normas que venham a ser estabelecidas.

PARAGRAFO SETIMO: Prazo para homologacao das \Varbas Rescisorias:
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b) Quebra de contrato de experiéncia: 10 dias.
C) Aviso prévio indenizado: 10 dias
d) Aviso prévio trabalhado: 30 dias

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES

A infragdo dos dispositivos da convengao sujeitara o iifrator as seguintes
penalidades:

a) multa de R$ 423,37 (quatrocentos e vinte e trés reais e trinta e sete centavos)
Pago ao sindicato patronal, se culpado o SINDICATO LABORA. e VICE-VERSA

b) multa de R$ 423,37 (quatrocentos e vinte e trés reais e trinta e sete centavos) ao
empregado diretamente prejudicado, se culpado o empregador

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagao ao descumprimento de qualquer clausulz ca
convencao, deve proceder obrigatoriamente de Oficio o SINTEST-TC. asontando as
Irregularidades cometidas e estipuladas o prazo de 05 (cinco) dias Ut2is para
regularizacdo total. Logo sua penalidade somente se impoe caso a irreguilaridace
nao seja sanada dentro do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O oficio mencionado no paragra-o primeiro ceve ser
entregue e protocolado junto ao setor de pessoal ou a> encaregaco da cktra, 2m
sendo o infrator o Sindicato Laboral, o Oficio devera ser entregue no protocolo da
sede sindical.

CLAUSULA SETIMA - PRORROGACAO

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho fica cc mpreendidz entre 1°
de maio de 2015 a 30 de dezembro de 2016, e esta convencac sera prorrocada por
mais 30 (trinta) dias caso ndo seja negociada as claisulas do piso salaral, da
seguro de vida em grupo e das penalidades até 30 de ab-il de 2)16

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

As demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015 nao aditivadas nests
instrumento, ficam ratificadas em vigor, no prazo da Clausula Secunda - Data Base e

Vigéncia.

A presente convencao respeita as condicbes mais favo-aveis aos trabalhadcres ja
praticadas pelas empresas empregadoras.
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As duvidas, controvérsias € divergéncias em omo dasta convencao coetiva de
trabalho serao dirimidas entre as parnes, nio havendo consenso, sela autoricade
local da Superintendénr:ia Regional do Trabalho, ou pela Justica do Trabaln?

Durante a vigéncia da presente convencao ficam as partes comprometicas a discuti-
la e aperfeigoa-la.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as paries dererminaram que fosse
impresso 0 instrumento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho e 03 (trés)
vias de igual teor e forma, queé seguem datadas € assinadas, determinanco-se
ainda. de comum acordo; qué seja encaminhada 2 Superin:endéncia Regional do

Trabalho, do Ministério do Trabalho. no Estado do Tocantins, Som o requerimerto do
respectivo deposito.

Palmas. 06 de julho de 20'S.

W
LBA GARCIA
Presidente

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS
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Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAE ALHO DO ESTADC DO
TOCANTINS - SINTEST - {ED
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