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ALTERACOES NA NORMA QUE TRATA DOS REGISTROS E
DEPOSITOS DE ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE

TRABALHO NO MTE
Instrugao Normativa SIT/ MTE n° 20 — DOU de 29.07.2015

A Instrucdo Normativa SIT/MTE n° 20, de 24 de julho de 2015, publicada no DOU
de 29 de julho de 2015, altera parcialmente os dispositivos da Instrugdo Normativa
n° 16 de 15 de outubro de 2013, que disciplina os procedimentos para depdésito,
registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho e seus
respectivos termos aditivos no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

A Instrucdo Normativa regulamentou uma nova modalidade de instrumento coletivo
de trabalho, qual seja, acordo coletivo de trabalho especifico, para a utilizagao nos
casos em que a empresa aderir ao PPE — Programa de Protecdo ao Emprego ou
quando a empresa for autorizada a estabelecer a prestacdo do trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos.

Além disso, relativamente as clausulas do instrumento coletivo em elaboracgao, a
nova norma estabelece que:

» quando versarem sobre o mesmo objeto, as informacgdes inseridas na descricao
das clausulas ndo devem divergir daquelas inseridas nas abas especificas do
Sistema Mediador;

» aos instrumentos coletivos em elaboracao devera ser inserido, na aba “Anexo”
do Sistema Mediador, arquivo contendo cépia da ata da assembleia dos
trabalhadores que aprovou o referido instrumento;

» quando o instrumento se referir a acordo coletivo de trabalho especifico para
efeitos de adesdo ao PPE, devera ser anexado, na aba “Trabalhadores”,
conforme modelo disponibilizado no sistema, arquivo contendo a relagao dos
trabalhadores abrangidos pelo acordo, no qual deverdo constar os seguintes
dados:

da empresa: razdo social; numero de inscricdo no CNPJ/CEI; codigo CNAE da
atividade principal; numero de meses de adesdo pretendida; dia do més que a
empresa quita a folha de pagamento; endereco; enderego eletrdnico; nimeros de
telefone e fax, para contato; dados da conta bancaria para recebimento da
compensacao prevista no § 1° do art. 4° da Medida Proviséria n° 680/2015; codigo
da agéncia da Caixa Econdmica Federal de relacionamento da empresa; més de
competéncia de pagamento do beneficio PPE ao empregado;

dos empregados abrangidos pelo PPE: nome; data de nascimento; nimero do CPF;
numero do PIS; raga/cor; data de admissao; setor de trabalho na empresa; CBO da
fungdo/ocupacao de trabalho; valor do salario sem a reducgéo prevista no acordo;
percentual de reducio do salario; valor do salario a ser pago pela empresa apos a




reducao prevista no acordo; valor da parcela correspondente ao beneficio PPE; e
valor total a ser percebido durante a adesao ao PPE;

» requerimento de registro de acordo coletivo de trabalho especifico, para efeitos
de adesdo ao PPE, devera ser dirigido a Secretaria Executiva do Comité do
Programa de Protecdo ao Emprego (SE-CPPE), juntamente com os demais
documentos exigidos para adesao ao programa, que o encaminhara a Secretaria
de Relagdes do Trabalho;

» requerimento de registro sera analisado pela Secretaria de Relagado do Trabalho
quando se tratar de instrumento coletivo com abrangéncia nacional,
interestadual ou de acordo coletivo especifico para efeitos de adesao ao PPE;

» apdés o protocolo, as solicitagdes de registro de instrumento coletivo seréo
passiveis de retificacdo na situacao de auséncia ou inconsisténcias nos anexos
exigidos;

A Instrugdo Normativa 20/2015 entrou em vigor na data de sua publicagdo e
revogou o paragrafo unico do art. 8° da Instrugao Normativa SRT n° 16/2013, que
dispunha que os instrumentos coletivos em elaboragao no Sistema Mediador que
permanecessem pendentes de transmissao por mais de 60 dias, a contar da sua
ultima movimentacéo, seriam arquivados automaticamente.



