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PALESTRA

- Tema: eSocial — novos procedimentos: Foco no manual de orientacao do eSocial
versao 2.0

- Objetivos

Entender a nova metodologia as quais as empresas terdo que se adequar, com
relacdo as informacdes de todos os trabalhadores, nos ambitos trabalhista,
previdenciario e fiscal, visando a preparacao para o mais complexo produto do
Sped, englobando todos os empregadores, empresas optantes pelo Simples, MEI,
empregadores domeésticos, érgaos publicos e entidades sem fins lucrativos.

Este curso tem como foco a revisao e o alinhamento dos atos praticados pelas
empresas, atrelados a legislacdo (trabalhista, previdenciaria e fiscal), objetivando a
geracao de informagOes que alimentardo o eSocial, evitando divergéncias, atrasos
nas informagdes e multas administrativas.

- Contelido Programatico

1) Consideragdes do Programa do eSocial

- Revisao de processos da Empresa x Atrasos nas informagoes;

- Reducdo dos riscos tributdrios, trabalhistas e previdenciarios em virtude de
possiveis divergéncias com as informacdes da eSocial;

- Entendimento da legislacdo trabalhista e Previdencidria x Integracdo entre os
departamentos da empresa;

- ObrigacOes acessorias — substituicdo;

- Planejamento estratégico com vinculagdo dos profissionais e departamentos da
empresa com relacao a geracgao das informacdes do eSocial.

2) Implantacdo e Caracteriscas do Sistema

- Implantacdo e caracteristicas do sistema (eventos iniciais, eventos periddicos e
nao-periodicos);

- Eventos de tabelas (rubricas, processos administrativos e judiciais, tabela de
horarios e turnos de trabalho, lotacdes, cargos e fungdes, estabelecimentos/obras).
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3) e-Social (EFD-Social) e os Eventos Trabalhistas
- Processos de admissao e o registro eletronico de empregados;
- Processo de admissao preliminar;

- Monitoramento dos afastamentos temporarios: férias, salario maternidade, auxilio
doenca, aposentadoria por invalidez, acidente do trabalho e rescisdes de contrato;

- Registros de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
- Registros férias, adverténcias e suspensdes disciplinares;

- Estabilidades legais e convencionais;

- Processos de desligamento;

- PromogOes e alteracGes contratuais: quais as consequéncias de informagdes
retroativas;

- Trabalhadores sem vinculo: como serdo informados os trabalhadores auténomos,
diretores nao-empregados, bem como os estagiarios;

4) Seguranca e Saude do Trabalho
- Informagdes do ASO e o trabalho em condicOes especiais;

- Condicoes diferenciadas de trabalho: insalubridade, periculosidade e atividade
especial;

- Relevancia das normas de seguranga e medicina do trabalho e o eSocial;

- Exame médicos ocupacionais, atencdo especial ao prazo do exame médico
admissional;

- Agentes de riscos, grande atencdo para os agentes ergondmicos e mecanicos;
- Atestados de saude ocupacional e as informagdes de monitoramento bioldgico;
- Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

5) Prazo para Transmissao de Arquivos
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- Transmissao dos arquivos: quais 0s prazos para o envio dos arquivos?
- Folha de pagamento: envio do arquivo e padronizagao de rubricas;

- Classificacao correta das rubricas da folha de pagamento com a sua natureza
juridica e tributacdo correta;

- Prazo enviar os arquivos que compode a folha de pagamento e velha questao do
regime de Competéncia x Caixa;

- Impactos do fechamento da folha para as empresa que pagam os salarios dentro
do préprio més.

6) Recolhimentos
- ContribuigOes previdenciarias e do FGTS;
- Guia da Previdéncia Social - GPS x DARF;

- DCTF-web — consideracoes.

Realizacao: Apoio:
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