
FIEG ANÁPOLIS
Programa Jovem Aprendiz é lançado no Senai

Anápolis sediou, na última terça-
-feira,15, o lançamento do novo 

modelo do Programa Jovem Apren-
diz, com integração entre o Instituto 
Euvaldo Lodi e o Serviço Nacional 
de Aprendizagem Industrial. A ideia é 
aliar a tradição, o know how e a es-
trutura do Senai/GO na formação de 
mão-de-obra e a expeiência do IEL/
GO na oferta de estágio e colocação 
de jovens no mercado de trabalho.

O evento aconteceu no auditório 
da Faculdade de Tecnologia Senai 
“Roberto Mange” e contou com a pre-
sença de várias autoridades, dentre 
elas, o vice-presidente da Federação 
das Indústrias do Estado de Goiás, 
Wilson de Oliveira, também presi-
dente da Fieg Regional Anápolis e do 
Sindicato das Indústrias de Alimenta-
ção (SindAlimentos); o diretor regio-
nal do Senai e superintendente do 
Sesi, Paulo Vargas; o superintenden-
te do IEL/GO, Humberto Rodrigues 
de Oliveira; o delegado regional do 
Trabalho, Degmar Pereira; o secretá-
rio municipal de Trabalho e Emprego, 

Ilmar Lopes da Luz, representando o 
prefeito João Gomes; e o diretor do 
Centro Administrativo da UniEvan-
gélica, Lúcio Carlos de Carvalho. 
Durante a abertura, houve uma apre-
sentação do Coral Vozes, do CEU do 
Conjunto Filostro Machado Carneiro.

Em seu pronunciamento, Wilson 
de Oliveira ressaltou ser um “apaixo-
nado” pela Lei da Aprendizagem (Lei 
10.097/2000), por entender a neces-
sidade de os jovens terem acesso 
ao conhecimento e ao mercado de 
trabalho. “O que move as nossas 
empresas são os seus recursos hu-
manos e os jovens são o futuro de-
las, das nossas famílias e do nosso 
País”, destacou o presidente da Fieg 
Regional Anápolis, enaltecendo a ini-
ciativa do Senai e do IEL de unirem 
esforços para fortalecerem a Lei de 
Aprendizagem. “Queremos que esta 
lei pegue e possamos olhar os nos-
sos jovens e dizer a eles que eles 
têm oportunidade e têm futuro”, con-
cluiu.

O diretor regional do Senai, Paulo 

Vargas, salientou que a escolha de 
Anápolis para sediar o programa não 
se deu por acaso, mas pela importân-
cia econômica do Município, “e por-
que foi aqui que tudo que começou, 
nos idos de 1952, quando alguns 
visionários como Roberto Mange ins-
talaram o Senai no coração do Bra-
sil”, pontuou. Sobre esta nova etapa 
do Programa Jovem Aprendiz, ele 
disse que se trata de uma iniciativa 
relevante, pois converge a atuação 
de duas instituições respeitadas em 
suas áreas de atuação. “A expecta-
tiva é fazer um trabalho que esteja à 
altura não só da indústria, mas tam-
bém do comércio e de outros setores 
da economia de Goiás”.

Também fizeram uso da palavra 
Ilmar Lopes da Luz, Lúcio Carvalho 
e Degmar Pereira, todos reconhe-
cendo a importância desta nova mo-
delagem do Jovem Aprendiz, através 
do IEL e do Senai. A UniEvangélica, 
inclusive, já celebrou contrato para 
formação de uma turma do programa 
dentro dessa nova concepção.
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JOVEM APRENDIZ

Como vai funcionar e quais as vantagens do programa

A consultora do IEL/GO, Margare-
th Oliveira, fez a apresentação 

do novo modelo do Programa Jovem 
Aprendiz. Conforme destacou, uma 
das principais novidades está no fato 
de o IEL/GO poder atuar na contrata-
ção dos aprendizes, inclusive, com a 
gestão administrativa dos contratos e 
da folha de pagamento. O pagamen-
to dos aprendizes é de responsabili-
dade das empresas contratantes. 

Além disso, o IEL atuará nas fases 
de recrutamento e seleção dos jo-
vens aprendizes e ofertará parte do 
conteúdo nos cursos de formação. O 
Senai entrará com a sua estrutura e a 
diversidade de cursos que pode ofer-
tar para o segmento. O novo formato 

possibilita, ainda, o atendimento à 
empresas públicas, sociedades de 
economia mista e o comércio, execu-
tando cursos sob demanda para as 
suas necessidades.

Vantagens
Como vantagens do programa,  

Margareth Oliveira citou a orientação 
e apoio no cumprimento da legisla-
ção por parte das empresas; quali-
dade dos serviços, credibilidade e 
experiência do IEL na integração em-
presa-escola; qualidade na educação 
oferecida e na estrutura do Senai; 
portfólio amplo de cursos de aprendi-
zagem; possibilidade de atendimento 
por demanda dos contratantes; pos-
sibilidade de redução de custos.

Para o gerente do IEL em Anápolis, 
Fernando Nunes, a união Senai-IEL 
tornará mais abrangente o programa 
e ampliará as possibilidades para os 
jovens por meio de conhecimentos e 
habilidades técnicas, comportamen-
tais, de orientação para o desenvol-
vimento de carreira. 

Gerente da área de Mercado do IEL 
Goiás, Marcelo Melo, explicou que a 
iniciativa nasce em conformidade 
com a legislação vigente e que a pro-
posta trabalhará competências e ha-
bilidades profissionais, pautadas nos 
contextos e conceitos que circundam 
atualmente o mundo do trabalho e as 
demandas das empresas que bus-
cam por profissionais capacitados.
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SICMA

Entidade realiza assembleia e reunião extraordinária

O Sindicato das Indústrias da 
Construção e do Mibiliário de 

Anápolis (Sicma) realizou, no último 
dia 14 uma assembleia geral ordiná-
ria e uma reunião extraordinária com 
a sua diretoria. A primeira parte do 
encontro, foi destinada à apresenta-
ção da previsão orçamentária da en-
tidade para o exercício de 2016, feita 
pelo contador Eddy Caexeta.

A assembleia teve ainda por ob-
jetivo fixar o valor da Contribuição 
Confederativa de 2016, sendo que, 
na oportunidade, foi deliberado pela 
aplicação de um percentual de 10% 
sobre os valores atuais dos tetos mí-
nimo e máximo de R$ 300,00 e R$ 
2.600,00  respectivamente, que varia 
em conformidade com a folha de pa-
gamento das empresas.

Logo após esgotada a pauta da 
assembleia, foi realizada uma reu-
nião extraordinária de diretoria, onde 
o principal assunto em pauta foi a 
revisão do Plano Diretor de Aná-
polis. O Sicma defende que vários 
pontos da proposta que está sendo 
entabulada pelo Núcleo Gestor do 
Plano Diretor deveria ser objeto de 
um debate mais amplo com as par-
tes diretamente envolvidas, citando, 
como exemplo, a questão do uso e 
parcelamento de solo e a ampliação 
do perímetro urbano.

Para o presidente Anastácios 
Apostolos Dagios, é fundamental que 
o debate seja mais aprofundado, em 

razão de que estas e outras ques-
tões terão um impacto muito grande 
no desenvolvimento da Cidade. E o 
Sicma, assim como outras entidades 

do setor produtivo, querem contribuir 
para melhorar a proposta que será 
encaminhada para deliberação e vo-
tação na Câmara de Vereadores.
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Entidade realiza assembleia geral
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Contatos

O Sindicato das Indústrias Ce-
râmicas do Estado de Goiás 

(Sindicer/GO) realizou no dia 10 
de dezembro, uma assembleia ge-
ral extraordinária, com o objetivo 
de apresentar e aprovar a previsão 
orçamentária da entidade para o 
exercício de 2016. Também constou 
da pauta, a autorização da diretoria 
para a celebração dos termos aditi-
vos às convenções coletivas de tra-
balho 2015/2016, junto às represen-
tações laborais. 

O presidente do Sindicato, Laerte 
Simão, aproveitando a ocasião, fez 
um balanço positivo dos trabalhos 
realizados pela diretoria durante o 
ano e, finalizada a exposição, dese-

jou a todos os diretores, parceiros 
e colaborares um período de boas 

festas natalinas e um ano novo de 
muitas realizações.



SESI JUNDIAÍ
Unidade homenageia destaques na OBMEP 2015

Sete alunos e dois professo-
res da Escola Sesi Jundiaí, 

em Anápolis, foram premiados e 
receberam menções honrosas na 
edição de 2015 da Olimpíada Brasi-
leira de Matemática (OBMEP), uma 
realização do Instituto Nacional de 
Matemática Pura e Aplicada - IMPA 
- cujo objetivo é estimular o estudo 
da matemática e revelar talentos na 
disciplina.

De acordo com Larêssa Cintra, da 
supervisão de Educação Básica e 

Continuada do CAT- “Gilson Alves 
de Souza”, dentre as premiações in-
dividuais, os medalhistas serão con-
vidados à participar do Programa de 
Iniciação Científica Jr. (PIC-Jr), no 
ano que vem.

A gerente do Sesi Jundiaí, Mar-
ciana Neves da Silva, em nome da 
equipe, parabenizou os alunos e 
professores premiados e reconhe-
cidos na OBMEP, destacando que o 
resultado reflete qualidade do ensi-
no ministrado na unidade.

Alunos Premiados

Nível 1 - Luiz Felipe Macedo 
Goncalves - Menção Honrosa

Nível 1 - Maria Eduarda Gomes 
Pereira - Menção Honrosa

Nível 1 - Rodrigo Vieira Siqueira 
- Menção Honrosa

Nível 2 - Antonio Marcos de Sou-
sa Oliveira - Menção Honrosa

Nível 2 - Danielle de Oliveira Lo-
pes - Menção Honrosa

Nível 2 - Otavio Enrique M. Mar-
tins - Medalha de Bronze

Nível 2 - Víctor Augusto Siqueira 
Mamede - Medalha de Bronze

Professores
Premiados

André Luiz Silva Neto
Lívia Pereira dos Santos




