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SIND DAS IND METAL MEC E DE MAT ELE DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 08.858.821/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVAN FARIAS FILHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.362.302/0001-84, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores nas
Indastrias Metaldrgicas Mecanicas e de Material Elétrico do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial
em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB,
Algodéo de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB,
Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assunc&o/PB, Baiada
Traicao/PB, Bananeiras/PB, Baraiuna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de
Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa
Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB,
Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapord/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB,
Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB,
Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB,
Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicao/PB,
Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB,
Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB,
Damido/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB,
Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB,
Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, ltaporanga/PB, ltapororoca/PB, ltatuba/PB,
Jacaral/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB,
Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB,
Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae D'agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcac&o/PB,
Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB,
Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho D'agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc4/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB,
Pil6ezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo de José de



Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachao do Bacamarte/PB, Riachdo do Po¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo
Antbénio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB,
Séo Bentinho/PB, Sdo Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, S0 Domingos/PB, Sdo Francisco/PB,
Séo Jodo do Cariri/PB, Sdo Joado do Rio do Peixe/PB, Sdo Jodo do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB, Séo José de Piranhas/PB, Séo José
de Princesa/PB, Sdo José do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sdo José do Sabugi/PB,
Séo José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sdo Miguel de Taipu/PB, Séo
Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB, Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra
da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Tendério/PB, Triunfo/PB, Uiraina/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e
Zabelé/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01/03/2016, ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos:

I- R$ 906,40 (Novecentos e seis reais e quarenta centavos) para o pessoal
ligado diretamente a producao e servicos de manutencdo em geral enquadrados no
Grupo 14 do Plano da CNI integrante do quadro de atividades e profissbes a que
alude o art. 577 da CLT e;

II- R$ 935,00 (Novecentos e trinta e cinco reais) para o pessoal qualificado, nas
mesmas condicdes e enquadramento a que se refere o inciso “I” da presente
clausula.

Paragrafo Unico — Nos salarios normativos aqui estabelecidos, ja se encontra
incorporado o respectivo reajuste de que trata a Clausula Quarta.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL



A partir de 01/03/2016, os salarios dos trabalhadores da categoria profissional, que
percebam até R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), seréo reajustados com
o percentual de 9,5% ( nove virgula cinco por cento). Para os colaboradores que
percebam salarios acima de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), 0
percentual de reajuste sera objeto de livre negociacdo entre empresa e empregado.
O reajuste sera aplicado sobre os salérios praticados em marco/2015, encerrando-
se, assim, toda e qualquer discusséo sobre inflacBes pretéritas, para nada mais
reclamar em juizo ou fora dele.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos apds marco/15, faréo jus ao reajuste
correspondente a 1/12(um doze avos) da média geométrica apurada sobre o
respectivo percentual de reajuste estabelecido no "caput" da presente clausula,
para cada més trabalhado e aplicado sobre o salario de admissao, caso a empresa
ndo possua quadro de Cargos e Salarios, observando-se, em tudo, o estabelecido
no caput da clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer em substituicdo, funcdo de outro que
perceba salario superior, por quaisquer motivos, por periodo nao inferior a 30 (trinta)
dias ininterruptos, seréa garantido igual salario ao do substituido, durante o periodo
da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) funcionérios, fornecerdo comprovante de
pagamento ou recibo, com identificacdo, discriminando a importancia paga,
desconto de qualquer titulo, bem como FGTS, INSS, adiantamento, convénios e
outros.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

Ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho, remunerando
as 02 (duas) primeiras com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais



com 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer vale transporte, nos termos da Lei n°. 7.619/87
e do Decreto n°® 95.247/87 que a regulamentou.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado por pratica de falta grave, devera ser notificado do fato
por escrito e contrarrecibo, informando o dispositivo legal em que foi enquadrado.

CLAUSULA DECIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, desde gue solicitado pelo mesmo, informando o periodo trabalhado e
0 seu ultimo salario.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio ficard dispensado do cumprimento do restante do
mesmo, desde que comprove a obtencdo de novo emprego e requeira aquela
dispensa por escrito, fazendo jus ao salario até o dltimo dia efetivamente
trabalhado, ficando o empregador obrigado a proceder as anotacdes de baixa na
CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Gteis.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho podera ser suspenso em conformidade com o disposto no
artigo 476 - A da CLT e seus paragrafos.



Paragrafo Unico - Caso o empregador conceda ao empregado ajuda
compensatéria mensal, que ndo possui natureza salarial, durante o perido de
suspensao contratual, nos termos do caput da presente clausula, o valor sera
estabelecido mediante acordo entre empregado e empregador.

Outras normas referentes a admissé&o, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica instituido o contrato temporario de trabalho com observancia ao disposto na Lei
n® 9.601, de 21/01/98 e seu Regulamento Decreto n°® 2.490, de 04/02/98.

Paragrafo Primeiro - O contrato com prazo determinado, sera de no maximo 2
(dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogacoes,
sem, contudo, acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo antecipada, por parte da Empresa, sem
justa causa, sera ela obrigada a pagar multa contratual, em favor do empregado,
em valor correspondente a 60 (sessenta) horas.

Paragrafo Terceiro - As empresas efetuardo, em estabelecimento bancéario a ser
definido, depdsito mensal vinculado, em nome dos empregados contratados nos
termos desta clausula, correspondente a 1% (um por cento) da remuneracdo do
meés anterior.

Paragrafo Quarto - O empregado, no término do contrato ou a cada 6 (seis)
meses, podera, mediante autorizacdo da empresa, sacar a importancia acumulada.

Paragrafo Quinto - Comprometem-se, as empresas, a comprovar, junto ao
sindicato da categoria laboral, no momento do inicio da contratacdo de empregados
por prazo determinado, sua regularidade de situacéo junto ao FGTS e INSS.

Relacdes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurado a estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos.
Adquirido o direito extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTACOES NAS CTPS

Os empregadores deverao anotar nas CTPS dos seus empregados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, as alteragdes funcionais ocorridas na vigéncia contratual.

Jornada de Trabalho Durac8o, Distribui¢éo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo distribuir a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, no periodo de segunda a sexta-feira, para todos os funcionarios ou
apenas para determinados setores.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo adotar para os empregados, gquando
ocupantes da funcdo de Vigia, jornada de trabalho de 12 (doze) horas
consecutivas, com folga de 36 (trinta e seis) horas.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo implantar “Banco de Horas” para compensacao de jornada de
trabalho na forma do art. 59, § 2° da CLT, Lei n°® 9.601/98 e da Medida Proviséria n®
2.164-41/2001.

Paragrafo Unico — Para implantacdo do “Banco de Horas” as empresas devem
convocar o Sindicato da categoria profissional, para discussao e elaboracdo do
respectivo instrumento, para depoésito junto a SRTE-PB. Convocados o suscitante,
este ndo podera se negar a negociar com a empresa, devendo, dentro de 08(oito)
dias, providenciar tudo que se fizer necessario para implantacédo do acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO HORARIO DE CARNAVAL

As empresas poderdao compensar a jornada de trabalho da TERCA-FEIRA DE
CARNAVAL, na semana imediatamente anterior ou naquela posterior ao evento.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CARTOES DE PONTO



O registro dos cartbes de ponto ou livro de ponto, inclusive de horas extras de
trabalho nos dias de repouso remunerado e feriado, sera exercido pelo empregado,
ficando vedada a marcacéao por qualquer outra pessoa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas permitirdo a auséncia do empregado durante o horario necessario e
até 02 (duas) vezes por ano com intervalo minimo de 03 (trés) meses, para tratar de
assuntos de interesse individual, aos quais seja imprescindivel a sua presencga, tais
como: expedicdo da 22 via da CTPS; titulo de eleitor; carteira de identidade; PIS,
desde que o interessado solicite com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas uteis e, dentro de igual prazo, comprove a realizacdo do fato que ensejou o
pedido de dispensa do trabalho, sob pena de ser descontada a falta em seus
vencimentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGCA PARA EXAMES

Sera abonado o horéario em que os empregados estiverem se submetendo as provas de
exames Supletivo ou Vestibular, desde que o interessado requeira com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas Uteis, bem como comprove, em igual prazo, a sua efetiva
participagéo nas referidas provas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS FILHOS MENORES

Serdo abonadas faltas do trabalhador de até 04 (quatro) dias ndo consecutivos e
durante o ano de vigéncia da presente Convencéo, desde que fique devidamente
comprovado mediante atestado meédico, terem as auséncias ligacdo direta com
doenca de filhos menores com idade maxima de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico — Fica desde ja aqui convencionado, que no caso de, ha mesma
empresa, trabalharem marido e mulher, para fins de abono das
faltas mencionadas no “caput” da presente clausula, sé serdo abonadas as faltas de
um dos conjuges.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas faltas dos empregados nos seguintes casos:

| - por um dia em caso de morte de sogro ou sogra;



Il - por até 08 (oito) dias, ndo consecutivos durante o ano de vigéncia da presente
convengdo para membros da Diretoria Executiva em pleno exercicio do mandato,
sendo um por empresa, para participar de congresso.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de eventos fora do Estado da Paraiba, os
08(oito) dias poderdo ser utilizados de uma sé vez, caso seja devidamente
comprovada a sua necessidade.

Paragrafo Segundo - Quando o evento acontecer no Estado da Paraiba, o Diretor
poderd utilizar até 03 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo Terceiro - O empregado, para efeito do abono de faltas de que tratam os
paragrafos 1° e 2° da presente clausula, devera requerer com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias uteis e comprovar em igual prazo sua efetiva participacdo no
evento, sob pena de ter os dias de faltas descontadas em seus salarios.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo podera coincidir com dia feriado,
descanso remunerado ou dia ja& compensado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME PADRONIZADO

As empresas que exigirem o uso de uniforme padronizado de seus empregados,
deverdo fornecé-lo gratuitamente no maximo 02(dois) por ano, devendo o
empregado, em caso de rescisdo contratual, devolver em qualquer estado de
conservacao em que se encontre, ocorrendo o mesmo para efeito de recebimento
da segunda unidade, sob pena de ter de indenizar, a pre¢co de custo, o uniforme
nao devolvido.

Paragrafo Unico — Caso haja solicitagdo, por parte do trabalhador, para o
fornecimento da 32 unidade, por qualquer motivo, a mesma sera custeada
integralmente pelo colaborador solicitante.



CIPA composicéo, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ELEICOES CIPA

As empresas convocardo eleicoes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade do ato, enviando coOpia ao
sindicato no prazo de 05 (cinco) dias da convocacéo, estabelecendo-se o prazo de
até 15 (quinze) dias antes da realizacdo do pleito para registro dos candidatos,
observando-se no que nado conflitar com o dispositivo nesta clausula, a legislacédo
pertinente (NR. 05 e art. 163 a 165 da CLT).

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SOCORRO MEDICO

As empresas manterdo em suas dependéncias, uma caixa de primeiros sOcorros
para atender eventuais necessidades.

RelacBes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados beneficiados pela
presente convencdo coletiva, o percentual de 1/30 (Um trinta avos) do salario
base, na folha de pagamento de abril/2016, destinando-se ao sindicato da
categoria profissional para atender aos servicos assistenciais e encargos da
entidade. No més de abril/2016 fica excluido o desconto a titulo de mensalidade. A
cobranca sera procedida a partir do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do
desconto, através de pessoa devidamente credenciada pelo sindicato beneficiado.

Paragrafo Unico — As partes aqui envolvidas desde ja estabelecem que o desconto
fica condicionado a ndo oposicado do trabalhador, até 10 (dez) dias apds o registro
do presente instrumento no 6rgdo competente.

Outras disposic6es sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical profissional, um quadro
para divulgacdo de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, ou seja: a)
divulgacdo de editais de convocacdes de assembleias gerais ou reunides, bem



como para avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas na sede
do sindicato laboral; e b) divulgacéo de balancetes mensais e prestacdes de contas
anuais. Fica terminantemente vedada a utilizacdo do quadro para divulgacdo de
guaisquer outros assuntos sem a prévia autorizacdo da empresa, ficando
convencionado que a transgressao do que aqui ficou estabelecido,
independentemente da apuracdo de responsabilidade, implicard na imediata
retirada do quadro de avisos e, consequentemente, revogacdo automatica da
presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS

As empresas ficardo obrigadas a informar por escrito a entidade sindical, quando o
funcionario associado com menos de 01 (um) ano na empresa for demitido da
mesma, caso contrario se responsabilizara pela mensalidade do mesmo.

Disposic@es Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comissdes de Conciliagdo Prévia, prevista no artigo
625-A, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacéo dada pela
Lei n° 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes
indicados pelos sindicatos ora convenentes, com o objetivo de tentar a conciliagcéo
de conflitos individuais de trabalho, no ambito de suas representacdes e bases
territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na
jurisdicdo das Varas do Trabalho e dos Convenentes: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DA PARAIBA, serdo submetidas previamente as CCP's —
Comissdes de Conciliagdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeiro - As CCP’s — Comissfes de Conciliacdo Prévia funcionarédo na
sede do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagcdo Trabalhista do Estado
da Paraiba, instalada & Rua Jodo da Mata, n° 704 - Centro - Campina Grande-PB,
com base territorial em todo Estado da Paraiba ou em suas sub-sedes,
disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as partes aqui envolvidas,
podendo, ainda, mediante autorizacao do presidente do CINCON, funcionarem nas
dependéncias do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista em
Jodo Pessoa no Parque Solon de Lucena, 498 — Centroou em outras localidades,




sempre com o objetivo de facilitar o acesso a conciliacao.

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da
Paraiba ou do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
guando formulada junto ao mesmo ou, ainda, por qualquer membro da CCP —
Comisséo de Conciliacdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e
hora da sesséao de tentativa de conciliacéo, entregando recibo ao demandante.

b) A sessdo de tentativa de conciliacdo realizar-se-a no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar do ingresso de demanda.

Paragrafo _Segundo — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacéo
Trabalhista do Estado da Paraiba, reunir-se-a de segunda a sexta-feira, ficando
estabelecido os seguintes horarios: das 9:00 as 17:00 horas e o NINTER — Nucleo
Intersindical de Conciliacdo Trabalhista reunir-se-a nos mesmos dias e horérios
acima descrito, nos locais ja especificado na letra “a” do 8§ 1° (Este horéario podera
sofrer alteracdes, conforme maior ou menor demanda de acoes).

Paragrafo Terceiro — Para custeio e manutencéo das despesas administrativas do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da
Paraiba ou do NINTER — Nuacleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista
guando a demanda for formulada junto a0 mesmo, sera cobrada uma taxa no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), exclusivamente da empresa na condicdo de
demandada.

Pardgrafo_Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista do Estado da Paraiba ou o NINTER — Nucleo Intersindical de
Conciliacdo Trabalhista, notificara a empresa pelo meio de notificacdo postal de
AR ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a
realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos
copia dessa notificacao.

a) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a
data e a hora da sessao de conciliagdo, bem como a comunicacdo de que o
demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto
com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliacao.

Paragrafo Quinto - N&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez
dias seguintes a formulacdo da demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido
notificada da sessao com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do CINCON —
Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da Paraiba ou a do
NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista fornecera as partes
declaracdo da impossibilidade de conciliacdo, com descricdo do objeto da
demanda.




a) — Caso uma das partes ndo compareca a sessao de conciliacdo, o conciliador
patronal ou laboral da CCP — Comissao de Conciliacdo Prévia, presentes na
ocasido, firmardo declaracdo acerca do fato, com descricdo do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando copia
aos interessados.

b) - Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma, boleto da cobranca no valor convencionado no Paragrafo Terceiro da
Clausula Décima, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas
pelo CINCON — Centro Intersindical de Conciliagcdo Trabalhista do Estado da
Paraiba ou do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, na
tentativa de conciliacéo.

Paragrafo _Sexto — Aberta a sessao de conciliacdo, os conciliadores esclarecerdo
as partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e usardo 0s meios
adequados de persuaséo para a solucao conciliatéria da demanda.

a) — N&o prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao trabalhador e ao
empregador ou seu representante, declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada
com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP — Comissao de
Conciliacdo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

b) — Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP — Comissao de
Conciliacdo Prévia presentes a sessdo, fornecendo-se uma via para cada
interessada.

c) — O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de
acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redacdo dada pela
Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo _Sétimo — Os conciliadores representantes dos trabalhadores na
Comissdo deverdo ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou
pessoal contratado pelo sindicato.

Paragrafo _Oitavo — Caberd& ao CINCON - Centro Intersindical de
Conciliagcdo Trabalhista do Estado da Paraiba ou ao NINTER - Nucleo
Intersindical de Conciliacao Trabalhista, proporcionar as CCP’s — Comissofes de
Conciliacdo Prévia todos os meios necessarios a consecucao de seu fim, como
local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS FORMULARIOS INSS

A excecdo do AAS, as empresas preencherdo os formularios exigidos pela
Previdéncia Social para concessdo dos beneficios, entregando-os ao interessado
no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados a partir da data em que o
empregado requerer.

IVAN FARIAS FILHO
Presidente
SIND DAS IND METAL MEC E DE MAT ELE DO EST DA PARAIBA

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



