SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS CURSOS E TREINAMENTOS DE
INFORMATICA E PROVEDORES DE INTERNET DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIERJ, CNPJ n. 09.316.792/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDEMIS LOPES DA CUNHA; E

SINDICATO DA INDUSTRIA ELETRONICA, INFORMATICA, TELECOMUNICACOES,
COMPONENTES E SIMILARES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. XXXXXXXX,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAROLDO DE BARROS
COLLARES CHAVES; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de Fevereiro de 2016 a 31 de Janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de
Fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria composta pelos
Trabalhadores em digitadores, programadores de dados, controladores de qualidade,
auxiliares de codificacdo e controle, técnicos de teleprocessamento, técnicos de
manutencdo de computadores e equipamentos periféricos, tecnélogos em computacao,
operadores de computadores e equipamento periféricos, operadores de
microcomputadores, operadores de microfiimagem, programadores de computadores e
microcomputadores, analista de sistemas computadorizados, analista de organizacao e
métodos em sistemas computadorizados, analista de producdo, analista de suporte,
analista de software, analistas-programadores e programadores-analistas, analista
consultores, administradores de bancos de dados, gerentes de sistemas, de suporte
técnico, de software, com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio de
Janeiro — RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de Fevereiro de 2016, ndo poderado ser praticados nas empresas do setor,
salarios inferiores aos pisos relacionados:

a) Atividade MeI0: ----m-m-mmmmmmm R$ 904,87 (Salario més)
b) Técnico Profissional de Informatica: ----------------- R$ 1202,81 (Salario més)
c) Analista de Sistemas e Assemelhados: ---- R$ 1.804,22 (Salario més)

Paradgrafo Primeiro — Os pisos referenciados no caput desta clausula equivalem a
jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais. Jornadas reduzidas terdo seus pisos
reduzidos proporcionalmente, observando-se os termos da lei.

Paragrafo Segundo — O piso salarial de atividade meio sera aplicavel tdo somente aos
empregados que exercam atividades de apoio e administrativa, tais como: auxiliar
administrativo, copeira, servente, vigia, office-boy, almoxarife, auxiliar de producéo e
congéneres, Atendente de Lan House, Cyber Café e Assemelhado; assim como servi¢os
técnicos diferenciados daqueles entendidos como Digitador ou Técnico Profissional de
Informatica, que para sua execucdo, necessite de orientacdo de um técnico,
compreendido como atividade-meio da empresa.

Paragrafo Terceiro — Entende-se por técnico profissional de informatica, o trabalhador
gue exerca funcédo na qual haja uso de conhecimento e/ou de tecnologia da informagéo,



diretamente ligada as atividades fim da empresa, quais sejam: desenvolvimento,
licenciamento e suporte de software, atendimento telefénico de suporte a software
(analista de suporte), manutencdo técnica de hardware, treinamento em informatica,
consultoria técnica em informatica, servicos técnicos correlatos baseados em tecnologia
da informagdo, manutencdo e reparacdo de equipamentos de informatica, bem como
aqueles efetivados em urnas eletrbnicas, com a retirada da memoéria do flash interno,
fazendo a limpeza da urna, manutencdo destas, substituicdo de peca danificada, e
trabalhando no sistema operacional incluindo data e hora.

Paradgrafo Quarto — Entende-se por analista de sistemas, o trabalhador que exerca
funcdo na qual especifigue e/ou desenvolva projetos de tecnologia da informacéao,
possuindo curso superior especifico completo.

Paragrafo Quinto — Equipara-se ao piso salarial de Técnico Profissional de Informatica
todo cargo/funcdo que exija apenas conhecimento técnico ou curso técnico na area de
tecnologia da informacao.

Paragrafo Sexto - Equipara-se ao piso salarial de Analista de Sistemas todo cargo/fungéo
gue exija curso superior especifico completo na area de informética/tecnologia da
informacéo.

Paragrafo Sétimo — Independentemente da denominacao do cargo e/ou funcéo ocupado,
a todos os trabalhadores alocados nos clientes da empresa, que por forca de contratos de
terceirizacdo ou prestacdo de servicos em bancos ou qualquer outro ambiente de
instituicéo financeira no Estado do Rio de Janeiro, desenvolvam servigos de tratamento
de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido; tratamento de imagens; malotes
de clientes; digitacdo de documentacdo n&o capturada pelo sistema de automacao
bancéaria, cheques e cadastro de contas; conferéncia de listagens; manuseio e
arquivamento de documentos, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao de técnico
profissional de informatica estabelecido no caput da presente clausula, respeitada a carga
horéaria do contratante (tomador de servigos) e a legislacéo ordinéria vigente.

Paragrafo Oitavo — Aos empregados citados no paragrafo anterior, as empresas
ajustardo o pagamento de salario por hora, diaria ou més, tendo por base os respectivos
pisos normativos fixados na presente clausula ou por seus préprios salarios, observadas
as proporcionalidades das cargas horérias laboradas.

Paragrafo Oitavo — Para os trabalhadores que tem seus salarios com valores
diferenciados dos pisos serd aplicado o reajuste de 10,46% (dez virgula quarenta e seis
por cento) sobre o salario anterior ao reajuste, ndo podendo de forma alguma ficar inferior
a0 novo piso por cargos e salérios definidos nesta CCT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CALCULO DE RESCISAO E DECIMO TERCEIRO SALARIO

O calculo para o pagamento do décimo terceiro salario e rescisdo contratual serdo feitos
mediante média dos ultimos 12 (Doze) meses.

Paragrafo Unico - No caso de empregados com menos de 12 (Doze) meses de trabalho
o célculo sera feito pelos meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer, mensalmente, em até 03 (trés) dias de antecedéncia da
data do efetivo pagamento, comprovante com a remuneracdo mensal a seus empregados,
contendo a sua identificacdo, valor do salario, horas extras, adicionais, descontos e valor
do recolhimento do FGTS e INSS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario



CLAUSULA SEXTA- GRATIFICACAO NATALINA

Fica facultado ao empregado requerer o pagamento do seu décimo terceiro salario de
forma mensal, na proporcdo de 1/12 ficando certo que em Novembro/Dezembro sera
respeitada a Legislacao pertinente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
sobre a hora normal, durante a semana e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados,
a partir do depdsito da presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Primeiro — N&o sera devido o pagamento de horas extras quando 0 excesso
de horas de trabalho em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias, na forma do art. 59 §2° e §3° da CLT.

Paragrafo Segundo — Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal
de trabalho, a remuneracgéo dessas horas, sera feita conforme a norma legal vigente.
Paragrafo Terceiro — Na ocorréncia de feriado coincidir com o dia de sabado, os
empregados ficam dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.
Paragrafo Quarto — As horas suplementares, realizadas ap6s o fechamento da folha de
pagamento do més em curso seréo pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 06 (seis) horas da manha
do dia subsequente serdo remuneradas com uma sobretaxa de 30% (trinta por cento),
considerada, para tal efeito, a hora noturna composta de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica obrigado aos empregadores a implantacdo da Participacdo nos Lucros e Resultados
das empresas previstas na lei 10101/00.

Paragrafo Primeiro — Devera ser observado o critério de Participacdo nos Lucros ou o
critério da Produtividade.

Paragrafo Segundo — A empresa devera elaborar um Acordo de Participacdo nos Lucros
e Resultados que posteriormente sera depositado no Sindicato representante da categoria
profissional.

Paragrafo Terceiro — O acordo poderéa ser feito em um ou mais setores da empresa, e
devera ser depositado no Sindicato representante da categoria profissional.

Paragrafo Quarto — A participacdo de que trata esta clausula nao constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade
nos termos da lei.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO

A empresa, a partir de 1° de Fevereiro de 2016, fornecera aos seus empregados tiquetes
para auxilio-refeicdo, ou em outras formas previstas em lei.

Paragrafo Primeiro — O valor de cada tiquete serd de R$ 22,46 para empregados com



jornada de 8 (oito) horas diarias, R$ 16,28 para empregados com jornada de 6 (seis)
horas diarias e em valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de 15
(quinze) horas semanais.

Paragrafo Segundo — O beneficio previsto no caput desta clausula podera ser concedido
opcionalmente na modalidade de tiquete alimentacdo, desde que haja expressa e formal
manifestacdo do empregado e concordancia do empregador, respeitando-se 0s critérios
desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Sera fornecido um tiquete para cada dia de efetivo trabalho no més
da respectiva utilizagdo. Caso sejam fornecidos tiquetes para dias nédo trabalhados, estes
serdo descontados no més subsequente.

Paragrafo Quarto — A distribuicdo dos tiquetes aos empregados nédo podera ultrapassar o
5° (quinto) dia atil do més da respectiva utilizacdo, ressalvadas as situacbfes mais
favoraveis aos empregados.

Paragrafo Quinto — As empresas que estejam localizadas em areas de dificil acesso a
restaurantes, com distancia a partir de 2 quildmetros, e desde que tenham local
apropriado, poderéo fornecer refeicbes prontas diariamente aos seus empregados, caso
em que se considerara, para todos os efeitos legais, cumprida a concessao do beneficio
estipulado no caput desta Clausula.

Paradgrafo Sexto — Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia para
atendimento de demandas excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser fornecido
ao trabalhador 1 (um) tiquete em valor proporcional a jornada a ser estendida.

Paragrafo Sétimo — Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou superior a
metade da jornada normal de trabalho, sera fornecido 01(um) tiquete de valor equivalente
ao devido pela jornada normal de trabalho.

Paragrafo Oitavo — Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio
previsto no caput desta clausula, os empregados serdo descontados em seus salarios em
até 1% do valor do beneficio concedido, devidamente descriminado em rubrica propria no
contracheque. Os valores despendidos em qualquer das modalidades acima descritas,
ndo terdo em nenhuma hipo6tese, natureza remuneratorio, seja ou nao oriundo do PAT
(Programa de Alimentacdo do Trabalhador), ndo se integrando ao salario do empregado
seja como salario in natura, utilidade ou outros, para todo e qualquer fins de direito, a
exemplo do disposto na OJ-SDI 133.

Paragrafo Nono — As empresas poderdo, mediante requisicdo formal de cada empregado,
acrescentar o valor devido em tiquete refeicdo que trata essa clausula, na verba de
beneficios indiretos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Faculta-se aos empregadores a concessao de cesta basica.
Paragrafo Unico - O beneficio desta clausula néo incorpora ao salario para nenhum fim.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em casos excepcionais, por motivos justificados, o Vale Transporte sera convertido em
dinheiro, desde que seja na forma de reembolso no fim do més.
Paragrafo Unico - O beneficio desta clausula ndo incorpora ao salario para nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Fica garantido a todos o0s empregados o direito a Assisténcia Funeral.
Paragrafo Primeiro — Este beneficio n&do incorpora ao salario para nenhum fim.
Paragrafo Segundo — O SINDIERJ enviard a todas as empresas, o formulario para o
devido cadastramento dos beneficiarios, que ap0s o preenchimento devera ser enviado
ao SINDIERJ para regularizacao.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE
As empregadas gestantes fardo jus a um auxilio creche no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario apresentado na Clausula 3?2 letra “a” independente do numero de

mulheres existentes na empresa. Este beneficio é consagrado a partir do retorno ao
trabalho até 6 (seis) meses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTROS AUXILIOS

A empresa a partir de 1° de Setembro de 2016, concedera a todos os empregados,
individualmente, beneficios indiretos equivalentes ao valor minimo de R$ 203,57
(Duzentos e Trés Reais e Cinquenta e Sete Centavos) mensais para jornada de 8 (0ito)
horas diarias; e em valores proporcionais nos casos em que exceda a jornada de 15
(quinze) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — O pagamento destes beneficios se obtera pela contratacédo, a
escolha da empresa, de quaisquer dos beneficios listados no paragrafo terceiro desta
Clausula.

Pardgrafo Segundo - Serd permitida a combinacdo de mais de um beneficio,
preservando-se no seu conjunto, sempre o valor minimo previsto no caput desta Clausula,
como também sera permitida a distribuicAo de beneficios diferenciados entre os
beneficiarios, ndo constituindo, tais escolhas, fundamento para qualquer acao judicial de
isonomia.

Paragrafo Terceiro — A lista de Beneficios Indiretos passa a ser a seguinte:

a) Seguro de Assisténcia Médico-Hospitalar (Plano de Saude);

b) Seguro para Assisténcia Odontoldgica (Plano Odontolégico);

c) Seguro de Vida em Grupo

d) Auxilio-Formacéo;

e) Vale Alimentacao (compras em supermercado);

f) Fornecimento de Cesta-Bésica,;

g) Ampliacéo do valor-hora do tiquete refeicdo e/ou alimentacéo;

h) Vale Combustivel;

i) Ampliacdo do beneficio do Vale-Transporte - para utilizacao de servicos seletivos
e especiais

Paragrafo Quarto — Na hipétese da empresa optar pela concessado do beneficio previsto
na alinea “a” e/ou alinea “b” do paragrafo anterior, ficara obrigada a contratar plano que
esteja nos padr6es minimos estabelecidos pelas normas da Agéncia Nacional de Saude —
ANS.

Paradgrafo Quinto — Entende-se como auxilio-formagéo, previsto na alinea “d” do
paragrafo terceiro, o custeio de formacdo em nivel fundamental, médio, superior, pds-
graduacdo, extensao, mestrado, doutorado, cursos e provas de certificacdo técnica.
Paragrafo Sexto — Os beneficios indiretos concedidos aos dependentes do empregado,
por solicitacdo deste, cumprem igualmente a obrigacéo prevista no caput desta Clausula.
Paragrafo Sétimo — Os beneficios de que trata esta Clausula ndo poderao ser fornecidos
em moeda nacional ou estrangeira, durante o curso do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo — Os beneficios indiretos, previstos no caput desta Clausula, seréo
devidos aos empregados que estiverem no exercicio efetivo de suas func¢des, bem como
agueles que se encontrarem sob licenca maternidade e férias.

Paragrafo Nono — As empresas que optem pela concessao do beneficio previsto nesta
clausula, na modalidade de Seguro de Assisténcia Médico Hospitalar, desde que
concedam cobertura para exames, consultas e internacdo, a exemplo do Seguro
oferecido pela SSANSERVICE em parceria com o SINDIERJ e SINDITEC, estardo
desvinculadas dos valores fixados no caput.

Paragrafo Décimo — Sem prejuizo do disposto anteriormente, os empregados serao



descontados em seus salarios, em até 1% (um por cento) do valor do beneficio concedido,
devidamente descriminado em rubrica propria no contracheque.

Paradgrafo Décimo Primeiro — Serd facultado as empresas o desconto em percentual
diferenciado, desde que seja devida e expressamente instrumentalizado por via de Acordo
Coletivo de Trabalho, celebrado entre empresa, SINDIERJ e o SINDITEC.

Paragrafo Décimo Segundo — Os valores despendidos em qualquer das modalidades
acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipétese, natureza remuneratorio, ndo se
integrando ao salario do empregado seja como salario in natura, utilidade ou outros, para
todo e qualquer fins de direito, a exemplo do disposto na OJ-SDI 133 e do disposto no §2°
do artigo 458 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO DE FERIAS

No retorno das férias anuais do empregado que houver recebido adiantamento de férias,
0 empregado podera solicitar ao empregador, em até 15 (quinze) dias corridos contados a
partir do seu retorno das férias, um empréstimo, cuja base de célculo ser4 o valor
correspondente ao da remuneracdo do més em referéncia, que sera pago mediante
desconto em folha, em 08 (0ito) parcelas iguais e sucessivas n0s meses subsequentes ao
més em que foi concedido o empréstimo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

As homologacfes das rescisdes de contrato de trabalho, com mais de 01 (um) ano, dos
empregados beneficiados pela norma coletiva de trabalho, serdo feitas perante o
SINDIERJ.

Paragrafo Primeiro — O ato de homologacéo devera ser realizado impreterivelmente no
primeiro dia util apés o cumprimento do aviso prévio, quando efetivamente trabalhado,
seja qual for a natureza da demissdo, ou, até o décimo dia apds a dispensa do
empregado sem justa causa, por iniciativa do empregador, quando o aviso prévio for
indenizado, sob pena do pagamento de multa a favor do empregado em valor equivalente
a sua maior remuneracao;

Paragrafo Segundo — As obrigacdes aqui estatuidas deixardo de ter validade no caso do
SINDIERJ ndo apresentar agenda para as homologacGes das rescisdes, ou nos casos
previstos na IN/SRT n° 15 de 2010 expedida pelo MTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAQAO DO EMPREGADO FALECIDO

No caso de falecimento de empregado é devida a homologacdo e a assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho aos beneficiarios habilitados perante o O6rgao
previdenciario ou assim reconhecidos judicialmente, porque a estes se transferem todos
os direitos do de cujus. Ref. art. 477, Paragrafo 1° da CLT; Lei n° 6.858 de 1980; art. 4° da
IN n° 3 de 2002.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Faculta-se aos empregadores nos casos em que a jornada semanal ndo exceda a 25
(vinte e cinto) horas, a adoc¢&o do contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Para
0os atuais empregados a adocdo do regime de tempo parcial serd feita mediante
requerimento.

Paragrafo Unico - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.



CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de empregados por prazo determinado, de
gue trata a Lei 9.601/98, independentemente das condi¢cbes estabelecidas no § 2° do art.
443 da CLT, em qualquer atividade, nas hipoteses de admissdes que representem
acréscimo do numero de empregados, sendo estabelecido para limites e contratacdo os
percentuais previstos no art. 3° da Lei 9.601/98.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho
determinado, por quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a
iniciativa da rescisdo a outra parte, indenizacdo equivalente a 10% (dez por cento) dos
salérios a que teria direito o empregado até o término do contrato por prazo determinado.
Paragrafo Segundo — Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo
determinado ser& devida a multa equivalente a 01 (um) salario minimo pela parte infratora,
nao se considerando infracdo a rescisdo antecipada, por qualquer das partes.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUTONOMOS

Faculta-se aos empregadores a contratacdo de Mestres/Instrutores/Monitores autbnomos
nos termos da Lei, quando ndo houver exclusividade de trabalho no estabelecimento de
ensino livre.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

As entidades/empresas concederdo aos seus empregados por ocasidao do nascimento
dos filhos, licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, mediante comprovacao,
contados a partir da data do nascimento.

Estabilidade Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULHER ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢édo de crianca sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da CLT as condigbes sdo as
mesmas da gestante.

Ser4 concedida licengca remunerada, como previsto no Artigo 7° Inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, de 120 (cento e vinte) dias ao(a) empregado(a) adotante a partir da
efetiva e comprovada guarda do mesmo.

Paragrafo Unico - Caso a guarda provisoria seja concedida por prazo inferior a 120 (cento
e vinte) dias a licenca tera o0 mesmo prazo da guarda, sendo facultado a empregada
prorrogar a licenca até a totalizacdo dos 120 (cento e vinte) dias, na hipétese da guarda
ser prorrogada pelo mesmo prazo, ou superior, devendo comunicar, imediatamente o fato
a empresa.A empresa pagara a seus empregados o auxilio natalidade, nas condi¢cdes
preconizadas na Ordem de Servigo n° 02 do IAPAS. A entidade complementara o salario
maternidade pago pela Previdéncia Social, de modo a garantir remuneracdo integral
durante o periodo de duracéo da licenca maternidade ou remunerada mediante adocao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGULAMENTO INTERNO



As empresas, visando elevar a autoestima dos empregados, poderdo criar Regulamento
Interno observando as caracteristicas das atividades exercidas, criando em conjunto ou
isoladamente critérios (gratificacdo ou promoc¢do) por qualificacdo, antiguidade ou
produtividade.

Paragrafo Unico - O regulamento devera ser depositado no sindicato representante da
categoria profissional.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MES QUE ANTECEDE A DATA BASE

Fica assegurado aos empregados, cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado projetado
termine no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a Data Base, o pagamento de
indenizacdo adicional equivalente a um salario nominal, além do aviso prévio e demais
vantagens e garantias constantes no presente acordo.

Paragrafo Unico - No aviso prévio indenizado ou trabalhado com tempo apés o dia 31 de
Agosto, o empregado fara jus ao reajuste (percentual) devido a categoria, por forca da
Data Base.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE

Para os efeitos do artigo 74 da CLT , as empresas com mais de 10 (dez) funcionérios e
gue estejam obrigadas a assinalar o controle de horéario destes, poderédo, para tanto,
utilizar controle de ponto manual, mecanico, ou eletronico.
Paragrafo Unico - As empresas que se utilizem de controle de ponto eletronico, através da
marcacao biométrica individual, quando da celebracdo do presente instrumento, poderao
continuar fazendo uso dessa modalidade de controle de horario, desde seja assegurada a
inviolabilidade dos langamentos do sistema e que este sistema emita um relatério com os
registros de ingresso e saida para efeito de controle pelos empregados e empregadores,
estando plenamente validados os lancamentos feitos através deste sistema. "

Outras disposicdes sobre jornada
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas, pelo qual os estabelecimentos de cursos livres ficam
desobrigados de pagar o acréscimo de salario, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, no prazo de 12 (doze) meses.
Paragrafo Primeiro - As horas incluidas no Banco de Horas, ndo poderao ultrapassar o
limite de 120 (cento e vinte) dias, devendo ser compensadas ou pagas neste periodo.
Paragrafo Segundo - No caso de rescisao contratual o empregado tera direito de receber
as horas extras ndo compensadas, com adicional de 50% (cinquenta por cento) no ato da
rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os valores correspondentes aos salarios de admissao citados na clausula Pisos Salariais
ja estdo incluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.
Paragrafo Primeiro - O calculo do salario mensal dos horistas devera ser feito
multiplicando-se o numero efetivo de horas aulas dadas versos o valor da hora aula
exercida pela empresa.

Paragrafo Segundo - As empresas de poderdo, se preferir, efetuar o pagamento do



repouso semanal remunerado em separado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOIO AOS EMPREGADOS COM DEPENDENTE(S)
PORTADOR(ES) DE DEFICIENCIA FiSICA
O empregado que tenha dependente(s) deficiente(s) fisico(s) e/ou mental(ais), podera(ao)
ter direito a horério flexivel, mediante apresentacdo de parecer e laudo médico, e de
comum acordo com a empresa, inclusive para fins de compensacado do horéario, que nao
sera computado como horas extraordinarias.

Férias e Licencas
Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou ja compensados devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da
semana.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
Fornecimento gratuito de uniforme quando de uso obrigatorio no estabelecimento.

CIPA - composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas representadas pelas entidades patronais providenciardo a instalacdo da
CIPA, quando exigivel pela legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O fato de o empregado ter sido eleito para CIPA, ndo impede que o
mesmo também concorra as elei¢cdes de OLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Serdo vélidos para abono de faltas ou atrasos, atestados médicos ou odontoldgicos,
fornecidos por servicos de saude publica, conveniados a prépria empresa, ou Servigcos
Conveniados pelo Sindicato dos Empregados.

Relagbes Sindicais
Contribui¢cfes Sindicais
Outras disposicOes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Em conformidade do Art. 513 “E” da C.L.T. e Assembleia Geral Extraordinaria realizada
com os trabalhadores da categoria profissional ficou aprovada a Contribuicdo Assistencial,
a qual as empresas deverdo descontar de todos os empregados, sejam oOu nhao
associados do sindicato, conforme deliberacdo da referida Assembleia, o percentual
equivalente a 03% (trés por cento) sobre os salarios ja reajustados em 1° de Fevereiro de
2016, desta forma a empresa procedera desconto em uUnica vez na folha de pagamento
de seus empregados nos salarios da folha de Abril de 2016 em beneficio do SINDIERJ,
Banco CEF Agéncia 3225 OP 003 Conta Corrente 1057-6 CNPJ 09.316.792/0001-82
junto a qualquer agéncia bancéria participante do Sistema Nacional de Compensacéo, ou



na Tesouraria do SINDIERJ, conforme deliberacdo da assembleia os trabalhadores, na
forma do artigo 89, inciso IV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado exercer sua oposi¢do ao desconto
acima mencionado, através de entrega a empresa de copia de carta de préprio punho,
protocolada no sindicato (sede SINDIERJ) sito a Avenida Presidente Vargas, n° 446, sala
1407, Centro, Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.071-000, com a referida solicitacdo com firma
reconhecida, em até 05 (cinco) dias corridos ap6s a assinatura deste instrumento
normativo.

Paradgrafo Segundo - Somente serdo aceitas as cartas de oposi¢cdo ao desconto no
SINDIERJ, nos horarios compreendidos das 10:00 horas as 15:00 horas.

Paragrafo Terceiro - As empresas terdo até o dia 05/05/2016 para efetuar o pagamento
da parcela de 3%, ou seja, para repassar os valores ao Sindicato (SINDIERJ), mediante
deposito bancario, enviando o comprovante de pagamento e a relacdo dos descontos por
e-mail sindierj@sindierj.org.br ou na sede do sindicato, sito a Avenida Presidente Vargas,
n° 446, sala 1407 Centro, Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.071-000. Caso a empresa opte
por pagar em boleto bancéario, podera enviar a folha de pagamento referente ao més
03/2016 (para gerar o boleto) para o e-mail sindierj@sindierj.org.br colocando no campo
assunto FOLHA DE PAGAMENTO (contendo CNPJ da empresa).

Paradgrafo Quarto - O ndo cumprimento pela empresa do paragrafo anterior desta
clausula, implicara no recolhimento da divida desta com o SINDIERJ. Os valores em
atraso, quando da regularizacao, seréo acrescidos de uma multa de 5% (cinco por cento),
e de juros de 5% (cinco por cento) por més de atraso sobre o valor da contribuicao.
Paradgrafo Quinto - Compete ao trabalhador que efetuar oposicdo a contribuicao,
conforme instrucbes do paragrafo primeiro, encaminhar a coOpia do comprovante
devidamente protocolado no SINDIERJ (que sera carimbado e assinado por um diretor do
sindicato) ao RH da sua empresa ou outro departamento responsavel para que nao haja o
desconto referido desta clausula.

Paragrafo Sexto - Mantem-se regulamentada entre as partes o transcrito no ART 513
ALINEA “E” da C.L.T, qual seja, o recolhimento da contribuigdo ali prevista aos devidos
sindicatos.

a) O valor da contribuicdo serd sempre aquele que a Assembleia Geral fixar até que outra
Assembleia o altere.

b) Sempre que uma nova deliberacdo de Assembleia alterar esses procedimentos as
empresas serdo informadas.

Paragrafo Sétimo - Uma vez que todos os trabalhadores abrangidos por esta convencao
coletiva de trabalho, usufruem dos beneficios econdmicos e sociais constante na mesma
e sendo juridicamente impossivel escolher a clausula que melhor convém seguir, as
empresas representadas pelo sindicato patronal (SINDITEC) reconhecendo a soberania
da Assembleia Geral e o poder normativo da CCT, ndo aceitardo carta de oposi¢cao
diretamente de seus empregados ou seja, o0 empregador somente podera deixar de
efetuar o desconto e respectivo repasse sob ordem judicial ou autorizagdo do sindicato
profissional (SINDIERJ), sob pena de ndo o fazendo, responder, diretamente pelo crédito
ao sindicato.

Paragrafo Oitavo - As empresas que nao descontarem a contribuicédo, e forem acionadas
judicialmente, deverdo arcar com as custas processuais, bem como honorarios
advocaticios uma vez que a referida contribuicdo esta consolidada pelo STF (RE 287227-
0 SP) REL SEPULVEDA PERTENCE. 12/12/2000.

“EMENTA: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, VALIDADE DE CLAUSULA QUE
OBRIGA OS EMPREGADORES AO DESCONTO DAS CONTRIBUIQOES
CONFEDERATIVA / ASSISTENCIAL APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL...”

Paragrafo Nono - Fica ressaltado que a todos os integrantes da categoria profissional foi
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permitido o direito de oposi¢cdo ao desconto das contribui¢cdes, quando da realizacao da
Assembleia Geral Extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE EMPREGOS / REINSERCAO NO
MERCADO DE TRABALHO

O Sindicato dos Trabalhadores em parceria com o Sindicato Patronal comprometem-se
sem qualquer 6nus para ambas as partes a criar um Banco de Empregos, visando a
rapida reinsercdo no mercado de trabalho dos trabalhadores que porventura vierem a
perder seus postos na vigéncia desta CCT.

Paragrafo Primeiro - O Banco de Empregos se dara apos o desligamento do trabalhador
de seu posto de trabalho, quando entdo, 0 mesmo sera encaminhado a sede do Sindicato
dos Trabalhadores (SINDIERJ) que de acordo com as vagas disponibilizadas pelas
empresas fard o devido encaminhamento.

Paragrafo Segundo - Cabera exclusivamente ao Sindicato dos Trabalhadores (SINDIERJ)
dentro de suas possibilidades a requalificacdo e recolocacdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFORMATIVO

Ser4 autorizada a fixagdo de boletins informativos nas dependéncias da empresa,
exclusivamente para informacéo e divulgacao das utilidades do Sindicato, precedente 104
do Tribunal Superior do Trabalho, desde que solicitado previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento em Assembleias,
Congressos ou Atividades Sindicais, sem prejuizo de suas remunerac¢des ou incentivos
guando houver, até 30 (trinta) dias por ano, sendo no maximo 2 (dois) funcionarios
(dirigentes sindicais) por empresa.

Paragrafo Unico - O Sindicato laboral se compromete a avisar a empresa com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias através de oficio protocolado diretamente na
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE GUIAS AO SINDIERJ

As empresas deverdo encaminhar a Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
(GRCS) ao SINDIERJ, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, com a
relacdo do(s) empregado(s) admitido(s), contendo o nome do empregado, salario e data
de admisséao, toda vez que houver uma contribuicdo descontada para o sindicato laboral
pela empresa, a fim de possibilitar a entidade Sindical Laboral, o controle da categoria por
ele representada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento da presente Convencdo Coletiva obriga a parte infratora ao
pagamento da multa, a importancia correspondente a 02 (dois) salarios minimos da
categoria, em favor da parte prejudicada, apds esgotada a instancia da comissao paritaria.

Outras disposicOes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA OBRIGATORIA DIVULGACAO DA CCT

O SINDIERJ colocara quadros de avisos nas empresas, destinados ao material
informativo sindical e divulgagédo da Convencgédo Coletiva de Trabalho, desde que seus
informes sejam dados com urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.



Paragrafo Primeiro - O SINDIERJ e o SINDITEC deveréo, ainda, disponibilizar o material
em referéncia (ATA de Assinatura e CCT) através de seus sites e por meio eletrénico
diretamente para todas as empresas pertencentes a base do SINDIERJ.

Paragrafo Segundo - O SINDIERJ podera colocar quadro de avisos no SINDIERJ,
destinado a noticias sindicais e trabalhistas, desde que dadas com a habitual urbanidade
e sem ofensas de qualquer natureza.

CLAUSULA QUADF}AGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA
MENSALIDADE/FILIACAO AO SINDIERJ

As empresas descontardo em folha de pagamento, uma vez autorizado pelos
empregados, o valor de sua mensalidade/filiacdo, correspondente a 1,5% (um e meio por
cento) dos salarios bases em favor do SINDIERJ, ndo podendo este desconto ultrapassar
o limite maximo de R$40,00 (Quarenta Reais) por trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Os valores referentes as mensalidades/filiacdo devidas ao
SINDIERJ deverdo ser repassados através de depdsito bancario, banco CEF Agéncia
3225 OP 003 Conta Corrente 1057-6 CNPJ 09.316.792/0001-82 junto a qualquer agéncia
bancaria participante do Sistema Nacional de Compensacédo, enviando-se o comprovante
de pagamento e a relacdo dos descontos a sede do SINDIERJ, cujos valores deverao ser
pagos através do depdsito ou boleto gerado pelo SINDIERJ.

Paradgrafo Segundo - As empresas deverdo emitir uma relagdo nominal ao SINDIERJ,
contendo a data de admissao, os salarios, funcdes e o valor recolhido de cada empregado
até o dia 15 de cada més subsequente ao més de competéncia do pagamento, por e-mail
“sindierj@sindierj.org.br”, ou na sede do sindicato, sito a Avenida Presidente Vargas, n°
446, sala 1407, Centro — RJ. CEP: 20.071-000, com até 5 (cinco) dias de antecedéncia,
dos respectivos vencimentos, para a emissao do boleto bancario.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento pela empresa do paragrafo anterior desta
clausula implicard no recolhimento da divida desta com o SINDIERJ. Os valores em
atraso, quando da regularizacao, serdo acrescidos de uma multa de 5% (cinco por cento),
e de juros de 2% (cinco por cento) por més de atraso sobre o valor da contribuicao.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado ao empregado exercer sua oposi¢cao ao desconto
acima mencionado, através de entrega de carta protocolada no sindicato (SINDIERJ),
com a referida solicitacao, até 03 (trés) dias Uteis apds o referido desconto, cancelando
assim sua filiacao.

Paragrafo Quinto - Somente serdo aceitas as cartas de oposi¢éo, se redigida de proprio
punho e entregues ao SINDIERJ, nos horarios compreendidos das 10:00hs as 16:00hs,
pessoalmente.

Paragrafo Sexto — O teto para o desconto mensal individual por trabalhador ndo podera
ultrapassar R$40,00 (Quarenta Reais).

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-
DE-OBRA



O SINDIERJ e/ou SINDITEC se comprometem em atuar preventivamente, de forma
conjunta ou isoladamente, perante as empresas contratantes de mao-de-obra terceirizada,
sejam de que natureza juridica for, inclusive cooperativas, no intuito de assegurar direitos
e garantias legais, bem como, o cumprimento das clausulas constantes da presente
convencao coletiva.

Disposi¢cdes Gerais
Regras para a Negociagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- REGRAS PARA A NEGOCIACAO

Os sindicatos convenentes se comprometem a reabrir as negociacdes com o fim de
reajustar as clausulas de natureza econbGmica, para ter vigéncia a partir de 1° de
Fevereiro de 2017.

Paragrafo Unico - Ao término do prazo estabelecido na clausula primeira da presente
Convencao, a mesma sera prorrogada por mais 90 (noventa) dias automaticamente.
Novas prorrogagOes poderdo ser celebradas mediante expressa e formal concordancia
entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVALIACAO DE CENARIOS

O SINDITEC e o SINDIERJ reunir-se-ao, extraordinariamente, sempre que solicitado por
uma das partes e, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, a partir da vigéncia desta
Convencao, com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de aplicacdo das clausulas
pactuadas e outras condi¢cdes que desejem acordar, avaliando o quadro econémico e
produtivo geral, e das empresas, as perspectivas de desenvolvimento, a produtividade e a
gualidade, os processos de reestruturacdo, as inovagdes tecnoldgicas e a organizacdo do
trabalho, podendo convencionar modificacées e aprimoramentos.

Paragrafo Unico - As pautas das reunides ordinarias deverdo ser enviadas pelas partes
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Conforme disposto no 81° do artigo 614 da CLT, 3 (trés) dias apds o depdsito da presente
Convencao Coletiva junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Rio de
Janeiro (SRTE-RJ), as partes estardo obrigadas ao cumprimento da mesma, sob pena do
disposto no art. 872 da CLT.

Paragrafo Unico - O SINDITEC e o SINDIERJ manterdo esfor¢cos conjuntos no
acompanhamento perante todas as empresas, quanto ao fiel cumprimento do inteiro teor
da presente convencéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Outras Disposicoes

CLAUSULA: QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGCAO COLETIVA



Se violada qualquer Clausula desta Convencéo, ficara o infrator obrigado a multa igual
R$ 500,00 (Quinhentos Reais), vezes 0 numero de meses em que perdurar o
inadimplemento da clausula, em favor de cada empregado que sofreu a infracao.

Paragrafo Unico -

Fica ainda estipulado o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor decorrente do
inadimplemento, incidente sobre os créditos apurados quando da execucdo em acao
judicial, apés deciséo judicial transitada em julgado que tenha reconhecido a infracao, por
cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA

Sera considerado dia 15 de AGOSTO FERIADO, para os empregados em empresas
atuantes no setor de informatica e tecnologia da informac&o.

Paragrafo Unico - Sera facultado as empresas a substituicdo do dia mencionado no
caput por outro de melhor conveniéncia para ambas as partes, na mesma proporcao e
sem a incidéncia de hora extraordinaria; o que deverd ser feito até o dia 30 de
SETEMBRO do ano correspondente, por meio de comunicacdo ao SINDIERJ, do acordo
firmado com seus respectivos empregados. A substituicio ora mencionada somente
podera recair entre os meses de abril a novembro do ano correspondente a troca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONCESSAO DE INDENIZACAO PELOS
DIREITOS AUTORAIS / PROPRIEDADE INTELECTUAL

Paragrafo Primeiro - Considerando que a Lei 9610/1998 em seu artigo 7°, inciso XlI,
dispde que o programa de computador é uma criacdo do espirito, expresso por qualquer
meio ou fixado em qualquer suporte, tangivel ou intangivel e como tal € protegido por esta
Lei como obra intelectual, naquilo que esta Lei for aplicavel e no que ndo dispuser em
contrario. Bem como, que este programa de computador € objeto de legislacao especifica,
a Lei 9609/1998.

Paragrafo Segundo - Considerando que a titularidade originaria sobre a criacdo da obra
intelectual protegida sera sempre do autor, pessoa fisica, nos termos do artigo 11 da Lei
9610/1998, mas que por vezes, além da autoria ficta da pessoa juridica, aguele nao ira
exercé-la e que esta titularidade derivada e/ou ficta podera ser do empregador, nos
termos do artigo 4° da Lei 9609/1998, ou exercida por terceiro detentor dos direitos
patrimoniais.

Paragrafo Terceiro - Considerando que a titularidade do direito autoral de propriedade
intelectual advindo de programa de computador podera ser pactuada livremente entre
empregado e empregador, a critério deste Ultimo, sendo que este programa de
computador tenha sido desenvolvido e elaborado durante a vigéncia de contrato de
trabalho ou de vinculo estatuéario, expressamente destinado a perquisa e desenvolvimento,
ou em gue a atividade do empregado, contratado de servigo seja prevista, ou ainda, que
decorra da propria natureza dos encargos concernentes a esses vinculos, conforme
disposto no artigo 4° da Lei 9609/1998.

Paragrafo Quarto - Considerando que a Lei 9609/1998 em seu art. 4°, paragrafo primeiro,
estipula que na hipotese de desenvolvimento de softwares, a remuneracdo do servico
prestado serd limitada ao saléario convencionado, salvo se houver estipulagdo em



contrério.

Paradgrafo Quinto - Considerando que o autor, titular do direito autoral de propriedade
intelectual deve receber, além do salario convencional, remuneracdo de direitos autorais
pela transferéncia de uso, fruicio e gozo do programa de computador criado e
desenvolvido por este, ainda que na constancia da relacdo empregaticia.

Paragrafo Sexto - Considerando que o profissional de Tecnologia da Informacgéo podera
utilizar seus conhecimentos e especializacbes adquiridos ao longo do exercicio de suas
atividades e em treinamentos e pesquisas especificos para o desenvolvimento de suas
tarefas aplicadas aos produtos resultantes de seu trabalho, doravante denominado
programa de computador, incluindo-se aqui todo e qualquer produto que seja a expressao
de um conjunto organizado de instru¢des em linguagem natural ou codificada, contida em
suporte fisico de qualquer natureza, de emprego necessario em maquinas automaticas de
tratamento da informacg&o, dispositivos, instrumentos ou equipamentos periféricos,
baseados em técnica digital ou analoga, para fazé-los funcionar de modo e para fins
determinados.

Paragrafo Sétimo - Dentro dos principios da razoabilidade e proporcionalidade resolvem
os signatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho, instituir a Concesséao de Indenizacéo de
Direito Autoral de Programa de Computador ao empregado que desenvolver e elaborar
programas de computador, durante a vigéncia do contrato de trabalho que poder.

Paragrafo Oitavo - Os direitos autorais de propriedade intelectual advindos de programas
de computador encontram embasamento legal nas seguintes disposi¢coes: Constituicdo
Federal, artigo 50, inciso XXVII e artigo 70, inciso XXVI; Lei 9609, de 19 de Fevereiro de
1998, arts. 1°, 2° e 40; Lei 9610, de 19 de Fevereiro de 1998, artigo 7°, inciso XllI, artigo
11, 22 e 28; Lei 9279, de 14 de Maio de 1996, art. 89; Lei 8212, de 24 de julho de 1991 e
Decreto 2556, de 20 de abril de 1998.

§ 1° O valor eventualmente pago ao empregado a titulo de indenizacdo pelo direito autoral
de propriedade intelectual NAO sofrera encargo previdenciario, por forca do que dispdes a
alinea V, do paragrafo 90 do art. 28 da Lei 8212/91 e ndo se integrara ao salario, para
gualquer efeito.

§ 2° O valor eventualmente pago ao empregado a titulo de indenizacdo pelo direito autoral
de propriedade intelectual NAO tem natureza salarial, pois ndo tem como fato gerador a
prestacéo de servicos pelo empregado.

8 3° O empregador que instituir a Concessao de Indenizacdo do Direito Autoral e
Propriedade Intelectual ao empregado que desenvolver e elaborar programas de
computador devera firmar contrato especifico diverso e em apartado ao contrato de
trabalho que preveja a cessédo destes direitos.

8 4° O valor eventualmente pago ao trabalhador, a titulo de Propriedade Intelectual ou
Direitos Autorais correspondera no percentual de até 30% do seu salario, sendo utilizado
como indicador a produtividade de cada empregado.
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