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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENQAO COLETIVA DE
TRABAI HO MTE - SRTE/BA.
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E—

SINDICATO DA IND DE MARM GRAN E SIMILARES DO EST DA BA, CNPJ n. 33.964.792/0001-73,
localizado(a) a Rua Edistio Pondé, 342, ED FIEB, Stiep, Salvador/BA, CEP 41770-395,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). TIBERIO SILVA GALVAO, CPF n. 633.839.265-91
por seu Presidente, Sr(a). MARCOS REGIS ANDRADE, CPF n. 687.202.465-87, conforme deliberacao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/02/2016 no municipio de Salvador/BA;

E

SIND TRAB IND EXT MARMORES CALCAREOS PEDREIRAS EST BA, CNPJ n. 32.700.361/0001-37,
localizado(a) & Avenida Sete de Setembro - até 1164 - lado par, 624, ED. TOTONIA S/ 414, Dois de
Julho, Salvador/BA, CEP 40060-001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO
BISPO DOS SANTOS, CPF n. 513.310.125-20, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 22/05/2016 no municipio de Ourolandia/BA;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o ntimero MR010193/20186, na data de 31/05/2016, as 15:42.

SALvAdOR , 31 de maio de 2016,
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31/05/2016 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR010193/2016

SINDICATO DA IND DE MARM GRAN E SIMILARES DO EST DA BA, CNPJ n. 33.964.792/0001-73,
localizado(a) & Rua Edistio Pondé, 342, ED FIEB, Stiep, Salvador/BA, CEP 41770-395,

representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). TIBERIO SILVA GALVAO, CPF n. 633.839.265-91

por seu Presidente, Sr(a). MARCOS REGIS ANDRADE, CPF n. 687.202.465-87, conforme deliberacio

da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/02/2016 no municipio de Salvador/BA;
E

SIND TRAB IND EXT MARMORES CALCAREOS PEDREIRAS EST BA, CNPJ n. 32.700.361/0001-37,
localizado(a) a Avenida Sete de Setembro - até 1164 - lado par, 624, ED. TOTONIA S/ 414, Dois de

Julho, Salvador/BA, CEP 40060-001, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO
BISPO DOS SANTOS, CPF n. 513.31 0.125-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da

Categoria, realizada (s) em 22/05/2016 no municipio de Ouroléndia/BA;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA

CONVENCAO COLETIVA DE TRARALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio

do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR010193/2016, na data de 31/05/2016, &s 15.45.
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' CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010193/2016
SINDICATO DA IND DE MARM GRAN E SIMILARES DO EST DA BA, CNPJ n. 33.964.792/0001-73, neste

ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TIBERIO SILVA GALVAO e por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
REGIS ANDRADE;

E

SIND TRAB IND EXT MARMORES CALCAREOQOS PEDREIRAS EST BA, CNPJ n. 32.700.361/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO BISPO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das indlstrias e dos
empregados de extragdo e beneficiamento de marmores, granitos e similares , com abrangéncia
territorial em BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O Piso Salarial da categoria corresponderéa ao valor de R$ 916,60 (novecentos e dezesseis
reais e sessenta centavos)

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo do contrato de experiéncia, que n3oc poderéd ser
superior 2 90 (noventa) dias, o menor valor praticado podera ser equivalente ao saldrio
minimo, fixado em Lei.

Paragrafo Segundo: O menor salario da categoria previsto nesta clausula devera ser praticado
com os trabalhadores ndo qualificados, classificados como servente, auxiliar ou ajudante.

Paragrafo Terceiro : Piso Salarial de Ajudante Pratico : fica estabelecido nesta convencéo a
implementacdo do Piso Salarial do Ajudante Pratico que correspondera, a partir de 1° de
janeiro de 2016 , a R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais )

I- S&o considerados Ajudantes Praticos, os empregados que auxiliam diretamente os
Operarios Qualificados;

ll- Durante o periodo do contrato de experiéncia, que ndo podera ser superior a 90 (noventa)
dias, o piso podera ser equivalente ao salario minimo
d{f 1
i




Il - O exercicio da func&o de Ajudante Pratico n&o autoriza o enquadramento do empregado
na condi¢éo de operario qualificado.

Paragrafo Quarto - O pagamento das diferencas retroativas referentes aplicagéo do previsto
no Caput da cldusula e Paragrafo Terceiro devera ser feito preferencialmente na folha do mes
de junho/ 2016 , limitada a efetivacio do pagamento das diferencas ate a folha do mes de
julho/20186.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta convengéo, concederfo aos seus empregados integrantes da categoria profissional , sobre
os salarios de dezembro/15 , o reajuste salarial de 11,28% (onze virgula vinte e oito por cento) na forma:

I- 8% (oito porcento ) a partir de 1° de janeiro de 2016

II- 3,28% ( tres virgula vinte & oito por cento a partir de 1° de maio de 2016

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo compensar eventual antecipagdo de reajuste salarial concedida no
periodo compreendido entre 01/01/2016 a 30/04/2016 ficando assegurado aos empregados os percentuais
negociados pelo SINDIPEDRA E SIMAGRAN, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2016 .

Paragrafo Segundo - O reajuste mencionado no Caput acima, corresponde a um aumento salarial negociado referente ao
periodo de 1°/01/2015, inclusive, até 31/12/2015, inclusive.

Paragrafo terceiro - O pagamento das diferencas retroativas referentes aplicagdo do previsto no Caput da cldusula ,devera
ser feito preferencialmente na folha do mes de junho/ 2016 , limitada a efetivacéo do pagamento das diferencas ate a folha do
mes de julho/2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As Empresas, junto com o pagamento do més, deverdo fornecer aos empregados o demonstrativo com a discriminacéo dos
valores pagos e descontados.

As Empresas que adotam a prética de concessfo de Adiantamento Salarial, deverdo observar os seguintes prazos para sua
concessdo:

I-A empresa que efetua o pagamento de salério mensal até Gltimo dia (til do més, concederd o adiantamento até o dia 15 do
més;

ll-A empresa que efetua o pagamento do salério mensal até o 5° dia Gtil do mé&s vencido, concedera o adiantamento até o dia
20 do més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

E assegurado a todo Empregado o recebimento do 13° salario, na forma da legislag&o em vigor.

Paragrafo Unico - Para efeito do calculo do 13° salario, as Empresas incluirdo a mé
pagos mensalmente em folha de pagamento.

ia das horas extras e outros adicionais




Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
O adicional de horas exiraordinarias sera pago nos seguintes percentuais:

I-As horas exiras em dias normais trabalhados, em 80%( sessenta por cento).

lI-As horas extras trabalhadas em dias de folga ou feriado n&c compensadas, em 100% (cem por cento).

lll-Para os empregados em regime de 12 x 36 horas as horas extras trabalhadas acima das 180 horas mensais serdo pagas
com acréscimo de 100% ( cem por cento)

Paragrafo Unico - As empresas que compensarem o dia de sabado com prorrogacéo didria da jornada, completando durante
a semana a jornada semanal de 44 horas prevista na cldusula Décima Nona, em caso de trabalho exiraordinario nesse dia,
sera pago com acréscimo de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA OITAVA - DA INTERINIDADE

A todo empregado que venha substituir outro em fungéo de nivel hierarquico superior, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
fica assegurado a partir do 31° ({trigésimo primeiro) dia até quando terminar a substituicéo, a parcela salarial que nivela o valor
de ambos os salarios, excluidas as vantagens de cardter pessoal do substituido.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Na data em que completar cada 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, o empregado receberd um prémio equivalente
o valor de seu salario-base naquele més, que devera ser pago até o 10° (décimo) dia Util do més subseqiiente, sob pena de
correcZo monetaria com base na variagéo do INPC/IBGE.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas da obrigac&o de cumprir esta clausula, as empresas que, mediante acordos coletivos de
trabalho, firmados com Sindicato Laboeral, instituirem beneficios especificos, desde que autorizado mediante Assembléia Geral
dos empregados da empresa proponente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas se comprometem em pagar aos seus empregados que trabalharem no horédrio das 22:00 h. (vinte e duas horas
) até &s 05:00 h (cinco horas) do dia seguinte o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal , conforme
previsto na CLT

Paragrafo Unico: Quando a jornada cumprida integralmente no periodo noturno for
prorrogada, sera devido o pagamento do adicional também sobre as horas prorrogadas.

Participacao nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As Empresas que optarem pela implementacio de programa de participacdo nosresultados deverio observar a legislacdo
especifica, assegurando a representacdo dos empregados conforme nela previsto. |




Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO

O fornecimento de alimentacéo , refeigGes no local de trabalho, leite, desjejum matinal , cesta bésica, ou concess&o de outros

beneficios ficard a critério de cada empresa, mantidas eventuais condicdes mais vantajosas ja praticadas em relagéo as
condigbes previstas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro - As Empresas que fornecem aos seus empregados refeicdes no local de

trabalho poderéo fazé-lo através servigo proprio, através tiquete refeicio ou outras formas de
fornecimento.

Paragrafo Segundo - As empresas que fornecem refeicbes aos empregados, poderdo descontar, a titulo de participacdo nos
custos, valor mensal ndo superior a 20% (vinte por cento) do custo da alimentacdo para os empregados, mantidas as atuais
praticas mais vantajosas.

Paragrafo Terceiro: O desconto mensal referido no paragrafo anterior, sera calculado proporcionalmente ao numero de
refeicdes servidas no més e a participagio dos empregados no custeio do beneficio limitada ao custo efetivo das mesmas.

Paragrafo Quarto : As empresas que n&o fomecem aos seus empregados refeicdes no local de trabalho deverfo conceder
aos mesmos, mensalmente, um Abono Alimentagéo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a partir de 1° de Janeiro/2016
até o mes de junho/2016, inclusive, e no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais ) a partir de 1° de julho de 2016
, proporcionalmente ao numero de dias efetivamente trabalhados no més, n3o sendo devido o pagamentio caso o
empregado esteja em licencga ou gozo de férias.

Paragrafo Quinto : O pagamento das diferencas retroativas do Abono Alimentacéo , deverd ser feito preferencialmente na
folha do mes de junho/2016 , limitada a efetivacdo do pagamento das diferencgas até a folha do mes de julho/20186.

Paragrafo Sexto: Os beneficios estabelecidos nesta clausula nZo se incorporam ao salario do empregado para qualquer
finalidade legal.

3 . Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado segurado, as despesas com funeral serfo cobertas ou reembolsadas por Apdlice de
Seguros, quando houver, até o limite de 2(dois) pisos salariais da categoria profissional, sob a responsabilidade da
seguradora, para posterior desconto quando pagamento do Prémio de Seguro.

Paragrafo Unico — Em caso de inexisténcia de apélice de seguro de vida em grupo, ou em havendo, ndo seja previsto a
cobertura de auxilio funeral, serd assegurado pela empresa, um empréstimo de até 2(dois) pisos salariais da categoria, para
posterior desconto na forma ajustada com os dependentes legais.

i . Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurada & empregada gestante a licenga maternidade na forma da legislacao vigente.

) i Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que implementarem Plano de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados deverdo considerar nas
apolices coberturas para invalidez permanente, morte natural @ morte acidental, e inclusio de cobertura ou reembolso de
despesas com funeral, em caso de falecimento do empregado segurado.

Paragrafo Primeiro: A ades&o ao plano sera opcional, com participagéo do empregado no custeio do plano .
Paragrafo Segundo: Ficam as Empresas autorizadas a promover a particip

limitado o desconto até 20% do valor do prémio do Seguro, ndo se incorpora
gualquer finalidade legal.

¢&o dos empregados no custeio do prémio,
¢ a concessao do beneficio ao salario para




Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - OUTROS BENEFICIOS E AUXILIOS
Através levantamento e avaliacdo dos estabelecimentos e servicos existentes nas respectivas localidades onde

se situam, as empresas buscaréo viabilizar a concessdo de outros beneficios aos seus empregados como Plano

de Assisténcia Medica e Odontoldgica, materiais de construggo, 6ticas, farmacias, e livrarias, através implantacéo
de convénios.

Paragrafo Unico — Observando as politicas e praticas internas de cada empresa para o fornecimento de beneficios, serdo

consideradas formas facilitadas de pagamento, através subsidio da empresa no custeio e/ou parcelamento de desconto em
foiha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demiss3o, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO E HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As homologagbes das rescisdes contratuais dos Empregados com 1 (um) ano ou mais de vinculo empregaticio, serdo
realizadas com a assisténcia dos 6rgéos previstos na CLT, na forma da legislacgo em vigor.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas efetuarfo os devidos registros e anotacdes na Carteira Profissional de seus
Empregados, a partir do dia da admiss&o, observando o prazo legal de 48 (quarenta e
oito) horas para devolugéo da mesma ao empregado.

Paragrafo Unico : A entrega e devolugéo da Carteira Profissional devera ser feita
mediante recibo .

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

As empresas se comprometem em manter no quadro operacional o empregado que estiver faltando 12 (doze)

meses para adquirir o beneficio de aposentadoria, desde que o mesmo tenha 5 (cinco) anos ou mais ininterruptos
de trabalho na mesma empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA SEMANAL

A duragio da jomada de frabalho dos empregados abrangidos por esta Convengdo é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Unico: A jornada didria aos sabados poderd ser reduzida ou primida, compensando-se com o respectivo
acréscimo nos dias Gteis da semana, observadas as restricdes de ordem leg

: \ y
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Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA 12 X 36

Os sindicatos convenentes através do presente instrumento, resolvem pactuar para as
atividades de vigilancia patrimonial e operacéo de teares desenvolvidas pelas empresas do
setor , a compensacao da jornada de trabalho através da escala de trabalho no regime de 12 x
36 horas, sendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso , mediante as condi¢des
seguintes:

a) Serao abrangidos pela escala de trabalho o pessoal da vigilancia patrimonial e os
operadores e ajudantes lotados no setor operacional de teares e corte de marmores e granitos

b) Ser&o consideradas extras as horas excedentes a 180 h mensais

¢) Naimpossibilidade de eventual concessdo do descanso intra-jornada, em face da
peculiaridade do trabalho, a empresa fica obrigada a pagar o adicional da hora suprimida.

Paragrafo Unico - O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empresa , de forma direta, ajustarem sua ades&o em
aditivo ao contrato de trabalho .

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS INSTALACOES SANITARIAS E BEBEDOUROS

As empresas se comprometem a manter instalagdes sanitarias e bebedouros com os devidos
equipamentos necessérios, na forma e quantidade determinada pela legislagio em vigor, bem
como a fornecer agua potéavel para consumo dos seus empregados.

Equipamentos de Protegio Individual
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO DE SEGURANGA INDIVIDUAL

As Empresas fornecerdo gratuitamente aocs seus Empregados os equipamentos de seguranca e protecdo individual
adequados, nos termos da legislagdo especifica, desde que obrigatérios ou necessarios para execucio do trabalho.

Paragrafo Primeiro: Sendo obrigatéria a sua utilizag&o, objetivando proteger a sua sadde e integridade fisica , 0 Empregado
que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, estara sujeito a aplicacio de medidas disciplinares.

Paragrafo Segundo: A entrega e reposicdo dos EPI's sera feita mediante controles especificos adotados pela empresa .

Parégrafo Terceiro: No caso do empregado usar 6culos de grau e necessitar de Gculos de seguranca e protecdo para
exercer suas atividades no local de trabalho, 2 empresa providenciara o custeic do mesmo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerfo uniformes de trabalho para os seus empregados, de forma gratuita e efetuar a reposicio sempre
que necessario, respeitando as condi¢oes do trabalho. \

Paragrafo Unico — E de responsabilidade do empregado zelar pela adequada acao e conservacdo dos mesmos,




Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo Exames Médicos periddicos, fomecendo os resultados aos seus empregados, observadas as
disposigdes legais e as previstas nos respectivos PCMSOs.

5 ; Primeiros Socorros
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS - ACIDENTE DE
TRABALHO

As Empresas assistirBo ao Empregado exclusivamente em casc de ocomréncia de Acidente de Trabalho dentro das
instalagbes da empresa, no fornecimento de medicamentos receitados no primeiro atendimento/consulta, de forma gratuita ou
integralmente subsidiada.

Rela¢des Sindicais
) i _Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES DOS TRABALHADORES

Apos a assinatura da Conveng&o Coletiva de Trabalho e seu registro no sistema Mediador do
MTE, e quando da efetivagdo do primeiro pagamento em folha, as empresas descontario dos
salarios de seus empregados, sindicalizados ou ndo, as seguintes contribuicdes:

I — ContribuicBo Assistencial para Custeio da Campanha Salarial: a parcela tnica de R$15,00
(quinze reais) para custeio de despesas com a Campanha Salarial de 2016, desconto
aprovado nas Assembléias Gerais Extraordinarias da categoria profissional realizada em 15 de
outubro de 2015.

Il — Contribuicdo Assistencial Mensal: desconto do salério base de seus empregados que ndo
apresentarem oposic&o ao desconto, o equivalente a 1,5% ( um virgula cinco por cento) ao
més, conforme decisdo dos trabalhadores reunidos em Assembléias Gerais Extraordinarias da
categoria profissional realizadas em 15 de outubro de 2015.

Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos dos descontos deverfo ser efetuados até o 10° dia do
desconto, do més subseqiiente, diretamente na tesouraria do Sindipedra — Rua da Forca n°
39 - Sala 602, Centro, Dois de Julho - CEP 40060-340 , Salvador-Bahia , ou através depésito
na Caixa Econdmica Federal , Agéncia 0061, Operacdo 003, na Conta Corrente N° 02385-
7 do Sindipedra-Ba.

Paragrafo Segundo - As Empresas remeterdo ao Sindicato profissional, relacio discriminada
dos valores descontados com o nome dos empregados abrangidos pelc desconto e o
comprovante de pagamento ou depdsito a favor do SINDIPEDRA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas quando notificadas pelo SINDIPEDRA, descontardo dos empregados
associados, desde que por estes formalmente autorizadas, as contribuicdes associativas
mensais

Paragrafo Unico- O valor das mensalidades devera ser recolhido ac SINDIPEDRA no prazo de 10
(dez) dias apds a data do efetivo desconto, enviando-se & entigade a relacdo nominal dos associados
contribuintes com os respectivos valores dos descontos e comprovante do depésito bancario.
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Direito de Oposigao ao Desconto de Contribuicées Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MANIFESTACAO DE OPOSICAO AOS DESCONTOS

Fica facultado aos empregados, sem nenhuma interferéncia ou participago da Empresa, o direito de manifestarem sua
oposigéo aos descontos previstos na Clausula Vigésima Setima, formulado por escrito e de forma individual, encaminhando 2
Empresa em 2 (duas) vias sendo 1 (uma) via para a Empresa e 1 (uma) via para o Sindicato Profissional gue a recolhera
através de representante credenciado para tal , até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho e
seu registro na SRTE/BA - MTE, exclusive para os empregados que se encontrem de férias ou licenga, cujo prazo comegara a
contar a partir do seu regresso

Paragrafo Primeiro : O SINDIPEDRA encaminhara as Empresas, apds assinatura da Convencéo e seu registro na
SRTE/BA-MTE, a relacio de seus representantes credenciados a receber a referida carta de discordancia dentro
do prazo previsto no Caput

Paragrafo Segundo : N&o havendo indicacdo de representante credenciado dentro do prazo previsto no Caput,
fica facultado ac empregado encaminhar sua discordancia através de carta pelo correio.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO SOBRE CONTRIBUICOES AO SINDICATO E
MANIFESTAGAO DE OPOSICAQ

Fica acordado entre os sindicatos signatérios que , apos a assinatura , registro no SRTE/BA -MTE e
distribuicdo do Instrumento Coletivo , a informac&o sobre a aplicacdo das condicdes previstas na
Clausula Vigésima Sétima — Das Contribuicdes dos Trabalhadores e

Clausula Vigésima Nona —Da Manifestaczo de Oposicéo aos Descontos , sera feita aos empregados
da categoria da seguinte forma :

I - A cargo do SIMAGRAN a comunicagio e aplicaco as empresas associadas 20 sindicato patronal,
observados os prazos previstos na convencédo coletiva

ll- A cargo do SINDIPEDRA a comunicacao as demais empresas da categoria , observados os prazos
previstos na convencgao coletiva, contando-se estes 20 (vinte) dias a partir do recebimento e ciéncia
formal dos termos do Instrumento encaminhado pelo SINDIPEDRA.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado a0 Sindicato Laboral a colocacio de um quadro de aviso nas empresas para divulgacéo de matérias de
interesse do mesmo, aprovadas previamente pelas empresas, desde que ndo sejam de contetido politico partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO PARITARIA

A partir de 80 (sessenta) dias apos a assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, as partes envolvidas signatarias desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, constituirfio uma Comiss&o Paritaria tendo como finalidade avaliar questdes relativas ao

ambiente de frabalho, salde e seguranca do trabalhador e promog¢ac de campanhas educativas no ambito das unidades
industriais.

Paragrafo Primeire: A Comiss&o Paritaria sera constituida por 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, sendo 2

(dois) membros efetivos e os respectivos suplentes indicados por cada Sindicato signatéric desta convencdo coletiva de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Apés a elaboragdo do Regulamento de funcioname
discutir implementacéo de Piso Salarial para empregado qualificado atrav
enquadram no grupoo e pré requisitos para enquadramento dos ocupantes

, @ primeira tarefa da Comiss&o Paritaria sera
aliac&o dos cargos e fungdes chaves que se

e




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA. CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO

O acesso do Sindicato laboral &s empresas para trabalhos de sindicalizacdo sera feito mediante prévio aviso
formal entre a empresa e o sindicato.

Paragrafo Primeiro - O sindicato laboral oficiar as empresas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
nomeando os prepostos credenciados para o trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa respondera ao pedido e indicara local e horario para o atendimento ao
sindicato.

Disposictes Gerais
Regras para a Negociagio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO DE CONDIGCOES ESPECIFICAS
Quando solicitadas formalmente ao SIMAGRAN e SINDIPEDRA , serdo objeto de negociagao
» formalizadas em acordo coletivo ou termo aditivo 3 convencao coletiva, condicdes

especificas de empresas do setor, decorrentes de sua localizacdo geografica e ou outros
fatores peculiares .

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA

Fica estabelecida, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, a
multa equivalente ao valor do Piso Salarial da categoria previsto na Clausula Terceira, devida pela parte infratora & parte
prejudicada.

Renovacdo/Rescis@o do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGAOQ, REVISAO OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacio desta Convengéo, ficara subordinado as disposicdes da
legislagio trabalhista vigente e 3 manifestagéo das partes.

Os sindicatos convenentes acordam em iniciar o processo de revisdo desta convenc&o, no minimo 30 (trinta) dias antes do
término da validade deste instrumenio considerando observadas as disposicdes legais.

Salvador, 31 de maio de 2016
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