CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

FED DOS TRAB NAS IND DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.429.821/0001-50, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM BEZERRA DE MENEZES NETO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORE GRANITO E PEDRAS ORNAMENTAIS DO RIO GRANDE DO NORTE,
CNPJ n. 05.761.658/0001-30, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO NUNES DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril
de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os trabalhadores da categoria
econdmica da Industria Marmore, Granito e Pedras Ornamentais do Rio Grande do Norte, com abrangéncia territorial

em RN. .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam convencionados os Pisos Salariais da categoria profissionais nos valores conforme a seguir, a partir de 01/05/20186:
| CATEGORIA PROFISSIONAL ' ' PISO SALARIO (R$)
Profissional Qualificado 1.217,00

Fungoes: 7122-05 Cortador de chapas; 7122-20 Polidor de chapas; 7122-05 Acabador;
7122-05 Montador.

Descrigao sumaria: Executam atividades de beneficiamento e ajustagem de pedras.
Efetuam acabamento em superficies de pedra.

Auxiliar de profissional 930,87

Fungdes: 7122-05 Auxiliar de Cortador de chapas; 7122-20 Auxiliar de Polidor de
chapas; 7122-05 Auxiliar de Acabador; 7122-05 Auxiliar de Montador.

Descrigao sumaria: Executam atividades auxiliares dos profissionais Cortadores de
chapas; Polidores de chapas; Acabadores; Montadores.

Encarregado de producao ‘ 1.629,30
L

Encarregado de pessoal } 1.320,00

Auxiliar Administrativo 930,87

. ‘Fum;c";es: 4110-05 Auxiliar de Escritorio; 4110-30 Auxiliar de Pessoal; Auxiliar
Administrativo e Financeiro; Recepcionista.
Descrigao sumaria: Executam servigos de apoio nas areas de setor pessoal,
administrativo, financeiro; atendem clientes; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

Motorista de veiculo %, toco, trucado ? 1.383,00
Motorista de veiculo leve ‘ 1.200,00
jO[;)era>1cfcar de Ponte Rolante 930,87
Ajudante R$ 905,00

CARGOS: 7832-25 Ajudante de carga e descarga de mercadoria (ajudante de
caminh&o); Ajudante de Servicos Gerais.

Descrigao sumaria: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e
fixam mercadorias em caminhdes; entregam de mercadorias; manuseiam cargas.
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[Operam equipamentos de carga e descarga. Realizam atividades de limpeza e
conservacao nos deposito.
Vendedor/ Medidor ] R$ 915,00
+
CARGOS: 5211-10 comissao
Descrigao sumaria: Vende produtos, auxiliando os clientes na escolha, a critério
apontando caracteristicas e vantagens para proporcionar-lhe um melhor de cada
atendimento e induzilo & compra. Executa medigdes em obras, registra empresa.
ordens de servico para producao. ‘

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tiverem outras fungdes, deverao seguir o mesmo percentual de aumento
da clausula quarta.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 20186, os trabalhadores que percebem acima dos respectivos pisos terdo reajuste de 8,62% (oito,
sessenta e dois centésimos de por cento), sobre o salério base vigente em 30/04/2016.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os empregadores efetuaro o pagamento mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a todos os empregados,
ficando convencionado o adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario mensal até o dia 20 (vinte) do respectivo.

Paragrafo Unico — O empregador que adotar o pagamento na rede bancaria ficara obrigado a custear e fornecer o cartao
magnético.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica estipulado que quando a empresa realizar horas extras, nos limites legais, a respectiva remuneragéo sera acrescida

de 55% (cinguenta e cinco por cento) em dias normais; 60% (sessenta por cento), aos sabados; e 100% (cem por cento)
aos domingos e feriados.

Adicional de Tempo de Servigo
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Obriga-se a empresa a pagar, aos seus obreiros, o adicional de periculosidade ou o de insalubridade, mediante confecgéo
de Laudo Pericial, por técnico devidamente habilitado para tal ou mediante pericia realizada pelo Ministério do Trabalho,
nos seguintes percentuais:

“

a) Adicional de periculosidade, para o labor em areas de riscos, no percentual de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o seu salario, tendo incidéncia no percentual de horas extras,

b) O adicional de insalubridade nos graus minimos médio ou maximo , quando houver, serdo pagos

respectivamente nos patamares de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento),
calculados na forma da lei.

Paragrafo Unico - Nas atividades previstas na NR-15 o0s exames médicos serdo realizados semestralmente,
acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a qualquer agente
insalubre agressivo a saude do trabalhador, em niveis acima dos limites de tolerancia.

Outros Adicionais

Auxilio Transporte




CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao vale transporte aos seus empregados, na forma da legislagao vigente, guando néo fornecer
transporte.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE TRABALHO

Entidade sindical ndo podera recusar-se a efetuar homologagdo nos termos de rescisédo. Na hipétese de alguma
irregularidade, sera ressalvada no verso apos dar ciéncia ao empregado e ao empregador ou preposto.

Paragrafo Primeiro — No ato da homologag&o, a empresa apresentara, além dos documentos necessarios para a
homologagéo, como: TRCT em quatro vias, livro ou ficha de registro de empregado, guias de seguro desemprego, extrato
do FGTS para fins rescisorios, Chave eletrénica do FGTS, os seguintes documentos:

a) Copia do aviso previo;

b) ASQ - Demissional;

c) PPP - Perfil Profissiografico do frabalhador atualizado;

d) LTCAT - Laudo Técnico das Condigées no Ambiente de Trabalho

e) Comprovante de recolhimento da contribuigéo sindical (patronal e obreira).

L o :
Paragrafo Segundo — Obriga-se as empresas a fazerem o agendamento de homologag&o de rescisao, com 05 (cinco)
dias de antecedéncia a Federagéo dos Trabalhadores na Industria do RN.

Paragrafo Terceiro — O empregado que se encontrar de aviso prévio dado pela empresa ficara dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, desde que comprove a obtengdo de novo emprego e solicite por escrito a dispensa
do cumprimento dos dias restantes do aviso, fazendo jus ao salério até o Ultimo dia efetivamente trabalhado, obrigando-se
o empregador a proceder a anota¢ao de saida na CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ou 02 (dois) dias uteis
contados da referida comunicacéo.

Paragrafo Quarto — Nas rescisdes de contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a quitar as verbas rescisérias e a
proceder com a homologagéo dos respectivos TRCTs, no prazo estabelecido pelo § 6° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - FALTA GRAVE

O empregado despedido sob alegagéo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo que
esclarega os motivos desencadeadores da demiss&o, sob pena da omissao gerar presungdo de desligamento imotivado.

Paragrafo Primeiro — Nessa situagéo, caso o empregado se negue a assinar a comunicagéo de dispensa, esta podera
ser assinada por 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo Segundo — No ato da homologagao do término da relagdo de emprego devera o empregador exibir o
comprovante pago do Imposto Sindical e o extrato de FGTS atualizado, sob pena de ser recusada a homologagao.

Paragrafo Terceiro — Desde que solicitado, no ato da homologagéo, as empresas concederéo carta de apresentagdo ao
empregado, cujo contrato de trabalho foi rescindido sem justa causa.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir do 15° (décimo quinto) dia de licenga medica.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

As empresas somente poderdo contar com servicos das empresas de trabalho temporario (Lei n° 6.019/74) para atender a

necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente em caso de férias, licenga medica ou
acidental.



+ Na&o e admitida a contratagéo de empresas de trabalho temporario em caso de acréscimo extraordinario de servigos;

* Se o trabalhador vinculado a uma empresa de trabalho temporario prestar servigos a uma empresa contratante por
prazo continuo superior a 90 (noventa) dias, sua relagdo com a empresa contratante sera considerada para todos os fins
como contrato de trabalho indeterminado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Fica permitido o contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n° 2490 de 04/02/98.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGCAO DE EMPRESA TERCERIZADA {

Na hipdtese de contratagdo de empresa ou cooperativa de locagéo e sublocagio de mao de obra, para quaisquer
atividades, o contratante ficara solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigagées trabalhistas decorrentes.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao
i

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que tenha sido afastado e retornado ao mesmo empregador, ndo serad celebrado Contrato de
Experiéncia, desde que, exerca a mesma funcio.

Paragrafo Unico — Nas admissdes em outras empresas na mesma fungao, nao sera exigido do empregado o Contrato de
Experiéncia, desde gue 0 mesmo comprove experiéncia anterior mediante apresentacac de CTPS, de no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia, na fungéo ao qual esta sendo contratado.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DA GESTANTE

Tera garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a empregada
gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro — A empregada gestante terd que ser imediatamente realocada de area ou funcdo, quando em suas
fungdes normais estiver exposta a situagdes de risco na sua gestacéo, bastando para isto apresentar o Atestado Medico.

Paragrafo Segundo — A empregada gestante, somente podera ser demitida por mutuo acordo, entre a trabalhadora e o
seu empregador com assisténcia da entidade sindical ou por motivo de faita grave.

Jornadade Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA .

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario, mediante comprovagao junto ao
empregador, nas seguintes situagdes:

a) Ate 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento ou falecimento de filho, no decorrer da primeira semana, i
ficando o empregado obrigado a apresentar um documento comprobatério do fato, ao empregador dentro do prago de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de nao fazendo, sofrer o desconto dos dias que tiver faltado;




b) Na ocorréncia de internag&o da (o) esposa (0) ou filho (a) do empregado, o empregador concedera a liberagdo do
empregado nos horarios de visita, uma vez por semana, desde que, apresente um documento que comprove;

c) No caso de internacdo de filho até 10 anos de idade, serdo abonados os dias em que a mée ou o pai (se vilvo)
acompanhar o filho, mediante comprovagéo meédica;

d) Até 03 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento,
a) Até 02 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais.

Paragrafo Gnico - As empresas integrantes da categoria econémica abonarédo as faltas ao servigo dos seus empregados
estudantes, nos dias de prova do exame vestibular, para efeito de ingresso em faculdades, mediante apresentagéo do
cartdo de inscricdo, com antecedéncia minina de 72 (setenta e duas) horas da data aprazada para a realizagdo do exame
vestibular, desde que haja coincidéncia entre o dia e a hora fixada para o exame com o horario de trabalho do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanal, serd cumprida de segunda a quinta-feira, com jornada de
9 (nove) horas, e de 8 (oito) horas na sexta-feira, compensando-se a jornada dos sabados.

Paragrafo Primeiro — Recomenda-se o seguinte horario, para o pessoal de produgao:

e SEGUNDA-FEIRA -7:30 as 11:00 horas - 12:00 as 17:00 horas;
TERCA/QUARTA/QUINTA-FEIRA - 7:00 as 11:00 horas - 12:00 as 1700 horas;
e SEXTA-FEIRA - 7:00 as 11:00 horas - 12:00 as 16:30 horas

Paragrafo Segundo - Fica proibida a designagao de trabalho em dias de sabados, domingos e feriados para o pessoal de
produgédo, salvo com a anuéncia da entidade laboral.

Paragrafo Terceiro — Para o pessoal vinculado aos setores de vendas e administrativo, fica autorizado o trabalho aos
sabados, desde que este dia ndo tenha sido compensado durante a semana, respeitadas as 44 horas semanais.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
A concessdo das férias sera comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo, recebendo contra-recibo.

Paragrafo Primeiro — Ao conceder férias ao empregado, as empresas deverdo pagar de uma s6 vez, a respectiva
remuneracao até 03 (trés) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Segundo — O inicio das férias coletivas, individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com o
sabado, domingo ou feriado, sende que as férias individuais integrais ou parceladas, terdo seu inicio no 1° (primeiro) dia
util da semana, sendo considerado para efeito desta clausula a segunda-feira como 1° (primeiro) dia til.

QOutras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que
tenha completado o periodo aquisitivo para a concessac do gozo, devendo fazer tal comunicagio ao empregador até 30
(trinta) dias de antecedéncia do inicio das férias, desde que atendida a conveniéncia das empresas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Primeiros Socorros




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo conceder atendimento dos primeiros socorros, em caso de acidente no local de trabalho ou
qualguer anomalia vinculada e decorrente da atividade laboral. Em caso de urgéncia necessitando o empregado de
atendimento hospitalar, a empresa se responsabilizara pelas despesas de sua locomogao.

Paragrafo Unico — As empresas remeteréo obrigatoriamente a previdéncia social, a entidade sindical laboral e ao

acidentado, uma cépia da guia de comunicagao de acidente de trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de ébito.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida pelas empresas aos seus empregados deverd ser submetida anualmente a analise
bacteriologica, devendo os reservatorios e caixas d'agua ser mantidos em condigbes de higiene e limpeza.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a entidade sindical laboral , mensalmente, copia da RAIS- RALACAO ANUAL DE
INFORMAGCOES SOCIAIS, até o final de maio de cada ano subsequente ao do exercicio a que se referir.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Considerando que a participagdo da Federacéo signataria na celebragao do presente instrumento coletivo visa suprir a
falta de personalidade sindical do SINDMARMORE, cujo pedido de registro encontra-se tramitando no MTE (Processo
46031.002030/2015-45), considerando ainda que o referido sindical ja possui personalidade juridica e cadastro no CNPJ
sob on® 17.799.910/0001-89.08 empregadores deverdo descontar no més seguinte ao registro da convencéo coletiva
dos seus empregados associados ao SINDIMARMORE, o correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario, consoante
ficou aprovado na Assembleia Geral da Categoria Profissional, cujo valor devera ser recolhido a tesouraria ou & conta
bancaria N°. 3124-4, Agéncia 2008, Operacado 003, da Caixa Econdémica Federal, em nome do SINDMARMORE/RN, até o
decimo dia do més subseguente, de conformidade com as normas Estatutarias da entidade, o artigo 8° inciso IV da
Constituicdo Federal e ordem de servigo n® 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — Incidira igualmente, o desconto referido nesta Clausula, sobre o salario do empregado no primeiro
més de trabalho posterior a maio.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposi¢éo do empregado, no prazo de 10 dias apos o registro deste
instrumento, que devera ser requerido perante a empresa (setor de pessoal (Precedente normativo 74 TST).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO MENSAL PATRONAL

As enfpresas associadas, se obrigam a pagar a importancia de R$ 100,00,(Cem Reais), em favor do sindicato patronal, a
titulo de contribuigdo mensal, para cobertura de despesas administrativas diversas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ANUAL

Fica acordado entre as partes ora convenentes que sera feito em folha de pagamento, o desconto referente a 01 (um) dia
de trabalho do empregado, no més de Margo de 2017, pela empresa empregadora, a titulo de Imposto Sindical nos termos

previstos nos artigos 578 e 582 ambos da CLT, e recolhido em instituic&o financeira, conforme a legislagao ora referida
que rege o desconto e recolhimento dessa contribuigao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Considerando que o o SINDMARMORE & possui personalidade juridica e cadastro no CNPJ sob o n® 17.799.910/0001-
89, bem como trabalhadores associados, e obedecendo-se ao que ficou determinado na assembleia geral da Categoria
Profissional, os empregadores sao obrigados a descontar mensalmente 2,0% (dois por cento) da folha de pagamento dos




empregados associado ao SINDMARMORE/RN. Sendo o recolhimento feito em favor da entidade sindical mediante
deposito na Conta Corrente n® 3124-4- Ag: 2008 OP 003, do Banco Caixa Econdmica Federal, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, sob pena de pagamento de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento),
com base no salario em vigor, de acordo com o Artigo 545 Paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo Unico - Sindicalizagdo — Com 0 objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocaréo a disposigéo do respectivo SINDMARMORE/RN, em 2 (duas) vezes ao ano, local e meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa,
fora do ambiente de produgao, em local adequado e previamente acordado , (O SINDMARMORE deve comunicar, trés
dias antes da visita, as empresas via carta, email ou telefone), preferenciaimente, nos periodos de descanso da

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA TRIGESIMA - GREVE

O Sindicato Laboral se compromete a informar ao Sindicato Patronal, com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, a intengao
de paralisagdo ou de greve, informando claramente o objetivo e os motivos da paralisagéo.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO PELA ENTIDADE SINDICAL

i
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas de marmore e granito, para desempenho de suas fungdes,
desde que nado interfira no funcionamento da mesma, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva,
assim como aquelas referentes a movimentos paredistas. .

Paragrafo Unico — A Empresa instalara Quadro de Avisos, em local acessivel aos Trabalhadores, para veiculagéo de
assuntos de interesse da Categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DE ELEIGAO NO SINDICATO LABORAL

O Presidente do Sindicato Laboral podera requisitar aos empregadores, empregados pertencentes a diretoria, necessarios
para trabalharem na realizagdo do pleito eleitoral, por 02 (dois) dias, sem prejuizo salarial para o empregado. Onde no
maximo 2 dos funcionarios por empresa poderéo ser cedidos.

Paragrafo unico — Fica deliberado que quadrienalmente, no dia da eleicdo do Sindicato laboral as empresas de comum
acordo com 0s seus empregados liberara, em um unico turno de trabalho, os mesmos para votagédo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO OPERARIO

Fica reconhecida entres as partes, a segunda-feira de carnaval como dia do trabalhador, data que sera considerado
feriado onde o Sindicato Profissional mantém sua base territorial.

Disposigdes Gerais

: Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO INFORMAL

As entidades sindical Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro
em CTPS, convocardo imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena de enquadramento
das mesmas no inciso |l do § 3° do artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - Morte Natural do empregado(a), independentemente do local ocorrido;

A




Il - Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, quando o empregado estiver no
local de trabalho, atestado por meédico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo medico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IIl - Morte por acidente, quando o empregado estiver no local do trabalho.

Paragrafo Primeiro — Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar servigos responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigagao.

Paragrafo Segundo — Fica facultado @ empresa a escolha entre Plano de Saude ou Seguro de vida em grupo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

Os empregadores sd@o obrigados a fornecer, sem 6nus para os empregados, café da manh& com cardapio variavel,
composto de: cuscuz ou pao com ovos, carne moida, salsicha ou mortadela, café com leite ou suco, servidos ate (10) dez
minutos antes da jornada de trabalho; e almogo, com énus, composto de: feijdo, arroz e macarréo, carne ou frango ou
peixe, verduras, farinha e rapadura, devendo o empregador primar por produtos de boa qualidade.

Paragrafo Primeiro — O empregador descontaréd mensalmente pelo custo da refeicdo dos empregados o valor de R$ 1,00
(um real).

Paragrafo Segundo — Fica convencionado, em caso de conveniéncia do trabalhador, desde que haja acordo entre as
partes com intermédio do Sindicato Laboral, o fornecimento de cesta basica ou Vale Alimentacdo em substituicdo ao
almogo. A cesta basica em questdo devera ter a seguinte composicdo: de 04 Kg de feijdo; 04 Kg Arroz; 04 Kg de Agucar;
02 Kg de Farinha de mandioca; 04 pc de Macarrdo 500g; 04 pc de farinha de milho para cuscuz; 02 latas de dleo 900ml;
01 margarina 500g; 01 Kg de Carne de Charque; 01 tempero completo; 01 pc de biscoito cream cracker; 02 rapaduras de
500g; 02 pc de café de 500g; 01 lata de doce 600g; 01 creme dental 90g; 01 Kg de sal refinado 05 unidades de sabao em
pedra; 02 sabonetes; 04 unidades de papel higiénico. — A mesma devera ser ehtregue ate o 5° dia util do més.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de jornada de trabalho extra o empregado requisitado para o trabalho apés a jornada
vespertina, fara jus a um lanche fornecido pelo empregador.

Paragrafo Quarta — Os beneficios acima mencionados, concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial ndo se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO LOCAL PARA REFEICAO E VESTUARIO

Os empregadores se obrigam a adotar refeitério ou local apropriado para refeicdes com instalagbes adequadas, bem
como local para troca de roupa pelos empregados.

Paragrafo Unico — A responsabilidade pela disponibilidade de locais para refeigdes e trocas de roupas sera do tomador

de servicos em relacdo aos respectivos postos de trabalho, ficando, assim, os empregadores, obrigados a exigir,
contratualmente, o cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO DO TRABALHADOR

As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos de Protegéo Individual (E.P.I),
adequados ao risco, na forma da legislagdo vigente, bem como se obrigam a implementar e executar os Programa de
Salde Ocupacional exigidos, a saber: PPRA, PCMSO e LTCAT, ficando para tanto o empregador a usa-los e conserva-
los, observadas por ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo Unico — Quando as condigbes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras, segundo as

normas de seguranga do trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes,
antes do inicio dos trabalhos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DISPONIBILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, limitado ao Presidente da entidade sindical laboral, licenga remunerada para
o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do periodo de férias, do pagamento do salario
mensal, 13° salario e outros beneficios decorrentes do contrato de trabalho, tais como vale-refeicdo e/ou cesta basiga. A
requisicdo da licenga, por escrito, sera dirigida & empresa pelo Presidente do sindicato ou seu substituto legal no
minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao inicio da referida licenga.




Paragrafo Primeiro — Entende -se por remunerag@o o conceituado no art.457 e seus incisos da CLT, a integracao de
horas extras e adicionais, férias, 13° salario e salario-familia.

Paragrafo Segundo — As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles dirigentes sindicais
que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente informados pelo respectivo presidente
da entidade.

Paragrafo Terceiro — Além da liberagdo do presidente, nos termos previstos no caput, fica convencionado que o
secretario e o tesoureiro do sindicato deverdo ser liberados por 01 um dia ao més para exercer o seus mister no sindicato,
de forma alternada por empresa empregadora

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de eleigdo da diregdo da entidade sindical laboral os empregadores permitirdo a instalagao de urnas
coletoras de votos, em local previamente acordado, para o livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PROTEGAO A LIBERDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem o principio da ampla liberdade sindical e assumem o compromisso de néao praticar
qualquer ato que venha a ferir o referido principio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento, sera aplicada multa de 02 (dois) pisos salariais
(menor piso), revertendo esta para a parte pyejudicada, especialmente os inadimplementos dos seguintes itens:

a) Falta de anotagdo da CTPS no prazo da Lei;
b) Atraso nos pagamentos dos salarios dos seus empregados;

c) Atraso nos repasses das contribuigdes Sindicais mencionadas na presente convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no Emprego ao Trabalhador que, comprovadamente, estiver faltando 24 (vinte e
quatro) meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 3 (trés) anos de trabalho continuo na mesma
Empresa, exceto nos casos de rescisao fundada em justa causa ou encerramento de atividade do Empregado ou acordo,
desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador tera que comunicar &8 Empresa, formalmente e
por escrito, 10 (dez) meses antes da aquisigao do direito & aposentadoria por tempo de servigo ou por idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS E CONTROVERSIAS

Os casos omissos e as contfovérsias serdo regulados pela Justica do Trabalho, podendo opcionalmente e a critério das
partes, nos casos de conflitos individuais decorrente das relagdes de trabalho e penalidades previstas nesta convencao,
serem mediados por um Tribunal de Arbitragem.
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