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) CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000228/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065435/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46201.005543/2016-23
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE ALAGO, CNPJ n. 12.471.298/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO GUTTENBERG DE MENDONCA BREDA,;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB DO EST DE AL, CNPJ n. 41.175.282/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARISTEU LAZARO SALVADOR,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores técnicos em
seguranca do trabalho na industria da construcao, com abrangéncia territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ao saldrio dos Técnicos de Seguranga do Trabalho abrangidos pelo
presente sindicato obreiro que atuam na construgdo civil serd concedido o reajuste de
9.83% (nove virugla oitenta e trés por cento) e o piso da categoria ficard conforme tabela
abaixo:

Piso inicial R$1.475,70 (hum mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e setenta centavos)
Depois de completado 2 (dois) anos do | R$1.549,46 (hum mil, quinhentos e

trabalhador na mesma empresa quarenta e nove reais e quarenta e seis
centavos)

Trabalhador que labora hd mais de quatro | R$1.626,98 (hum mil, seiscentos e vinte e

anos ha mesma empresa seis reais e noventa e oito centavos)

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA QUARTA - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica instituida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n°10.101, de 19/12/2000, em
favor dos empregados técnicos em seguranga das empresas da industria da construgéo civil com contratos
vigentes por 3 (irés) meses ou mais completado até o ultimo dia do periodo de aferi¢édo, a ser paga de
acordo com o paragrafo primeiro abaixo, mediante os seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os dois periodos de aferigdo da participa¢éo nos resultados na vigéncia desta norma coletiva serao:
01/07/2016 a 31/12/2016 e 01/01/2017 a 30/06/2017, devendo os pagamentos serem efetuados até o quinto
dia util dos meses de margo de 2017 e setembro de 2017, respectivamente, ou no ato da rescisao
contratual se esta ocorrer primeiro, podendo ainda fazer constar no contracheque do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado cuja funcao conste na tabela de cargos e salarios da Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sinduscon-AL e o Sintestal e que nao tiver nenhuma auséncia em cada periodo de aferi¢éo,
bem como contar com 3 (irés) meses ou mais de vigéncia de contrato de trabalho completado até o dltimo
dia do periodo de aferigao, recebera 20% (vinte por cento) do salario piso inicial da categoria; o0 empregado
que tiver de 1 (uma) até 3 (trés) auséncias, justificadas ou nao, em cada periodo de aferigao, recebera 10%
(dez por cento) do piso inicial da categoria; o empregado que ultrapassar o limite de 3 (irés) auséncias,
justificadas ou nao, excetuadas as hipo6teses previstas no Paragrafo Décimo desta Clausula, em cada
periodo de afericao, ndo terd direito a participacdo nos resultados prevista nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

O parametro para definir o direito a percepgao desta participacdo nos lucros e resultados leva em
consideragao o indice de produtividade, conforme inc. | do §1° do art. 2° da Lei 10.101/00, o qual se traduz
pela presenca diaria e constante do trabalhador no servico.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que atenderem as condi¢des para fazer jus ao recebimento deste beneficio, mas que forem
demitidos durante o periodo de aferigao, receberdo a participagdo nos resultados de acordo com a
proporcionalidade abaixo:

a) Com auséncias

Meses Limite |Salario %
Trabalhados Faltas
06 03 10,00
05 03 8,40
04 02 6,70
03 02 5,00
02 01 3,40
01 01 1,70

b) Sem Auséncias

Meses Salario %
Trabalhados
06 20,00
05 16,60
04 13,40
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03 10,00
02 6,70
01 3,40

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que contarem com 3 (trés) meses ou mais de contrato de trabalho e que tenham sido
demitidos durante o periodo de aferigdo receberao a participa¢éo nos resultados na forma prevista nos
paragrafos segundo e quarto desta clausula, mas o pagamento podera ser realizado pelo empregador nas
datas indicadas no Paragrafo Primeiro também desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregados que nao tiverem completado 3 (irés) meses de contrato de trabalho n&o faréo jus a
participagao nos resultados sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SETIMO

Para fins de cumprimento desta clausula, considera-se més a fragao superior a 15 (quinze) dias, com
excegao do disposto no Pardgrafo Quinto, oportunidade em que se contar4 o més completo para calculo do
tempo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

Nao fardo jus a participac@o nos lucros e resultados os trabalhadores que ndo possuem mais de 3 (irés)
meses de trabalho na empresa ou cuja suspenséo do contrato de trabalho em razao da concesséao de
beneficio previdenciario o impeca de trabalhar por qualquer tempo durante o prazo de aferi¢ao.

PARAGRAFO NONO

Os empregados em gozo de férias terdao suas auséncias abonadas para o efeito de percepcao do beneficio
previsto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO

Serao consideradas justificadas as auséncias para fins de coémputo da PLR nas seguintes hipéteses:

a)

2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 03

0
03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

CLAUSULA 162.02

Aos valores recebidos a titulo de participagédo nos resultados sao desvinculados da remuneracéo do
trabalho, conforme disposto na Lei n®. 10.101/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores recebidos a titulo de participagao nos resultados nao constituem base de calculo para incidéncia
do recolhimento em favor da Previdéncia Social e demais encargos legais;

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao se aplica o principio de habitualidade e os valores pagos a titulo de participagdo nos resultados nao se
incorporam ao salario para quaisquer fins.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica ressalvado que, na hipétese de alteragao na legislacao referente a incidéncia de encargos trabalhistas
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e/ou previdenciario, as partes discutirdo a adequacéo desta norma coletiva em relagédo a participagéo
nos lucros e resultados, podendo haver sua alteragdo parcial ou total, considerando os valores
despendidos para compensacéao futura.

Auxilio Saude

CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DOS PLANOS DE SAUDE

As empresas que oferecem planos de salde aos seus empregados poderdo estender esse beneficio aos
técnicos em seguranga do trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlielas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Ill — R$ 6.000,00 (SEIS mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional,
mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta
médica, responsavel pelo laudo, na forma dos regulamentos da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados), que impeca, definitivamente, o empregado de desenvolver suas fungdes, inexistindo
possibilidade de recuperagéo ou reabilitagcdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o Empregado j& tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigcbes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacgéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 2.160,00 (Dois mil, cento e sessenta reais);

PARAGRAFO QUARTO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da
documentacao completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO QUINTO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
01/05 sofrerao, anualmente, atualizagées pela variagdo do IPCA.

PARAGRAFO SEXTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes do “caput”
desta Clausula ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores, critérios
e condigcdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e
a efetivagéo ou néo de desconto no salario do empregado (a).
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PARAGRAFO SETIMO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario e estagiarios(as) devidamente comprovado
0 seu vinculo.

PARAGRAFO OITAVO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e I, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO NONO - As empresas e/ou empregadores ndo seréo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As partes acordam que a vigéncia desta clausula tera sua validade
somente para as obras iniciadas a partir de 12 de maio de 2011.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO COM FARMACIA E/OU OUTROS ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS

Sera facultado as Empresas firmarem Convénio Farmacia e/ou Convénios com outros estabelecimentos
comerciais, para que 0s seus empregados possam adquirir medicamentos e/ou exclusivamente alimentos,
cujo limite maximo sera estabelecido pela Empresa. Estas despesas serdo descontadas, integralmente dos
Empregados que utilizar os Convénios, nas folhas de pagamentos dos respectivos meses de utilizacado, ou
em caso de desligamento do empregado nas verbas rescisorias a que 0 mesmo fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO: recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no caput sejam
efetuados parceladamente, salvo em caso de rescisdo contratual, quando as despesas serdo descontadas
integralmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: fica estabelecido que os Convénios de que trata esta Clausula ndo seréo
incorporados ao salario para nenhum efeito.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A duracao normal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As horas que seriam
laboradas ao sabado serdo compensadas de 22 a 52 feira pela prorrogacao da jornada. Esta prorrogacao
nao devera ultrapassar 02 (duas) horas por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as horas trabalhadas a titulo de compensagcéo prorrogadas durante a semana
nao serdo consideradas como horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao valor correspondente as horas extras trabalhadas aos sabados sera
acrescido o adicional de 50% (CINQUENTA POR CENTO). Ao valor correspondente as horas trabalhadas
aos domingos e feriados, sera acrescido o adicional de 100% (CEM POR CENTO).

Prorrogacado/Reducao de Jornada
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CLAUSULA NONA - REDUGAO DE JORNADA

Nos termos do precedente 096 do TST: “No inicio do periodo do aviso prévio, 0 empregado podera optar
pela redugéo de duas horas no comego ou no final da jornada de trabalho”.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGCAO DE JORNADA EM DIAS ESPECIAIS

As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderéo estabelecer condigdes para compensacao
de jornada de trabalho nos dias de Véspera de Natal, Véspera de Ano, Segunda-feira carnavalesca e
quarta-feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Na terca-feira carnavalesca sera concedida folga remunerada aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica pelo presente instrumento facultada as empresas a instituicdo do Banco de Horas, na forma que
autoriza o art. 59 da CLT, alterado pela Lei 9.601/98.

Paragrafo Primeiro:

A cada hora trabalhada e acumulada dentro do BANCO DE HORAS, ser& equivalente a mesma quantidade
de horas a ser compensada.

Paragrafo Segundo:

O prazo para a compensacao das horas acumuladas sera de 90 (noventa) dias contados da prestagéao da
hora a mais trabalhada, sendo definida pela empresa a data de compensacgao, que ocorrera de preferéncia
em dias considerados “imprensados” entre feriados e dias néo Uteis.

Paragrafo Terceiro:

Fica facultada as empresas a utilizacdo de banco de horas, caso em que, se utilizado, sera emitido
mensalmente e entregue aos funcionarios que constituem parte integrante do presente instrumento,
juntamente com o comprovante de pagamento mensal, o EXTRATO INFORMATIVO da quantidade de
horas trabalhadas acumuladas.

Paragrafo Quarto:

O Banco de Horas podera ser aplicado também na hipétese de antecipagao de folgas para posterior
compensagao de labor em idéntica quantidade, observado o prazo previsto no Paragrafo Segundo.
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Paragrafo Quinto:

Nos casos de ndo compensacao de horas acumuladas dentro do prazo estipulado no Paragrafo Segundo,
bem como nas hipéteses de rescisao contratual, serdo pagas aos trabalhadores as horas devidas em uma
Unica parcela.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO PARA PARTICIPACAO DE EVENTOS

O técnico de seguranca do trabalho fica liberado para a participagdo em até 4 (quatro) eventos ao ano
(congressos, feiras, debates, palestras, simposios, forum etc.) ligados a atividade de segurancga no trabalho
para aperfeicoamento de seu conhecimento, limitados a 6 (seis) dias por ano sem prejuizo de sua
remuneragéo, ficando condicionada a liberagéo a apresentagao do certificado de participacdo no evento sob
pena de ser considerada a auséncia como falta injustificada.

Relacdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE - DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do Precedente n® 83 do TST, assegura-se freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunibes sindicais, devidamente convocadas e comprovadas.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos saldrios de seus empregados, associados ao Sintestal, nos
meses subsequentes a homologagdo da referida Convengdo Coletiva, JULHO e AGOTSO de
2016, a importancia equivalente a 2%(dois por cento), sobre o saldrio base, limitada esta
contribui¢do ao maior piso profissional da categoria, assegurando o direito de oposigdo ao
desconto pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: esta contribui¢do é descontada a titulo de apoio aos servigos
prestados pelo Sindicato Profissional ao conjunto da categoria, assegurado o direito de
oposigdo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: o desconto efetuado em favor do Sindicato profissional
constard na folha e no envelope de pagamento (contracheque) com a denominagdo
“Desconto Assistencial' constando a data do desconto, valor e sigla "SINTESTAL",
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aplicdvel igualmente em relagdo ao “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO: esse desconto serd recolhido em favor do Sindicato
Profissional e deverd ser recolhida & Tesouraria da entidade beneficidria até o décimo dia
dtil do més subseqiiente ao desconto, sob pena da cominagdo legal prevista no pardgrafo
dnica do artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: o desconto sindical em tela, fruto de deliberagdo da Assembléia
da categoria, ndo pode ser objeto de negociagdo e fundamenta-se hos artigos 462, § 4°,
513 "e" e 545 todos da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: toda e qualquer reclamagdo judicial relacionada ao desconto serd
de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO: a empresa que atrasar o desconto previsto nesta cldusula pré-
periodo superior a 60 (sessenta) dias assume perante o Sindicato Profissional os valores
referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encargos legais, vedado o desconto aos
mesmos empregados, aplicdvel, igualmente, em relagdo ao “caput”.

Outras disposicGes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes consignantes do presente instrumento se comprometem a envidar esforgos no sentido de
promover a instituicdo de uma Comisséo de Conciliagcdo Prévia para atuar nas relagaoes individuais de
trabalho entre as empresas e trabalhadores que possam ser representados pelo sindicato laboral.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALIMENTACAO

As empresas se obrigardo, nas obras realizadas em todo o estado, o fornecimento de alimentagéo (almog¢o)
aos seus empregados, nos limites dos valores praticados no mercado, sendo-lhes facultado o desconto de
tais fornecimentos nos pagamentos salariais, até o limite de 15% (QUINZE POR CENTO) deste
fornecimento, esclarecendo-se que este beneficio ndo tera sob nenhuma hipétese carater salarial,
ressaltando-se que nas obras publicas somente serdo obrigatérias naquelas com prazo de duragao superior
a 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas fornecerdo, gratuitamente, alimentacao aos seus empregados, cuja jornada de trabalho se
prolongue apés as dezoito horas desde que ja tenha o mesmo cumprido uma jornada minima de quatro
horas, ficando certo que este beneficio nao tem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nas obras publicas realizadas nos Municipios do interior de Alagoas com prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, podera ser substituido o fornecimento de alimentagéo pelo fornecimento de Cesta Basica
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mensal aos seus empregados, composta dos seguintes produtos alimentares: 02Kg de feijao, 02Kg de
aculcar, 02Pct. de café de 250g.,02Kg de farinha de mandioca, 01 Lata de 6leo de 900ml, 02pct de 500g de
fuba de milho, 01Kg de charque, 02Kg de arroz, 02pct de biscoito coquinho de 400g, 02pct de leite em pd
de 200g, 01 goiabada de 300g, 02 latas de sardinha de 200g, 02 fiambres de 420g., 02pct de macarrédo de
500g, esclarecendo-se que este beneficio ndo tera sob nenhuma hipétese carater salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Ocorrendo a substituicao da alimentagao pela cesta basica, descrita no paragrafo anterior, ndo sera
descontado quaisquer valores do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO:

Sera fornecido aos trabalhadores nos canteiros de obra um café da manha composto por dois paes e um
café, podendo tal beneficio ser substituido por um ticket refeigdo ou ticket alimentagao no valor de R$ 2,50
(DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) por dia de trabalho.

ALFREDO GUTTENBERG DE MENDONCA BREDA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE ALAGO

ARISTEU LAZARO SALVADOR
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEG DO TRAB DO EST DE AL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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