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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam, entre si, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA,

GRAFICAS DO ESTADO DO MARANHAO, representados por seus
respectivos presidentes e representantes legais.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA DA COMUNICACAO
GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DO MARANHAQ, representante legal da

e dos Servigos Gréaficos - Trabalhadores nas Industrias da Gravura, da Tipografia e da
Encadernagéo; - Trabalhadores em Industrias de Carimbos e Clicherias em Geral; - de Produtos
Impressos em Serigrafia (Silk-screen); - de Formularios Continuos Convencionais e Eletronicos e
em Dados Variaveis, plano, jato, continuo e mailer: - de Produtos Graficos Editoriais: - de
Etiquetas e Rotulos impressos, e Impressos Adesivos em Geral; - Trabalhadores em Reprografia
(reprodugédo de xerografica e heliografica); Impresséo Digitalizada Eletrénica (Gréficas Répidas)
(copias em impressoras tipo Fotocopia) - Impressao Digital e Eletrénica Hibrida e em dados
Varidveis: - de Servigos em Brindes Promocionais, Impressos Comerciais, Promocionais, e
Impressos para Fins Publicitarios e Impressos de Produtos de Identificag&o Visual em Processos
Graficos; - Impressos de Seguranga: cheque, cautelas, titulos ao portador, selos postais, fiscais,
cartdes magnéticos gravados, cartio telefénicos (phone card); - tendo como definicdo as etapas
das atividades graficas de Pré-impressao, Impresséo e Acabamento Grafico, usando os sistemas
de impressdo que utilizam-se das tecnologias de reprodugdo: fotoquimica — termoquimica -
eletroquimica - transferéncia térmica — eletrostatica — relevografia — planogréfica - escavografica
— permeografica — digital e eletronica, hibrida com conteudo variavel, flexoffset, ploter,
reprografica, holografia, talho doce, jato de tinta, relevografia, flexografia, tipografia, letterset,
litografia, off-set, rotogravura, calcografia, tampografia, serigrafia por esténceis (silk-screen) hot-
stamping, transfer, aplicagdo de alto e baixo relevo em alta-frequéncia; - de Produtos Gréficos
para Acondicionamento: - Embalagens impressas por qualquer processo: - Embalagens
cartotécnicas semi-rigidas convencionais, cartuchos, semi-rigidas com ou sem efeitos especiais,

Impressas em Suportes Metalicos, Embalagens impressas em suportes rigidos nao celulésicos,
Embalagens Flexiveis Impressas em Geral, Embalagens Flexiveis impressas laminadas,
embalagens flexiveis em laminados plasticos por qualquer processo, polimeros, rotulos plasticos
encolhiveis, laminados sacos e sacolas, embalagens impressas metélicas em Processo litogréfico,
metal graficas (folhas de flan, etiquetas metalicas em pano, aluminio, couro, plasticos, pvc);
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Materiais Escolares: cadernos, agendas e de Papelaria, e todas as atividades graficas descritas
no Grupo 9.2 e do Grande Grupo 7 da C. B. O. - Classificacédo Brasileira de Ocupacgées do
Ministério do Trabalho e Emprego, e as atividades e produtos graficos impressos relacionados no
CONCLA, PRODLIST do CNAE — IBGE - Industria da Transformagao, Impressao e Reprodugéo
de Gravagdes, Atividades de Impresséo, Servico de Pré-impresséo e Acabamento Gréficos,
Reprodugéo de Material Gravado em qualquer suporte, da mesma forma e nas tecnologias acima
Os trabalhadores que desenvolvem suas atividades profissionais graficas nas Oficinas e
Departamentos Graficos situados nas Empresas proprietarias de Jornais e Revistas
classificadas no 3° Grupo do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Comunicagéo e Publicidade, inclusive os que exercem atividades no processo convencional a
quente; e nos processos computadorizados a frio como: pré-impresséo, impressao,
fotomecanica, fotocomposigao, e editoracao eletrénica, scanner, past-up, processamento e
tratamento de imagem, composig¢ao e diagramagéo em terminal de video em processos graficos,
digitagdo de material redacional, formatagdo e diagramagao por programas de computagio
grafica, como: PageMaker, CorelDraw, Photoshop, Quark, InDesign, llustrator, acabamento,
expedicdo, remessa, entregadores, encartes manual e automaticos e como Categoria
Profissional Grafica Diferenciada nos termos do artigo 511 da CLT, Processo MTPS
319.819/73 DOU de 03 de Outubro de 1974, pagina 11.231, independentemente da atividade
principal da empresa.

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL

- Aos Empregados das Empresas Editoriais e Gréficas do Estado do Maranhio fica concedido, o
reajuste de 10% (dez por cento), para todos os trabalhadores, sendo que, 5% (cinco por cento) a
partir de 1° de outubro de 2016 e 5% (cinco por cento), a partir de 1° de Janeiro de 2017. Os
percentuais sdo para ser aplicados sobre o salario vigente em 30 de setembro do ano de 2016:

§ 1° - A partir de 1° de outubro de 2016 o Piso Salarial dos Gréaficos sera de R$ 1.027,95 (MIL E VINTE
SETE REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS)

§ 2° - A partir de 1° de Janeiro de 2017 o Piso Salarial dos Graficos sera de R$ 1.076,90 (MIL E
SETENTAE SEIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

§ 3° - Ocorrendo novos critérios por parte do Governo Federal para reajuste na politica salarial, os
sindicatos subscritores reabrirdo as negociagoes sobre a matéria.
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CLAUSULA 27 - QUINQUENIO

- Aos profissionais abrigados por esta Convencéo fica garantida a partir de 01/10/2010, uma
gratificagéo adicional, na base de 5% (cinco por cento) sobre a respectiva remuneragdo, por cada cinco
anos de servi¢co na mesma Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Para os funcionarios que j& gozam do beneficio com o percentual de 10% (dez por
cento), bem como para aqueles que, nesta data, ja tiverem completado mais de 50% (cinquenta por cento)
do periodo aquisitivo de seu préximo quinquénio, fica assegurado a irredutibilidade da gratificagdo de 10%
(dez por cento), por tempo de trabalho, até a presente data, passando a perceber o novo percentual de 5%
(cinco por cento) a partir da acumulagao do proximo quinquénio.

CLAUSULA 32 - GRATIFICAGAO DE FUNCAO

- Fica assegurada uma gratificagdo de fungéo, no valor minimo correspondente a 50% (cinglenta por
cento) do salario-base, para os profissionais que ja exercam as fungdes de Supervisao, Cargo de Lideranga,
Chefia de Departamento ou Secgbes nas Empresas.

§ 1° - Aos profissionais que assumirem as funcdes de Supervisao, Cargo de Lideranca, Chefia de
Departamento ou Secdes nas Empresas a partir de 01/10/2010, fica assegurado uma gratificacdo de
fungao, no valor minimo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base.

CLAUSULA 4° - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

- Sera aplicado adicional de insalubridade calculado sobre 0 SALARIO BASE, os quais serdo anotados,
separadamente, nas CTPS's, dos que os percebem na base de:

a) 40% (quarenta por cento) para os Chumbeiros, Linotipistas, Operadores de Foto Mecénica e Impressores
de "Off-set”);

b) 20% (vinte por cento) para os Gravadores de Chapas, Tipografos, Paginadores-llustradores,
Distribuidores de Tipos, Digitadores, Tituleiros, Desenhistas, Retocadores de Fotolito e Almoxarifes;

¢) 10% (dez por cento) para os Impressores Tipografico:

PARAGRAFO UNICO -. As entidades pactuam ainda que solicitardo ao Ministério do Trabalho, com 6nus
por conta do Sindicato Patronal, pericia a fim de apurar quais os indices de insalubridade sdo os corretos
para cada funcgéo.
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CLAUSULA 5. INCIDENCIA SOBRE O 13° SALARIO E FERIAS

- Aos valores referentes ao adicional de insalubridade da clausula anterior serao efetivamente
computadas nos pagamentos das férias e 13° salario.

CLAUSULA 6° - DIA NACIONAL DOS GRAFICOS

B Sera assegurado a todos os Trabalhadores da categoria o repouso remunerado no DIA SETE DE
FEVEREIRO, data em que se comemora o Dia Nacional dos Graficos.

CLAUSULA 72- LIBERACAO DA DIRETORIA DO SINDICATO LABORAL

- Aos graficos que estejam no efetivo exercicio do mandato sindical, nos cargos de Presidente,
Secretario e Tesoureiro, aos Suplentes no exercicio de tais cargos e aos que vierem a exercé-los na
CONATIG (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, da Comunicagao Gréfica e
dos Servicos Graficos), na FNTIGRAFICAS (Federacao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas) e no Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria Gréfica, da Comunicagao Grafica e dos Servicos
Graficos do Estado do Maranhdo, assim como os Delegados Representantes, ficam assegurados no
estabelecimento em que trabalhem o abono do ponto, com o pagamento integral dos respectivos salarios,
gratificagcbes e demais vantagens, sempre que forem requisitados pelas supracitadas Entidades Sindicais.

CLAUSULA 8% - DESCONTO MENSAL DOS TRABALHADORES PARA O SINDICATO LABORAL:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- As Empresas Editoriais e Graficas do Estado do Maranh&o descontardo, em Folha de Pagamento, a
Contribuicdo Assistencial de todos os seus Empregados néo sindicalizados, conforme deliberagédo da
Assembleia Geral Extraordinaria de 06/08/2016, em consonancia com as disposigbes contidas no Art. 513,
alinea “e”, da CLT e no Art. 8°, inciso IV, da Carta Magna, a titulo de custeio para cobertura de despesas
efetivadas pela Entidade Laboral com servicos diversos, inclusive advocaticios, durante o periodo de
negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, assim como em futuras Campanhas Salariais e servigos
assistenciais destinados aos empregados e seus dependentes.

§ 1° - Ficam desobrigados da Contribuicao prevista nesta clausula, os trabalhadores que apresentarem o
comprovante de que exerceram o direito de 0posicao no prazo e na forma prevista na deliberacdo da
Assembléia Geral que autorizou o desconto, devidamente protocolado pelo Sindicato Profissional.

§ 2° - Os descontos e repasses da Contribuicdo Assistencial para o Sindicato dos Trabalhadores de que
trata esta clausula, calculado & base de 1% (um por cento) do salario-base de cada trabalhador, sendo que
0 seu recolhimento sera através de cheque nominal a ser depositado na Agéncia Gongalves Dias da Caixa
Econémica Federal (CEF), Agéncia 027 — Op-03 - Conta n° 293-5, ou na Tesouraria do Sindicato, até o
décimo dia do més subseqiiente ao vencido, ficando as empresas na obrigacao de enviar ao Sindicato
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Obreiro a relagdo nominativa dos contribuintes, com indicagdo de cargo ou funcdo, salario e valor
descontado.

§ 3° - O nao recolhimento das mensalidades da Contribuicdo Assistencial nas datas previstas implicara
automaticamente na aplicagdo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do desconto, mais juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, corregao monetaria pelo INPC até a data do efetivo recolhimento e
repasse, alem das despesas de cobranga, custas e honorarios advocaticios & base de 20% (vinte por
cento), em caso de propositura de acao judicial.

CLAUSULA 9°- CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADORES E CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA.

- Em virtude de disposicao legal (Art. 578, da CLT), as Empresas Editoriais e Graficas do Estado do
Maranhdo deverdo recolher, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, o montante devido referente a
Contribui¢do Sindical Patronal, sob pena de, além de responder pelos acréscimos monetarios previstos em
Lei, ficardo impedias de obter Certiddo de regularidade de situagdo junto ao Sindicato das Industrias
Graficas do Estado do Maranhzo.

- As Empresas Editoriais e Graficas do Estado do Maranh&o dever&o recolher mensalmente a titulo
de contribuigdo associativa, 0,3% (Zero virgula trés por cento) sobre a folha total de pagamento, conforme
deliberagdao da Assembleia Geral Extraordinaria de 30/04/2016, em consonancia com as disposicdes
contidas no Art. 513, alinea “e”, da CLT, e no Art. 8°, inciso IV, da Carta Magna, a titulo de custeio para
cobertura de despesas efetivadas pela Entidade Patronal com servigos diversos, inclusive advocaticios,
durante o periodo de negociagao da Convencgao Coletiva de Trabalho;

- § 1° = Os repasses da Contribui¢do associativa para o Sindicato da Industria Grafica Patronal de que
trata esta Clausula, sera de primeiro de outubro de 2016 a 30/09/2017, calculado sobre 0,3% (Zero virgula
trés por cento) sobre a folha total de pagamento, sendo que o seu recolhimento sera através de cheque
nominal a ser depositado na Agéncia 0027 da Caixa Econbémica Federal(CEF), Conta n° 269-2, ou na
Tesouraria do Sindicato, até o décimo dia do més subsequente ao vencido, ficando as empresas na
obrigacdo de enviar ao Sindicato Patronal o valor total de suas folhas de pagamento e quantidade de
funcionarios;

- § 2° = O nao recolhimento das mensalidades da Contribuicdo Associativa nas datas previstas,
implicaré automaticamente na aplicagao da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do desconto, mais
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, correcdo monetéria pelo INPC até a data do efetivo
recolhimento e repasse e mais as despesas de cobranga, custas e honorarios advocaticios a base de 20%
(vinte por cento), em caso de Acéo Judicial;

CLAUSULA 10° - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

positivamente para ambas as partes, bem como ficam obrigados a readaptar aqueles que necessitarem
~ mudar de fungdo na Empresa em virtude de adogao de novas tecnologias.
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Sera formada uma Comissao Permanente entre Sindicato dos Gréficos e empresarios para qualificagéo
dos trabalhadores.

CLAUSULA 112 - UNIFORMES

- As Empresas concordam em adotar Uniformes padronizados para os seus Empregados cujos
modelos serdo livremente escolhidos pelas partes, sendo que os Trabalhadores ficardo obrigados a usa-los
no interior das oficinas e escritérios e a manté-los sempre limpos e decentes.

CLAUSULA 12% - FORNECIMENTO DE MOVEIS

- As Empresas Editoriais e Gréaficas se obrigam a fornecer aos seus Tipégrafos e Distribuidores de
tipos, Cadeiras com Encosto Anatémico, assim como Cadeiras Giratorias para seus Digitadores,
Desenhistas, Linotipistas e profissionais assemelhados.

CLAUSULA 132 INSTALAGOES SANITARIAS

- Os Empregadores ficam obrigados a instalar em seus estabelecimentos vasos sanitarios, mictérios e
chuveiros, assim como ficam igualmente obrigados ao fornecimento de agua potavel, através de
bebedouros e filtros, a todos os seus Empregados.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO SEMANAL

- Os Estabelecimentos Editoriais e Graficos do Estado do Maranhao pagarao os salarios dos seus
Empregados, quando semanal, até o final da semana trabalhada.
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CLAUSULA 15° - AVISO PREVIO

- Os Empregados com idade de 50 (cinquenta) ou mais anos, desde que nao aposentados pela
Previdéncia Social, terao direito a aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que estejam na mesma
Empresa ha mais de cinco anos.

CLAUSULA 16° - MENSALIDADE SOCIAL

- As Empresas se obrigam a recolher as mensalidades sociais, descontadas dos Associados, & base
de 2% (dois por cento) do saldrio-base respectivo, 01 (um) dia apés o pagamento dos salarios aos
sindicalizados, ja que autorizado o desconto pelos mesmos, por ocasido do ingresso no quadro social da

§ Unico - O nao recolhimento das mensalidades sociais na data prevista implicara automaticamente na
aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do desconto, mais juros de mora 1% (um por cento)
ao meés, corregdo monetaria pelo INPC até a data do efetivo recolhimento e repasse, além das despesas de
cobranga, custas e honorarios advocaticios, a base de 20% (vinte por cento), em caso de propositura de
acao judicial.

CLAUSULA 172 - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

- Os Estabelecimentos Editoriais e Graficos do Estado do Maranhio remeterdo ao Sindicato dos
Trabalhadores, mensalmente, a relagéo nominal dos empregados sindicalizados admitidos e demitidos, da
mesma forma que o Sindicato dos Empregados comunicara mensalmente as Empresas a relagdo da mao-
de-obra disponivel em sua entidade.

CLAUSULA 18° - BASE DE CALCULO PARA FERIAS E 13° SALARIO

- O pagamento das Férias e do 13° Salério sera baseado na média dos 03 (trés) dltimos meses que
antecederem ao dia do desembolso dos aludidos direitos.

CLAUSULA 19° - COMISAO INTERSINDICAL
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- Cada diretoria dos Sindicatos convenentes indicara dois representantes para compor uma comissao,
em carater permanente, com a finalidade de proceder a estudos e apresentar sugestoes as futuras
Convengoes Coletivas de Trabalho, tornando-as mais objetivas e eficazes.

CLAUSULA 202 - AUXILIO FUNERAL

- No caso de falecimento de Empregado, a Empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, aos
Dependentes habilitados pela Previdéncia Social, juntamente com o saldo de salario, um valor igual ao
ultimo salario percebido pelo falecido.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISO

da Empresa.

CLAUSULA 222 . RISCOS AMBIENTAIS - LAUDO

estiverem requerendo aposentadoria especial pelo exercicio de atividades insalubres, laudo de riscos
ambientais, a fim de que os mesmos possam proceder, perante a Previdéncia Social, a comprovagao

CLAUSUL{\_23‘* - DOAGAO DE SANGUE
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aposentadoria, e com um minimo de 03 (trés) anos na empresa, fica assegurado o sey emprego durante o
periodo faltante para a sua aposentadoria.

CLAUSULA 262 — PROTECAO A IGUALDADE

- As empresas editoriais e graficas abrangidas por esta convencao, ndo admitirdo distingdes de qualquer
natureza, em especial as que se referem a raga, crenga, religiao ou sexo.

CLAUSULA 272 - DIREITO DA MULHER

— As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condicbes e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungdo estabelecidos pela
€émpresa, porventura existentes.

CLAUSULA 28° - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
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CLAUSULA 29 — CARTA - AVISO DE DISPENSA

= O empregado dispensado sobre alegacdo da pratica de falta grave, devera ser notificado do fato por
escrito, sobre pena de presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 30° — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

= Ocorrendo acidentes do trabalho, as empresas comunicarao as tais circunstancias as entidades sindicais,
na forma da Lei, encaminhando para esta finalidade a Copia da “CAT" - Comunicagdo de Acidente do
Trabalho.

CLAUSULA 315 — DESPESAS DE VIAGEM A SERVICO DAS EMPRESAS

- Em caso de viagem 3 trabalho, as €mpresas pagardo as despesas de locomogao, hospedagem e
alimentagao, efetivamente realizadas pelos seus empregados, para o desempenho das suas atividades
programadas, respeitando as normas, procedimentos e condigdes peculiares a cada empresa. Para o
Custeio de tais despesas, fica desde j& estabelecido o valor minimo de 12% (doze por cento) do valor do
piso da categoria, por diaria devida a cada empregado.

CLAUSULA 32° - PLANO DE SAUDE E SEGURO EM GRUPO

- §1°=As Empresas que j& oferecem Plano de Saude aos seus Empregados aplicam-se os critérios que
ja estiverem em vigor.
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(doze) primeiros meses de trabalho, o Empregado tem que ser profissionalizado na area, aplicando-se a ele,
No minimo, remunerag&o equivalente ao Piso Salarial dos Graficos estabelecido nesta Convengéo.

PARAGRAFO UNICO - Sera devido ao auxiliar o adicional de insalubridade, de acordo com a area de
trabalho do referido Empregado.

CLAUSULA 34° - HORAS EXTRAS

- Fica assegurado, que de segunda a sabado, um percentual de 50% (cinquenta por cento), ao
trabalhador que ultrapassar sua jornada normal, permanecendo inalterado os feriados e domingos, que sao
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 352 —- DATA BASE

- O empregado dispensando sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
Sua correcao salarial (Data Base), tera direito a indenizagédo adicional, equivalente a um salarial mensal
normativo. (Lei 7.238/84. Art. 9°)

CLAUSULA 36% - ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames de vestibulares e concursos publicos,
desde que encaminhe o pré-aviso ao empregador com no minimo 72(setenta e duas) horas e comprovagao
posterior, com igual prazo.

CLAUSULA 372 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas graficas deverdo manter kit de primeiros socorros, no minimo adequado para pequenos
curativos. Em local de facil acesso. Também deverao tomar providéncias para encaminhar o acidentado
para o atendimento médico, caso nao tiver condigbes de se locomover por conta propria.
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CLAUSULA 382 — AVISO PREVIO - PROPORCIONALIDADE

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 9.452, de 1°de maio de 1943, sera concedido na proporcao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de Servi¢o na mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma eémpresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias. O beneficio citado € estritamente do trabalhador.

CLAUSULA 39° - VIGENCIA

- A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de 1°
(primeiro) de Outubro de 2016 3 30 (trinta) de setembro de 2017 As dulvidas, divergéncias ou
descumprimento serdo discutidos pelas partes. Em caso de persisténcia de duvidas, divergéncias e
descumprimento as partes recorrerao, em conjunto ou separadamente, a Justica do Trabalho.

- E por estarem justas e acertadas, e para que produzam os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 6 (seis) vias, para um sé efeito,
comprometendo-se consoante dispde o art. 614 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), a promover o
depésito de uma via da mesma, para fins de registro e arquivo, no MTE- Ministério do Trabalho e Emprego-
Superintendéncia Regional do Maranhao.

Sé&o Luis (MA), 10 de Outubro de 2016.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO
GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DO MARANHAO

17, -
Carlos éésar{Mota Lindoso

v/ /Presidente
Y/ /
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; "éoberto Carlos Moreira
Presidente
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