Estatuto Social

Capitulo I
DA DENOMINA(;AO, REPRESENTA(;IN\O, BASE TERRITORIAL, SEDE, FORO,
FINS E PRERROGATIVAS.

Art.10- O Sindicato das Industrias de Frutas e Derivados do Estado do Para, entidade Sindical, sem fins
lucrativos, de duracao ilimitada, pertencente ao 1° Grupo do Plano da Confederacdao Nacional da Industria,
tem como fins o estudo, coordenacdo, protegao e representacao legal da categoria econdmica da industria
de frutas e derivados e com dever de colaboragao com os Poderes publicos e demais associacOes de clas-
se e da sua subordinacao aos interesses nacionais, dentro da base territorial, circunscrita no Estado do
Para e foro na Cidade de Belém.

Paragrafo 1°. O Sindicato, além da denominacdo por extenso, adotara a sigla SINDFRUTAS;

Paragrafo 2°. O Sindicato das Industrias de Frutas e Derivados do Estado do Para — SINDFRUTAS, associ-
acao civil de fins sindicais, nao visando lucro, com imunidade tributaria: a) nao distribuira qualquer parcela
de seu patrimo6nio ou de suas rendas, a qualquer titulo; b) aplicara integralmente no Pais, seus recursos
na manutencdo de seus objetivos institucionais; c) mantera escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo; d) ndo remunerara os membros de
seus orgaos administrativos.

Paragrafo 3°. A sede do Sindicato das Industrias de Frutas de Frutas de Derivados do Estado do Para —
SINDFRUTAS esta localizada a Travessa Quintino Bocailiva, n® 1588, 6° andar, bloco B, bairro de Nazaré,
CEP 66.035-190, nesta Cidade de Belém, Estado do Para.

Art.2° - S3o prerrogativas do Sindicato:

I - Defender os interesses individuais e coletivos da categoria;

II - Representar perante as autoridades Administrativas, Judiciais e Legislativas os interesses gerais das
empresas ou os interesses individuais da categoria;

III - Celebrar convengoes ou acordos coletivos de trabalho;

IV - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

V - Colaborar com o estado, como dérgao técnico e consultivo, no estudo e solugdes dos problemas que se
relacionem com sua categoria representada, nos termos da Legislacao vigente e do presente estatuto;

Art.3°- Sao deveres do Sindicato:

I - Apoiar o desenvolvimento e representar as Industrias de Frutas e Derivados nos ambitos nacionais e
internacionais.

II - Promover a articulacao entre os diversos segmentos que compdem a cadeia produtiva das Industrias
de Frutas e Derivados do plantio a distribuicao.

III - Apoiar e dinamizar as transacdes de compra e venda, objetivando sempre o bom atendimento do
mercado, com foco no cliente.

IV - Constituir Procurador do Sindicato, o associado residente na area, objetivando acompanhar e atender
solicitacdes de nossos filiados de determinados municipios do Estado, com poderes especificos.

V - Incentivar a padronizacao e qualidade dos produtos dos filiados através de cursos, palestras etc.

VI - Discutir e integrar propostas governamentais e nao governamentais para aumentar a produtividade e
a competitividade dos setores das Industrias de Frutas e Derivados do Para.

VII - O Sindicato desenvolvera sua atuacdo diretamente e ou através de terceiros, mediante convénios,
contratos e parcerias.

VIII - Servico de representacao e defesa dos interesses da classe junto aos Governos, Municipal, Estadual
e Federal.

IX — Impetrar mandado de seguranca coletivo, na forma da alinea “#”, do inciso LXX, do artigo 5° da
Constituicao Federal.



Art.4°- S3o condigbes para funcionamento do Sindicato:

I - Observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos.

IT - Abstencao de propagandas institucionais, promocionais ou interesses nao incluidos nos objetivos sindi-
cais ou contrarios aos interesses nacionais;

III - Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com empregos remunerados pelo Sindi-
cato ou por entidade de grau superior;

IV - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

V - Abstencao de quaisquer atividades ndao compreendidas nas finalidades mencionadas em lei.

Capitulo II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.5°- Poderao ser admitidas como associadas ao Sindicato:

I - Todas as Empresas e Cooperativas regularmente constituidas e em funcionamento pertencentes a ca-
tegoria econdmica representada pela entidade, assiste o direito de ser admitida no Sindicato, mediante
aprovacao da proposta pela Diretoria, salvo caso de inidoneidade, devidamente comprovado.

I - A regularidade de funcionamento sera comprovada pelos instrumentos constituidos da empresa, regis-
trados nos érgdos competentes.

IIT - Em caso de recusa da proposta pela Diretoria, cabera recurso a Assembléia Geral do Sindicato, no
prazo de quinze dias, contados a partir do conhecimento da decisao.

IV - Na admissao ou readmissao, as empresas pagarao uma taxa de adesao, filiagao e/ou inscricao no
valor correspondente a um saldrio minimo vigente, o qual podera ser dividido de 2 vezes, mais a mensali-
dade, cujo o deposito devera ser efetuado na tesouraria deste Sindicato até o Ultimo dia Util de cada més.
V — A qualidade de associado é intransferivel.

Art.60- Sao direitos dos associados:

I - Votar e ser votado nas Assembléias Gerais para quaisquer cargos dos 6rgaos diretivos da entidade;

IT - Utilizar-se das vantagens e servicos prestados pelo Sindicato;

III - Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse social e sugerir medi-
das que entender convenientes;

IV - Requerer, com um minimo de associados correspondente a 50% (cinglienta por cento) dos votos dos
componentes do quadro social quites com suas obrigagdes sociais, a convocacao da Assembléia Geral Ex-
traordinaria, mediante justificativa;

V - Requerer licenca do quadro social, o que dependera de aprovacado da Diretoria, desde que observadas
as seguintes normas;

a) Ser filiado ha mais de 12 (doze) meses;

b) Estar quites com suas obrigagoes;

¢) O afastamento nao podera ser superior a 12 (doze) meses e, para solicitar novo afastamento, tera que
cumprir um prazo minimo de caréncia nao inferior a 06 (seis) meses;

d) Apds o deferimento do pedido, cessara todos os direitos e obrigacdes do associado;

e) O associado podera retornar ao quadro a qualquer momento, apds o pagamento da primeira mensali-
dade, ficando, neste caso, dispensado do pagamento de nova taxa.

Art.7° - Sao deveres de todos os associados:

I - Observar fielmente o Estatuto, Resolugdes da Assembléia Geral e Regimento do Sindicato;

II — Pagar pontualmente a mensalidade e emolumentos a que estiver sujeito, de acordo com as decisdes
tomadas em Assembléia Geral;

III - Encaminhar trimestralmente a Secretaria do Sindicato, relatério contento o quadro efetivo de empre-
gados;

IV - Sempre que solicitado, prestar quaisquer informagdes ao Sindicato;

V - Proteger o bom nome da categoria, do Sindicato e zelar pelo seu patrimonio.
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VI — Comparecer a todas as Assembléias Gerais do sindicato.
Art.89 - Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria.

Art.90 - Os associados estao sujeitos a sancoes, que poderao ser desde uma simples adverténcia até a
eliminagao do quadro social. Esta ultima dar-se-3;

I - Pelo ndo pagamento das mensalidades por mais de 03(trés) meses;

IT - Em virtude de infragao aos deveres previstos no Art. 39, ou falta grave, a juizo da Diretoria.

Art.100°-As penalidades serao impostas pela Diretoria, na seguinte ordem:

a)Adverténcia

b)Suspensdo

Paragrafo Unico. A pena de eliminagdo, por decisdo de dois tergos da Assembléia Geral podera ser aplica-
da ao associado que infringir o Estatuto e legislacdo pertinente as Entidades Sindicais, pena esta que sera
imposta ap0s o direito de ampla defesa.

Art.11° - A aplicacdo da penalidade, a ser imposta pela Diretoria, sob pena de nulidade, devera ser prece-
dida de notificacao dando ciéncia ao associado, o qual devera aduzir, por escrito defesa no prazo de 05
(cinco) dias contados de seu recebimento.

Art.12° - Da penalidade imposta cabera recurso dentro de trinta (30) dias, para a Assembléia Geral.

Art.139 - Serdo suspensos, pelo prazo de até trinta (30) dias, os direitos dos associados que;

I - ndo comparecer a trés (03) Assembléias Gerais consecutivas sem justo motivo comprovado,
II - desacatarem as decisGes da Diretoria ou da Assembléia Geral.

III - descumprem as normas contidas neste Estatuto.

Capitulo III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14° - A Assembléia Geral é soberana em suas resolugdes nao contrarias as leis vigentes e a este Esta-
tuto, sendo de natureza ordinaria, extraordinaria ou eleitoral, vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art.150 - Cabera exclusivamente a Assembléia Geral:

I - Deliberar sobre as contas e relatdrios da diretoria;

II - Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco, contas, atos e relatérios de exercicio
anterior;

III - Eleger ou destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

IV - Discutir e resolver qualquer assunto de interesse do Sindicato;

V - Aprovar resolugoes;

VI - Alterar, quando necessario o presente estatuto.

Art.16° - As Assembléia Gerais que poderao ser ordindrias e extraordinarias, serdao convocadas pelo Presi-
dente da Diretoria, por intermédio de imprensa ou através de correspondéncia ao associado da seguinte
forma:

I - Através de edital publicado com antecedéncia minima de trés (03) dias, em jornal de grande circulacao
na base territorial do Sindicato e fixado na sede social;

II - Salvo no caso de eleicdo o edital podera ser substituido por convocacao individual a todos os associa-
dos em pleno gozo de seus direitos sociais, mediante carta, com pelo menos oito (08) dias de antecedén-
cia devidamente protocolada, devendo esta condicdo constar na ata da Assembléia Geral.
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Art.17° - A Assembléia Geral, reunir-se-a, ordinariamente, no dia 30 de Novembro de cada ano, ou dia util
imediatamente anterior, para:

I - Apreciar as contas da Diretoria referente ao exercicio social que se encera;
I - Apreciar o orcamento do proximo exercicio social

Art.180- A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, por proposta da Diretoria ou Conselho Fis-
cal, para tratar assuntos das respectivas esferas de competéncia ou por proposta de 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da
convocagao.

Art.19° - A convocagdo da Assembléia Geral extraordindria pela maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal
ou pelos associados, ndo podera ser obstada pelo presidente, que devera fazé-lo em prazo ndo superior a
cinco (05) dias contados da data da entrada do requerimento na secretaria.

I - E obrigatério a presenca na Assembléia Geral, sob pena de ndao poder ser instalada, dos associados,
diretores ou conselho fiscal que a convocaram;

II - Findo o prazo de que trata este artigo sem que o Presidente tenha tomado providéncias para realiza-
¢do de Assembléia, a convocacdo podera ser feita diretamente pelos associados, diretores ou conselheiros
fiscais que a requeiram.

Art.200 - O “qguorum'” para a instalagdo da Assembléia sera o de, pelo menos, a metade mais um dos vo-
tos dos associados em pleno exercicio de seus direitos.

I - Ndo se registrando a hipdtese previsto no artigo anterior, a Diretoria fara uma segunda chamada, meia
hora apds a primeira convocagado, nesse caso, a Assembléia instalar-se-a com qualquer nimero de associ-
ados presentes;

IT - As deliberacdes da Assembléia serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao total dos associa-
dos, em primeira convocacao e, em segunda, por maioria simples dos votos dos associados presentes,
salvos nos casos previstos nesse Estatuto.

IIT - Em caso de empate competira ao Presidente decidir com o voto de qualidade.

IV - O voto sera exercido pelo representante Legal da empresa associada, ou através de procuracdo com
fé publica, com poderes especificos.

Art.210- As votacOes serdo simbdlicas ou nominais, na forma que a propria Assembléia deliberar, salvo nas
eleicdes, quando sera observado o previsto neste Estatuto.

Art.220- As Assembléias Gerais, ordinarias e extraordindrias, serao presididas pelo Presidente do Sindicato
e secretariadas pelo Diretor Secretario(a).

Paragrafo Unico - Nos casos de prestacdo de contas e eleicdo, o Presidente pedird a Assembléia a indica-
¢ao de outros associados para presidir a secretariar os trabalhos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art.230 - S3o érgaos da Administracdo;

I-DIRETORIA

IT-CONSELHO FISCAL;

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral elege os 6rgaos da Administracao.

Paragrafo Segundo - Os representantes do Sindicato junto a Federacdo das Industrias do Estado do Para
sao o Presidente do Sindicato e o Presidente do Conselho Fiscal.



Art.24° - A Diretoria € composta por 07 (sete) membros, isto é, Presidente, Vice Presidente, Diretor Fi-
nanceiro e Diretor Social e o Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Ge-
ral para o mandato de 03(trés) anos, podendo ser reeleito por mais um periodo, competindo-lhes:

I - Dirigir o Sindicato de acordo com o seu estatuto, Resolucdes e Assembléias;

IT - Cumprir as leis, determinacdes das autoridades constituidas, bem como Estatuto e Resolugbes da As-
sembléia Geral;

III - Elaborar os regimentos dos servigos necessarios, subordinados ao Estatuto e Resolugdes, aprovados
pela Assembléia Geral;

IV - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V - Reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Presi-
dente ou a maioria convocar;

VI - Discutir mensalmente o balancete contabil e anualmente o balancete financeiro e a proposta orca-
mentaria, elaboradas pelo Diretor Financeiro, apresentando os dois Ultimos a Assembléia Geral regular-
mente convocada;

VII - Aprovar a admissao de novos sdcios;

VIII - Fornecer o certificado de filiagao aos associados, desde que os mesmos estejam em dia com suas
mensalidades e emolumentos.

Art.259- Ao Presidente compete;

I - Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extra - judicialmente;

II - Convocar as Assembléias Gerais e Reunides de Diretoria;

IIT - Assinar as Atas das reunides, o orcamento anual e todos os papéis que dependem de sua assinatura
bem como, rubricar os livros da secretaria e os da tesouraria;

IV - Autorizar compras e pagamento e assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro;

V - Nomear funcionarios e fixar-lhes os vencimentos com prévia anuéncia da Diretoria;

VI - Tomar as deliberagbes que interessem a categoria exclusivamente apds pronunciamento prévio da
Diretoria e, “ad-referendum” da Assembléia Geral;

VII - Desenvolver as atividades de relagdes publicas, cuidando da imagem e da divulgacdo do setor;

VIII - Assinar convénios e contratos;

IX - Delegar competéncia;

X - Comparecer quando convocado as reunides da FIEPA como representante.

Art.260 - Ao Vice Presidente compete:

I- Substituir o presidente no impedimento ou vacancia do cargo;
II- Auxiliar o Presidente em outras atribuicoes de sua esfera de competéncia, quando por esse desig-
nado;

Art.270- Ao Diretor Financeiro compete:

I- Ter sob sua guarda os bens e valores sociais;

II- Assinar com o Presidente, os cheques bancarios e documentos que impliquem em responsabili-
dade financeira para o Sindicato;

I1I- Promover a arrecadacdo e a escrituracao da receita e da despesa, apresentando os balangos
das reunides de Diretoria;

Iv- IV- Organizar anualmente o balango patrimonial e financeiro do Sindicato, com demonstragao
do resultado do exercicio e parecer do Conselho Fiscal para submeter a apreciacao e votagao
da Assembléia Geral;

V- Pagar as despesas autorizadas;

VI- Prestar esclarecimentos solicitados pela Diretoria, do Conselho Fiscal, no seu setor de trabalho;

VII-  Substituir o secretario no impedimento ou vacancia do cargo;

Art.280- Diretor Social compete:



I-A responsabilidade pela divulgacao das atividades do Sindicato e pelas informagdes a serem prestadas a
empresas filiadas, podendo para isso, utilizar-se de radio, jornal, televisao ou qualquer meio que julgue
eficiente para o desempenho de suas fungoes.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Art.29° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, sendo um Presidente, eleitos pela As-
sembléia Geral para o mandato de 03(trés) anos, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdao da gestao
financeira, podendo ser reeleito por mais um periodo:

I - O parecer sobre os balancetes mensais deverao ser distribuidos aos associados;

I1-O parecer sobre o balanco previsdo orgamentaria e suas alteracOes, devera constar da ordem do dia da
Assembléia Geral para esse fim convocada, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art.300-Perderao seus respectivos mandatos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nos seguintes
casos:

I — Malversacao ou dilapidagao o patrimonio social;

IT — Grave violacdo do Estatuto e as resolucdes aprovadas pela Assembléia Geral;

III — Abandono de cargo na forma prevista no Estatuto;

IV — Afastamento da atividade econémica representada;

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, observado o guorum previsto no artigo 20 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A decisdo da destituicdo do cargo administrativo devera ser precedido de notificacao
que assegure o pleno direito de defesa, cabendo recurso para o Poder Judiciario.

Art.31° - Quando da perda do mandato, as substituicdes far-se-ao pelos membros remanescentes convo-
cando-se os suplentes necessarios para a plena composicao.

Art.320 - A convocacao dos suplentes quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao Pre-
sidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de mencao da chapa eleita.

Art.33° - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria do Conselho Fiscal, assumira,
automaticamente, o cargo vacante, o substituto, previsto neste estatuto, ou o suplente, obedecida a or-
dem de mencao da chapa eleita.

Paragrafo Primeiro - As renlncias serao comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato;

Paragrafo Segundo - Tratando-se de renuncia do Presidente do Sindicato deverd o mesmo comunicar a
Diretoria.

Art.34° - Nao havendo suplentes ou ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente convocara em
05 (cinco) dias a Assembléia Geral, afim de que seja constituida uma junta governativa, com os mesmos
poderes da Diretoria.

Art.35° - A junta governativa constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias necessa-
rias a realizacdo de novas eleicdes para a investidura dos cargos de Diretoria e em prazos ndo superiores
a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - A junta governativa serd composta de 03 (trés) associados em pleno gozo de seus direi-
tos.



Art.36° - Ocorrendo abandono do cargo, o preenchimento do mesmo processa-se na forma dos artigos
anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandona-
do o cargo ser eleito para qualquer mandato de administracao Sindical ou representacao durante 05 (cin-
C0) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides sucessi-
vas ou 05(cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art.37° - Ocorrendo falecimento de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a de con-
formidade com o artigo 33.

. Capitulo VII A
DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

Art.380° - Compete a Diretoria a gestdo financeira e patrimonial sendo obrigatério:

I - Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, proposta de orgamento de receitas, despesas e investimentos
para o exercicio social seguinte, elaborada por contador e legalmente habilitado.

IT - Submeter a Assembléia Geral Ordinaria, ou a Assembléia Geral Extraordinaria que tratar de encerra-
mento de mandato da Diretoria, a prestacao de contas do exercicio social correspondente a sua gestao,
constituida de balanco de receitas, despesas e outras rubricas, documentacao fiscal e livros contabeis,
devidamente assinados pelo Presidente e Diretor Financeiro, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.
IIT - Que as dotacdes orcamentarias que se apresentem insuficientes para o atendimento das despesas,
ou nao incluidas nos orcamentos correntes, seja ajustada ao fluxo de gastos mediante abertura de crédito
adicionais, solicitados pela Diretoria a Assembléia Geral.

IV - Que as aquisicdes de bens, produtos e contratacOes de servicos superiores a épocas da transacao,
seja objeto de deliberacao de Assembléia Geral.

Art.390-As fontes de receita do Sindicato compdem-se:

I - Das taxas de admissao e ou readmissao, mensalidade e doagoes;

IT - Contribuicdo Confederativa instituida pelo artigo 89, inciso IV, da Constituicao Federal;

III - Contribuigao Sindical;

IV - Das subvencoes, auxilios, legados, etc.

V - Juros de titulos e de depdsitos;

VI - Multas e outras rendas eventuais;

Paragrafo Unico. As mensalidades e as arrecadacdes eventuais com finalidades especificas serao proporci-
onais ao efetivo por faixa, podendo o associado, a seu critério, enquadrar-se em faixa superior a que cor-
responder ao seu contingente, no maximo igual a faixa correspondente ao associado de maior efetivo.

Art.400 - A Contribuicao Confederativa Patronal: Os estabelecimentos representados pelo sindicato reco-
Iherdo a entidade patronal a contribuicdo para manutencao do sistema confederativo sindical em impor-
tancia de 4% da folha de pagamento em duas parcelas sendo em fevereiro e julho.

Art. 41° - Este Sindicato torna-se parte integrante do Sistema Confederativo da representacao Sindical da
Industria conforme previsdo constitucional contida no inciso IV do art.8° da Carta Magna vigente.
Paragrafo Unico. Fica estabelecido que a receita arrecadada por esse Sindicato Patronal, referente a Cons-
tituicdo Confederativa terad a seguinte destinagao 75% para este Sindicato, 20% para a FIEPA (Federacao
das Industrias do Estado do Pard), 5% para o Sistema Confederativo da representacao Sindical da Indus-
tria -CNI- Confederacao Nacional da Industria.

Art.42° - Fara parte deste Estatuto as normas referente ao Controle de Qualidade, a serem aprovados em
Assembléia Geral Especifica.

Art.430 - As despesas do Sindicato correrdo de acordo com rubricas previstas no orgamento.
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Art.44° - No caso de dissolucao do Sindicato, que sé podera ocorrer por deliberacdo expressa da Assem-
bléia Geral para esse fim convocada e com a maioria absoluta de seus associados em primeira convocacao
e por qualquer nimero em segunda convocagao, necessitando da aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos as-
sociados presentes, apds pagas as dividas decorrentes de sua responsabilidade, seus bens, serdo destina-
dos de acordo com a deliberacdao dos associados.

Art.45°-Os associados nao respondem, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pelo sin-
dicato.

Capitulo VIII
DAS ELEICOES

Art.46° - A eleicdo dos cargos diretivos do Sindicato se fara pela Assembléia Geral para esse fim exclusi-
vamente convocada.

Art.47° - A Assembléia Geral da eleicdo sera presidida por associado e secretariada por 02 (dois) associa-
dos por ela indicados, os quais funcionardo também como escrutinadores.

Art.480 - A eleicdo dos cargos diretivos do Sindicato realizar-se-a por votagdo nominal e secreta e sera
aclamada vencedora a chapa que reunir a maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico. Sera nula a eleicdo em que os votos em brancos forem a maioria ou em que for consta-
tado o empate, casos em que terd nova Assembléia para o mesmo fim, nao sendo permitido, entretanto,
inscricao de novas chapas.

Art.490 - A inscricao das chapas para concorrer aos cargos da Diretoria deve ser feita por escrito, na se-
cretaria do Sindicato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias com relagdo a data da eleigdo.

Art.50° - Nao poderao concorrer e nem desempenhar fungao administrativa e nem como representante
junto a FIEPA, mais de um associado da mesma empresa.

Art.51° - A eleicdo obedecera aos seguintes procedimentos.

Paragrafo Primeiro. O edital de convocacao sera elaborado sendo mencionado a data, local e horario de
votacdo, horario de funcionamento da secretaria no periodo eleitoral e prazo de impugnagdo de candida-
turas, devendo o mesmo ser publicado até 60 (sessenta) dias antes da eleicao.

Paragrafo Segundo. O sigilo do voto sera assegurado pela utilizacao de cédula Unica, cabine indevassavel
e urna adequada e garantia de inviolabilidade do voto.

Paragrafo Terceiro. O periodo de votagao sera de 06 (seis) horas, podendo encerrar-se antes se todos o0s
associados com o direito a voto ja tiverem votado, e a apuracao sera iniciada imediatamente apds o en-
cerramento da eleicdo, assegurando-se para os dois atos, de fiscalizagao por um representante de cada
chapa concorrente.

Paragrafo Quarto. A existéncia de vicio que comprometera a lisura da votacdo ou a inobservancia de for-
malidades essenciais ao seu regular procedimento podera constituir-se causa de nulidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° - O representante do associado empossado em cargos da Diretoria do Sindicato, devera preferen-
cialmente residir na localidade onde estiver sediado o Sindicato.

Art.530 - Serao nulos de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacao dos preceitos na legislagao pertinente.
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Art.54° - Nao havendo disposicao legal em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o direito de pleitear a
reparacao de qualquer ato infringente de disposicao contida neste Estatuto.

Art.559 - O exercicio de qualquer cargo eleito sera gratuito e intransferivel.

Art.56° - Os casos omissos ou emergenciais serao resolvidos pela Diretoria em exercicio, “ ad-referendum’
da Assembléia Geral, a ser convocada em prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art.57° - A associada podera se fazer representar por um de seus sécios (com plenos poderes de decisao
em nome da outorgante), ou por funcionario de cargo de confianga, ndo podendo ser votado, devidamen-
te credenciado (mediante outorga expressa em documento registrado em cartdrio) nas Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 58° - O presente Estatuto entrara em vigor, apds o registro no érgao competente. Somente podera
ser alterado mediante deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, com a
presenca da maioria absoluta dos associados em primeira convocagao e de mais de 1/3 (um terco) em
segunda convocacao, necessitando da aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Alteracdes aprovadas na Assembléia Geral realizada no dia 10 de Margo de 2009.

Solange Maria Alves Mota Santos
Presidente

Francisco Wataru Sakaguchi,
Diretor Secretario



