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FIEG ANÁPOLIS
Lideranças debatem mudança de prédio da delegacia 
central e revitalização da Praça do Expedicionário

O presidente da Fieg Regional 
Anápolis, Wilson de Oliveira, 

recebeu, no dia 05 último, a visita do 
vereador pastor Elias (PSDB). Foi 
um encontro de cortesia, em que o 
parlamentar colocou o seu gabinete 
à disposição para trabalhar deman-
das de interesse do setor produtivo 
que venham contribuir com o desen-
volvimento do Município.

A reunião teve também a presen-
ça do pastor Joesley, assessor par-
lamentar; do articulador do Sistema 
Fieg, Darlan Siqueira; e do coronel 
Paulo Inácio, ex-subcomandante 
do 3º Comando Regional da Polí-
cia Militar, sediado em Anápolis, e 
atualmente titular do 9º CRPM de 
Catalão.

O vereador pastor Elias, na opor-
tunidade, solicitou o apoio da Fieg 
Regional Anápolis ao trabalho que 
vem sendo desenvolvido pelo dele-
gado regional da Polícia Civil, Fábio 
Vilela, no intuito de alugar um imó-
vel próximo ao Mercado do Produtor 
(saída Sul da cidade) para abrigar a 
estrutura da Central de Flagrantes, 
hoje instalada na Praça do Expedi-
cionário, na região central. 

O prédio é antigo e obsoleto e, 
além disso, na área externa, ao en-
torno da praça, permanecem vários 
veículos que são apreendidos em 
operações policiais, muitas vezes 
por longos períodos, em razão dos 
trâmites jurídicos que envolvem as 
apreensões.

Revitalização
Segundo Wilson de Oliveira, com a 

transferência dessa estrutura antiga 
para um novo local, a ideia é revitali-
zar a praça e fazer uma homenagem 
ao Capitão Waldyr O´Dwyer, um dos 
remanescentes da Força Expedicio-
nária Brasileira que lutou nos cam-
pos de batalha da Itália, durante a 
segunda guerra mundial.

“Vamos buscar outras entidades 
co-irmãs e sensibilizar o prefeito 
Roberto Naves (PTB) para que seja 
feita esta transferência da delegacia 
central para um novo local e, com 
isso, a Polícia Civil contará com um 
local mais digno e em condições de 
prestar um melhor serviço à popula-
ção”, sublinhou.



FIEG

Goiânia irá ganhar nova unidade do Senai

O presidente da Fieg Regional 
Anápolis, Wilson de Oliveira, 

participou, no dia 29 de dezembro 
último, da solenidade de assinatura 
do contrato de prestação de serviço 
com a construtora Santa Teresa, para 
construção da Escola Sesi Senai na 
região Noroeste, Jardim Colorado.

A área foi cedida, por meio de lei 
aprovada na Câmara Municipal, na 
gestão do então prefeito Paulo Gar-
cia. Ao todo, o projeto da nova unida-
de contempla 9 mil metros quadrados 
de área construída, com investimento 
de aproximadamente R$ 17 milhões. 
Inicialmente, na nova unidade, serão 
atendidos 500 alunos no âmbito do 
EBEP. A previsão é que a escola re-
ceba até 800 estudantes.

O contrato foi assinado pelo pre-
sidente da Fieg, Pedro Alves, e pelo 
diretor regional do Senai, Paulo 

Vargas. O presidente da Regional e 
vice-presidente da Fieg, Wilson de 
Oliveira, também assinou como tes-
temunha. Ainda estiveram presentes 
os diretores André Rocha, Antônio 
Almeida e o articulador do Sistema, 
Darlan Siqueira.

Wilson de Oliveira parabenizou 
Pedro Alves e Paulo Vargas pela 
iniciativa que, segundo observou, re-
presenta mais um marco importante 
na expansão do atendimento e na 
qualidade dos serviços prestados à 
indústria de Goiás.
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IEL/GO

Instituto prevê a oferta de mais de 5 mil vagas de 
estágio para o primeiro trimestre de 2017

Para o gerente da Unidade do 
IEL em Anápolis, Fernando 

Nunes, esta quantidade de vagas é 
oferecida para que, mesmo em perí-
odo de férias, os estudantes possam 
se candidatar ao estágio, encurtan-
do o caminho entre a teoria e a práti-
ca e, assim, oportunizar a si mesmo 
a conquista de um lugar no mundo 
do trabalho. 

Neste período, a oferta de vagas 
por parte das empresas não é in-
terrompida, e, por isso, o estudan-
te pode aproveitar o momento, não 
deixando para mais tarde a chance 
de conseguir uma oportunidade, 
mesmo em tempo de férias, pois, 
quando o período letivo se normali-
za, a concorrência entre os candida-
tos cresce.

Do quantitativo de 5.010 para o 
primeiro trimestre do próximo ano, 
3.400 caberão à grande Goiânia e 
municípios próximos. Em relação a 
2016, o IEL Goiás está fechando o 
ano com mais de 23 mil contratos de 
estágio geridos em todo o Estado.

As áreas de administração de em-
presas, tecnologia da informação, 
ciências contábeis, direito, peda-
gogia, e ensino médio são as seis 
maiores demandantes de estagiá-
rios em Goiás.

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Goi-
ás) revela que os índices de contra-

tações pós-estágio acompanham o 
crescimento do Estado. No ano de 
2004, pesquisa do IEL registrava a 
taxa de 55% da contratação de jo-
vens profissionais após o estágio. 
Em 2006, 59% e em 2009, 81% foi 
o índice de contratação. Esse índi-
ce ficou em 80%, em 2015. Isso se 
deve à valorização da atividade e à 
consciência de que é preciso investir 
na formação de recursos humanos, 
mesmo em período de crise, como a 
que se passa no momento.

Por intermédio do IEL, atualmente 
no Estado, existem 16 mil estudantes 
estagiando nas organizações, sejam 
elas públicas ou privadas, industriais 
ou empresariais e, o Instituto tem a 

meta de aumentar o número de con-
trato de estágio ao mês, que hoje se 
encontra na média de 1.600. 

Os maiores municípios geradores 
de oportunidades de estágio por 
ordem de volume são Goiânia, Aná-
polis e Luziânia.  Para o IEL, isto é 
resultado da instalação de várias 
organizações produtivas nestas ci-
dades, traduzindo em maior oferta 
de emprego e de estágio, atividade 
considerada, também, meio de qua-
lificação e capacitação profissional, 
os grandes e atuais desafios do 
crescimento, e no preenchimento de 
vagas no mercado de trabalho.

Inscrições e acompanhamento 
pela web: www.ielgo.com.br/estagio
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INDÚSTRIA FARMACÊUTICA
Teuto inova com nova plataforma online

Mais uma ideia inovadora do La-
boratório Teuto/Pfizer, o novo 

site Teuto Online tem como objetivo 
principal a apresentação dos produ-
tos da companhia. O portal, dividido 
em três partes, oferece para clientes, 
distribuidores e os próprios setores 
da indústria, acesso a informações 
atualizadas do portfólio.

A primeira sessão, direcionada para 
o consumidor final, também atende à 
exigência da Anvisa e, disponibiliza o 
nome do medicamento, a indicação, 
a bula e a apresentação do produto.

“A grande vantagem do sistema é 
que o público sempre terá acesso a 
informações e bulas dos produtos 
atualizadas diretamente por cada se-
tor da indústria, cumprindo uma exi-
gência da Anvisa, e levando ao nosso 
consumidor informações precisas e 
de qualidade”, explica Ricardo Am-
brósio, analista de marketing do Teu-

to, idealizador do projeto.
A segunda parte está disponível para 

todos os departamentos da indústria e 
para parceiros do Teuto do canal de 
distribuição - distribuidor e varejo. Para 
acessar as informações, é necessário 
ter uma senha que é gerada por um 
tempo limitado. A grande vantagem é 
opção de download das imagens dos 
produtos, facilitando a produção de 
materiais para divulgação.

E, por último, a plataforma oferece 
um espaço específico para a força 
de vendas do laboratório. Vendedo-
res de todas as regiões do Brasil tem 
acesso a um hotsite de cada produ-
to, com informações de mercado do 
Teuto.

O Teuto Online também oferece o 
catálogo atualizado com produtos ati-
vos. Na plataforma também é possível 
gerar este arquivo em pdf. Resultado: 
sustentabilidade, atualidade e econo-

mia, já que os representantes podem 
acessar o documento atualizado a 
qualquer hora, em qualquer lugar.

Sobre o Teuto
O Laboratório Teuto/Pfizer, pioneiro 

na produção de medicamentos gené-
ricos no Brasil, hoje é modelo para a 
indústria farmacêutica internacional. 
Há mais de 69 anos no mercado, a 
indústria tem o maior complexo far-
macêutico da América Latina - com 
110 mil metros quadrados de área 
construída em uma área total de 1 mi-
lhão de metros quadrados. A compa-
nhia, que é sinônimo de qualidade e 
confiança a preços acessíveis, busca 
proporcionar mais qualidade de vida 
aos seus clientes, colaboradores e 
parceiros e valoriza a responsabilida-
de socioambiental. No final de 2010, 
a empresa teve 40% de suas ações 
adquiridas pela norte-americana Pfi-
zer. (Fonte: Teuto/Pfizer)

BOLETIM ELETRÔNICO
Nº 314    13 a 19 de janeiro de 2017



5 razões para participar do Prêmio Nacional de Inovação
CNI

EXPEDIENTE

FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE GOIÁS

FIEG REGIONAL ANÁPOLIS SINDICATOS DAS INDÚSTRIAS

Pedro Alves de Oliveira
Presidente

Wilson de Oliveira
Sindicato das Indústrias de

Alimentação de Anápolis (SindAlimentos)
www.sindalimentosgo.com.br

 Anastácios Apostolos Dagios
Sindicato das Indústrias da Construção e do 

Mobiliário de Anápolis (SICMA)
www.sicmago.com.br

Robson Peixoto Braga
Sindicato das Indústrias Metalúrgicas,

Mecânicas e de Material
Elétrico de Anápolis (SIMMEA)
www.simmeago.com.br

 Jair Rizzi
Sindicato das Indústrias do

Vestuário de Anápolis (SIVA)
www.sivago.com.br

 
Laerte Simão

Sindicato das Indústrias
Cerâmicas do Estado de Goiás

 (SINDICER/GO)
www.sindicergo.com.br

 
Heribaldo Egídio da Silva - Presidente

Marçal H.Soares - Presidente Executivo 
Sindicato das Indústrias Farmacêuticas

no Estado de Goiás (SINDIFARGO)
www.sindifargo.com.br

Patrícia Oliveira
Coordenadora Administrativa

Wilson de Oliveira
PRESIDENTE

Rua Eng. Roberto Mange, 239-A
 Bairro Jundiaí

Anápolis - Goiás  
CEP: 75.113-630

62 3324-5768 / 3311-5565
fieg.regional@sistemafieg.org.br

Contatos

O Prêmio Nacional de Inovação 
Edição 2016/2017 está com ins-

crições abertas até o dia 15 de janeiro 
para empresas de todos os portes. 
Realizado pela Confederação Nacional 
da Indústria (CNI) em parceria com o 
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas (Sebrae), ele é 
uma grande oportunidade para que as 
empresas que apostaram em inovação 
sejam reconhecidas. Os autores dos 
melhores resultados com a inovação 
recebem R$ 900 mil e cursos de edu-
cação executiva. Selecionamos alguns 
motivos para a sua empresa não perder 
a chance de se inscrever no prêmio:

1. Reconhecimento nacional
Receber o prêmio consolida o perfil 

inovador da empresa, além de valorizar 
os profissionais envolvidos em pesqui-
sa e inovação. Essas empresas são 
responsáveis por levar novos produtos 
e serviços aos consumidores do país. 

Além disso, a cerimônia de premiação 
é transmitida online para todo o Brasil 
e os vencedores são divulgados em mí-
dias nacionais impressas e digitais.

2. Ótimos prêmios
Os vencedores recebem troféu, cur-

so de educação executiva em inova-
ção e recursos de editais de fomento 
à inovação, conforme as regras do re-
gulamento. No total, serão R$ 900 mil, 
distribuídos igualmente para até seis 
vencedores das subcategorias.

3. Participar do Congresso Na-
cional de Inovação

A cerimônia de reconhecimento do 
Prêmio será realizada junto com a 7ª 
edição do Congresso Brasileiro de Ino-
vação da Indústria, nos dias 27 e 28 
de junho, em São Paulo. Os finalistas 
participarão do encontro, considerado o 
maior palco de discussão e networking 
para a inovação no país.  Lá estarão 
empresários e especialistas de todo o 

mundo para trocar experiências e co-
nhecimento sobre a inovação e debater 
iniciativas de sucesso.

4. Oportunidade para melhorias
Todos as empresas inscritas são ava-

liadas por especialistas em inovação, 
que elaboram relatórios de feedback 
com os pontos fortes e sugestões de 
melhoria, além de comparações com 
empresas do mesmo setor e porte. As-
sim, mesmo quem não vence se benefi-
cia ao participar do Prêmio Nacional de 
Inovação.

5. A inscrição é de graça!
A participação no prêmio é gratuita 

para as empresas candidatas e todas 
as informações colhidas ao longo do 
processo são mantidas em sigilo. As 
inscrições podem ser feitas no site do 
prêmio.

Agência CNI de Notícias/Ariad-
ne Sakkis e Diego Abreu
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