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SINDICATO DOS TRAB. EM ELETRICIDADE NO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 25.061.748/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). CARLOS DUARTE DE ANDRADE e por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO APARECIDO FERNANDES;

E

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS, CNPJ n. 25.063.306/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BARTOLOME ALBA GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Eletricitarios, empregados das
empresas concessionarias de servigo publico de producdo, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica, bem como os empregados das empresas terceirizadas, prestadoras de servicos dessas
concessionarias, com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

Os pisos salariais a serem praticados pelas empresas no periodo da vigéncia da presente convencao coletiva
de trabalho ficam fixados nos seguintes valores:

Ajudante/Auxiliar de Montagem — R$ 986,04;

Eletricista/Montador de Rede de Distribuicdo — R$ 1.145,66;



Eletricista de Linha Viva (tensao superior a 6 KV) — R$ 1.634,88;
Motorista/Operador de Guindauto — R$ 1.145,66;

Encarregado de Turma — R$ 1.310,48;

Encarregado Geral — 1.516,98;

Leiturista — R$ 986,04;

Eletrotécnico — R$ 1.590,39;

Encarregado de Turma Linha Viva — R$ 2.100,00;

Porteiro — R$ 1.006,89.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Trabalhadores da area administrativa e trabalhadores n&o enquadrados nos pisos
salariais acima, terdo reajuste em seus salarios de 8%, sobre o salario de 31/12/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum trabalhador da empresa terd seu salario inferior ao piso salarial de
AJUDANTE/AUXILIAR DE MONTAGEM, previsto na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam excluidos dos pisos definidos nesta clausula os menores aprendizes que
seguirdo o salario minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado entre as partes que os pisos salariais por funcdes a ser
negociados na data base 1° de janeiro de 2017 terdo como base de referéncia os valores constantes dos
acordos coletivos de trabalho firmado entre o STEET e as empresas do setor elétrico registrados no MTE sob

0s numeros: TO000022/2016 Selvat; TO000038/2016 Prestabem; TO000039/2016 Dinamo e TO
000040/2016 Enecol.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

A partir de 1° de janeiro de 2016, as empresas corrigirdo os salarios dos seus empregados de forma linear,
no percentual de 8,0% (oito por cento) , sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



O pagamento do salério serd mensal, podendo haver adiantamento quinzenal de até 50% do salério base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento pelo trabalho realizado durante a quinzena incluird o repouso
semanal remunerado e serd efetuado até o 20° (vigésimo) dia do més em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo salarial sera pago até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente, no local
da prestac@o de servicos, em dinheiro e no horario de trabalho, ou em cheque com liberacdo para o
profissional efetuar o desconto, podendo ainda ser feito através de conta salario, quando pago em cheque,
fica o tempo decorrido para o recebimento de salério, como de efetivo trabalho remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Seréa obrigatorio o fornecimento, pelas empresas, quando do pagamento mensal
a que se refere esta clausula, de contracheque (holerite), contendo a discriminagéo das parcelas pagas e dos
descontos efetuados no més, e quando requerido pelo trabalhador o cartdo de ponto, discriminando o valor
de horas normais e quantidades de horas extraordinérias e seus valores.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serdo tidas como pagas verbas constantes no recibo mensal e no termo
de rescisdo do contrato.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas antecipardo a primeira parcela do 13° salario aos empregados, por ocasiao da saida para gozo
de férias, ressalvada manifestacdo em contrario por parte do empregado.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras consecutivas a jornada normal de trabalho, inclusive as de sabado, seréo
acrescidas de 75% (setenta e cinco por cento), sendo vedado expressamente colocar o trabalhador para
trabalhar além da 102 (décima) hora diéria, exceto nos casos previstos nos artigos 61 e 62 da CLT, ocorrendo
trabalho além da 102 (décima) hora, a remuneracéo da hora extras sera acrescida de 100% (cem por cento)
do valor da hora normal.



GratificacfGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores da categoria terdo direito ao adicional noturno nas seguintes condigdes:

a) Para todo o trabalhador que executar servico no horario noturno compreendido entre 22:00 horas de um
dia e 5:00 horas do dia seguinte, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

b) A Hora Reduzida Noturna — HRN sera computada de 52 minutos e 30 segundos, devendo ser paga em
titulo préprio, com o acréscimo de 20% (vinte por cento) nos termos do § 1° do art. 73 da CLT.

¢) Caso o trabalho noturno ultrapasse as 05:00 horas da manhd, as horas excedentes deverao ser pagas com
o0 adicional noturno de 20% (vinte por cento), com base no inciso I, da Simula n°® 60 do TST.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2016 a 31/12/2016

As empresas forneceréo nos seus estabelecimentos:

a) gratuitamente o café da manha composto de pao francés na quantidade de 50 gramas, margarina e um
copo de leite de 200 ml;

Em viagens a servi¢o da empresa:

a) a empresa fornecerd as suas expensas, a alimentacao e estadia aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer das hipéteses previstas nesta clausula, ndo havera integracéo do
valor da alimentacéo e da estadia ao salario do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa dotaréa os locais de trabalho com &dgua potavel, em vasilhames térmicos
ou recipientes que a mantenha em condi¢des e temperatura ideais para seu consumo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo do café da manha néo integra na jornada de trabalho para nenhum
efeito.



PARAGRAFO QUARTO: A partir de 1° de julho de 2016 as empresas concederdao auxilio alimentagéo,
equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais), através de cartdo magnético, cesta basica ou outra modalidade.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio previsto no paragrafo quarto devera ser concedido aos empregados por
ocasido das ferias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do beneficio auxilio-acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O valor a ser considerado para base de negociacéo na proxima data base, ou seja,
1° de janeiro de 2017, sera de R$ 450,00.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

Obrigam-se as empresas a transportar gratuitamente seus empregados, de seus domicilios até a obra e vice-
versa, em meios de transporte adequado e seguro, quando a obra estiver localizada fora do perimetro urbano,
em conformidade com a NR 18.25.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento desta clausula, devera o S.T.E.E.T. notificar as
empresas através de seu proprietario ou engenheiro responsavel pela obra, para que regularize a situagédo
em 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a obra estiver localizada no perimetro urbano e existir transporte coletivo,
obriga-se o empregador a fornecer o vale transporte, nos termos da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e
do Decreto n°. 95.247 de 17 de novembro de 1987, podendo o S.T.E.E.T. encaminhar as empresas, 0S
requerimentos assinados pelos interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os vales transporte serfo fornecidos quinzenal ou mensalmente, juntamente com
0S pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO: E obrigacdo de todo trabalhador fornecer e manter atualizado o seu enderego
residencial, junto ao seu empregador.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E LABORATORIAL

As Empresas proporcionardo a partir de 1° de julho, a todos os seus empregados, um plano de assisténcia
médica, hospitalar e laboratorial na modalidade pré pagamento, que devera obedecer a forma da tabela e
regras proprias, com cobertura minima em todo o Estado do Tocantins.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2017, o plano de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial,
sera estendido a todos os dependentes legais dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Para utilizacdo do plano de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, havera uma
participacdo mensal por vida familiar, apenas aos dependentes, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Terceiro: Conforme estipulacdo contratual, cada vida integrante do plano familiar tera direito a 5
(cinco) consultas por ano, ndo cumulativas. Como fator moderador, a partir da sexta consulta anual por cada
vida integrante do grupo familiar, serd descontado em folha de pagamento do empregado, o valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do custo de cada consulta, conforme tabela da operadora do plano, praticada junto
aos seus prestadores de servigos.

Paragrafo Quarto: O disposto no paragrafo terceiro ndo se aplicara nos casos de tratamentos que requeiram
acompanhamento médico continuado com prescricdo médica.

Paragrafo Quinto: Os descontos do fator moderador, quando houver, bem como da participacdo do
funcionario, mencionados acima, serdo efetuados através da folha de pagamento, inclusive durante o periodo
de afastamento, observado ainda:

| - Caso o empregado ndo tenha saldo de salarios suficientes para que o desconto seja processado na folha
de pagamento, o mesmo devera fazer quitacdo do déhito até o 5° dia util do més subsequente perante a
empresa. Em caso de inadimpléncia por parte do funciondrio, esta ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias,
sob pena de ser suspenso o atendimento do plano de saude, de forma temporaria, até a total liquidacdo do
débito.

Il - Havendo saldo a descontar pendente, 0 mesmo sera descontado no primeiro momento que o funcionario
tiver saldo de salarios ou por ocasido da rescisao contratual.

Paragrafo Sexto: Para utilizacdo do plano de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, ndo incidira
gualquer despesa extra além das presvistas nos paragrafos segundo e terceiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SECONCI/TO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
DO ESTADO DO TOCANTINS

Criado na vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho de 01 de julho de 2000 a 30 de junho
de 2001 0 SECONCI/TO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO
DO TOCANTINS, conforme estatuto social aprovado na convencgao coletiva vigente entre 01 de
julho de 2000 a 30 de junho de 2001, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar
médico-ambulatorial e odontolégica aos integrantes das categorias patronais e laborais e seus



dependentes, das empresas abrangidas por esta Convencdo e que pela sua atuacao, se
enquadrem no terceiro grupo do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, plano CNTI.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, as empreiteiras e subempreiteiras e demais
empregadores que compreendem as atividades mencionadas no municipio de Palmas - TO, ou
que utilizarem os servicos de profissionais pertencentes as referidas categorias patronais e
laborais, recolherdo, mensalmente, ou enquanto durar a obra, em favor do SECONCI/TO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRU(;AO DO ESTADO DO TOCANTINS, o
equivalente a 1% (um por cento) do valor total bruto da respectiva folha de pagamento,
abrangendo administracéo e obras. A contribuicdo acima seré devida a partir da prestacédo do
servico pelo SECONCI-TO nos municipios mencionados na CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA, exceto PALMASTO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por valor total bruto da folha de pagamento, todos os
valores pagos no més ao empregado, inclusive as horas extras, o 13° salario e as verbas
decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho, a excecdo do SALARIO FAMILIA e a MULTA
DO FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuicdo minima mensal ndo podera ser inferior a 20% (vinte
por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente ou Ajudante, vigente no més do fato gerador.
Mesmo quando, pelo numero de empregados, seja apurado valor inferior. As empresas devem
comprovar perante o SECONCI/TO pelo CAGED e RAIS, que ndo tenham empregados, para
ficarem isentas de contribuicdo nos respectivos meses.

PARAGRAFO QUARTO: A importancia devera ser recolhida Caixa Econémica Federal Agéncia
n°® 2525 — C/C: 201-6 — SECONCI/TO, até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se referir,
mediante guia a ser fornecida pelo mesmo, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil seguinte,
caso o0 vencimento ocorra em dia que nédo haja expediente bancario.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o Sindicato Laboral autorizado a entregar ao SECONCI/TO,
mensalmente, salvo disposices em contrario emanadas de autoridade publica competente,
copias das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) que as empresas, em
cumprimento ao disposto no Decreto n° 1197 de 14 de julho de 1994 (publicado no DOU de
15/07/94) lhes encaminharem, bem como quaisquer outros documentos eventualmente
disponiveis, como cépias das guias do INSS, recibos e folhas de pagamento, relacdo de
recolhimento do FGTS, capazes de constituir elementos confirmadores do quantum pago aos
empregados ou profissionais referidos no caput desta clausula, a titulo de salario, remuneracao
e outros direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso do pagamento das parcelas pelas empresas, implica em
acréscimos monetérios segundo a variacao do IGP-M, ou outro indice oficial que a substitua na
eventualidade de sua extingéo, entre a data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fracdo; e multa moratéria de 2% (dois por cento). Apos 60
(sessenta) dias de atraso, a parcela serd cobrada judicialmente, acrescida das despesas e
honorérios advocaticios, deliberados pelo judiciario.

PARAGRAFO SETIMO: As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral, s6 poderdo
ser emitidas aos empregadores quites com as obrigacdes decorrentes desta clausula, néo
ficando impedida a homologagéao do TRCT.



PARAGRAFO OITAVO: As empresas quando da contratacdo de empreiteiras e de
subempreiteiros, deverao encaminhar ao SECONCI/TO informag¢des indicando o(s) tipos de
servico(s), o nome da empresa subcontratada e demais elementos indispensaveis a sua
identificagdo, como enderecgo predial, enderego eletronico, CNPJ, telefone, fax e nome do titular.

PARAGRAFO NONO: As empresas em suas atividades produtivas, que se utilizarem de
empresas empreiteiras e subempreiteiras, exigirdo a comprovacdo do recolhimento ao
SECONCI/TO, respondendo solidariamente pela obrigagdes para com o SECONCI-TO.

PARAGRAFO DECIMO: Compete ao SECONCI/TO estabelecer as prioridades no que diz
respeito aos atendimentos prestados aos trabalhadores da construcao, desde que respeitados
a ordem cronoldgica, preferéncias de urgéncia, observada a capacidade econémico-financeira.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver manifestacdo contraria
por escrito, e tendo como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, um
seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

1- R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa,
independente do local da ocorréncia;

2- R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado(a), causada
por acidente, independente do local da ocorréncia, caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizacao
devera ser proporcional ao grau de invalidez;

3- Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, os
beneficiarios do seguro deverao receber 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso as empresas nao tenham efetivado o seguro, ficam obrigadas a pagar o valor
devido, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a ocorréncia do fato, e, caso as empresas tenham
efetuado o seguro ficam estas obrigadas a entregar o comprovante do protocolo do requerimento do seguro,
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega da documentacdo completa exigida pela
seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” desta clausula, a apélice de seguro de
vida em grupo devera contemplar uma cobertura para assisténcia-funeral, no valor minimo de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais).



PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro caberd as empresas podendo estas descontar 50%
(cinquenta por cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Caso as empresas nao fizerem o seguro de vida dos trabalhadores, arcardo com
todas as despesas e/ou indenizac¢des de que se trata esta clausula.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a assinar a carteira de trabalho do empregado no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds sua admisséo e a anotar a real funcdo exercida, bem como a remuneracao paga, e a devolver a
carteira ao trabalhador no mesmo prazo. As empresas empregadoras fornecerédo ao trabalhador recibo da
CTPS com o dia e hora do recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MOBILIZAGAO, TRANSFERENCIA E DESPESAS DE VIAGENS

Quando do recrutamento de trabalhadores em localidade diversas daquela na qual a obra se realiza, o
empregador assegurara ao candidato, transporte seguro e confortavel de seu domicilio até o local da obra,
bem como a sua alimentacdo desde o inicio do percurso até a efetiva admisséo, ndo podendo tais gastos
serem descontados do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregador transferir o empregado para prestar servicos em outra
localidade por mais de 120 (cento e vinte) dias, pagara as despesas de viagens do trabalhador e de sua
familia, bem como de seus pertences, até o local do trabalho e vice-versa e ainda concedera o adicional
previsto na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador pagaré, igualmente, as despesas de viagem do trabalhador e de
sua familia, no caso de dispensa sem justa causa, do local de trabalho para o local de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que tiver que prestar servico fora do local habitual de trabalho teréa
suas despesas reembolsadas pelo empregador, dentro dos limites fixados entre empregado e empregador,
mediante prévio adiantamento de dinheiro e posterior comprovacao dos gastos.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

A homologacéo da rescisdo de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 12 (doze) meses de
servicos prestados a empresa, devera ser efetuado no STEET, no horario das 8:00 (oito) as 12:00 (doze)
horas e das 14:00 (catorze) as 18:00 (dezoito) horas, de segunda a sexta-feira, devendo ser agendadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

No momento da homologagédo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos;
a) CTPS com as anotacfes devidamente atualizadas;

b) Guia de seguro desemprego;

) Copias das seis Ultimas GFIP’s ou extrato do FGTS;

d) Copia da rescisdo para depoésito no S.T.E.E.T;

e) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do
demonstrativo da média de horas extras praticadas e o fornecimento da Comunicag&o de Dispensa - CD,
conforme Instrugdo Normativa n® 03, do MTb, de 21 de junho de 2002;

f) Obrigatério o uso do TRCT e 0s anexos nos termos da legislacéo vigente, devidamente preenchidos
seus campos;

0) No verso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho deve constar a "CHAVE" fornecida
pela Caixa Econémica Federal para autorizagdo do saque do FGTS.

h) Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR's (Normas Regulamentares);

i) Deposito bancario (em dinheiro) do valor liquido consignado no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia e homologacédo do STEET e de salario
liguido pendente referente a més anterior ao acerto rescisorio.

)] Comprovantes de regularidade dos recolhimentos devidos ao STEET, SINDUSCON/TO e
SECONCI/TO;
) PPP - Perfil profissiografico Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento podera ser feito, dentro dos prazos estabelecidos no § 6° do art. 477
da CLT, por ordem bancaria de pagamento, ordem bancéria de crédito, transferéncia eletrbnica ou depdsito
bancario em conta corrente ou poupanca do empregado, facultada a utilizacdo da conta ndo movimentavel -
conta salario, prevista na Resolucéo n° 3.402, de 6 de setembro de 2006, do Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO: O estabelecimento bancério devera se situar no municipio da homologaco.



PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador deve comprovar que nos prazos legais o empregado foi informado
e teve acesso aos valores devidos junto ao estabelecimento bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Na rescisdo contratual de empregado néo alfabetizado, o pagamento das verbas
rescisorias e outras devidas, serdo efetuadas somente em dinheiro.

PARAGRAFO QUINTO: Sendo o termo de rescisdo homologado no sindicato, ficam inquestionaveis as
parcelas descritas até os valores constantes no instrumento de rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo adotadas também as determinagdes da Portaria n® 2685, de 26 de dezembro
de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego e demais normas que venham a ser estabelecidas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Todos os avisos prévios serdo na forma da lei.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOTIFICACOES

As empresas notificardo o empregado por escrito, quando:

l. aplicar-lhe suspenséao disciplinar caso em que, até o primeiro dia Gtil seguinte, dara as razbes e
0S motivos da deciséo;

Il. dispensé-lo sob alegacgéo de justa causa, caso em que, no ato da dispensa, juntamente com o
aviso da dispensa dara as razdes e motivos da decisdo, bem como a classificacdo juridica do ato do
empregado ensejador da dispensa justificada.

PARAGRAFO UNICO: A notificacdo de que trata esta clausula sera escrita em duas vias datilografadas,
devendo o notificado passar recibo da que lhe for entregue, se souber assinar, pedindo a outro empregado



gue por ele assine, se ndo souber. Verificada a recusa do empregado em receber a notificagdo, devera o
empregador recolher a assinatura de duas testemunhas.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria:

I. Ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos prestados continuamente a mesma
empresa ou sua sucessora e tiver 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, durante o
periodo de 12 (doze) meses que antecederem a data em que podera aposentar-se por tempo
de contribuicao;

II. daempregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap0s o parto;

[ll. do trabalhador acidentado nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/91, de um ano apés a
autorizacdo do médico perito do INSS.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DO EMPREGADO

Sao deveres do empregado.

I. Acatar ordens e instrucdes dadas por seus superiores hierarquicos;
II. Trabalhar com zelo, acuidade e presteza;

lll. Conservar em bom estado maquinas, equipamentos e ferramentas, que lhes forem confiados, de tudo
prestando conta;

IV.Reparar perdas e danos a que der causa, por dolo ou culpa devidamente comprovados.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim distribuidas: de segunda a sexta-
feira das 07:30 as 11.30 horas e das 13:30 as 17:30 e nos sabados das 07:30 as 11:30 horas, podendo os
sabados serem compensados durante a semana, mediante acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que vindo a praticar jornada diaria de trabalho de 6 (seis) horas
corridas, sera obrigada a conceder intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos, sendo que neste caso o
divisor para a apuracdo da quantidade de horas extras, sera de 180 horas més.

PARAGRAFO SEGUNDQO: As interrup¢fes da jornada causadas pelo empregador ndo serdo compensadas
posteriormente e nem se descontara do salario do empregado o tempo parado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo adotar para parte dos trabalhadores jornada de trabalho de
revezamento 04 x 02 dias, ou seja, labor em 04 dias semanais com 02 folgas seguidas e assim
sucessivamente, com concessao de 01 folga coincidindo aos domingos.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio acordo escrito entre
empregador e empregado, com conhecimento do STEET.

PARAGRAFO QUINTO: Para a funcdo de porteiro podera ser praticada jornada de trabalho normal prevista
em CLT ou mesmo revezamento 12x36h, com concessao de 01 folga coincidindo aos domingos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS

O trabalho realizado nos domingos e feriados sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do
valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo celebrar acordos individuais com os empregados, para nio
haver trabalho nos dias intercalados entre feriados e descanso semanal remunerado, sendo permitido a
compensacao anterior ou posteriormente, desde que ndo exceda 10 (dez) horas de trabalho diariamente.

Férias e Licencas

Duracao e Concessdao de Férias



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Os empregadores ndo marcaréo o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parciais, em dias de
domingos, feriados ou dias de compensacao de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, o
empregadores deverdo prorroga-las em numero igual ao de horas ou de dias compensados, ou converte-las,
com a anuéncia do trabalhador, em salario.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGAS NO TRABALHO

Assegura-se ao empregado o direito de licenca do trabalho, sem prejuizo da remuneracao correspondente,
nos seguintes casos:

I. Falecimento do cdnjuge, companheiro com unido estavel, pais, avds, irmaos ou pessoas que vivam sob
sua dependéncia econémica, por um periodo de 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do Obito,
obrigando-se a apresentacao do respectivo atestado de 6bito;

Il. Nascimento de filho, gozando de licenga paternidade, por um periodo de 5 (cinco) dias, mediante simples
comprovacdao da certiddo de nascimento, ou de 20 (vinte) dias, nos termos da Lei 13.257/2016.

lll. Aos diretores do sindicato, aos diretores da delegacia sindical e aos representantes dos trabalhadores na
empresa, para participar de atividades sindicais, desde que a solicitacado seja enviada pelo sindicato laboral
as empresas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo prazo maximo de 1 (um) dia, com
incidéncia bimestral;

IV. Para o trabalhador receber o abono do PIS uma vez por ano, no periodo vespertino;

V. Para levar ao médico filho ou dependente de até 6(seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas por um dia por semestre;



VI. Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, mediante simples comprovacgéo da certiddo de
casamento;

VII. Por um dia, em cada 12 (doze) meses, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada, limitado a uma doagao por ano.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES/EPI'S

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, equipamentos de protecdo
individual (EPI'S), equipamentos de protec¢ao coletiva (EPC’S), bem como ferramental, quando exigidos, para
prestacao de servico, respeitada a norma regulamentadora N°18 (NR-18).

PARAGRAFO PRIMEIRO: sA empresas deverdo fazer um controle efetivo da entrega destes materiais, com
data e assinatura do funcionario, sendo que em caso de culpa, dolo, perda, dano ou extravio do material
fornecido, o valor dos mesmos poderéo ser descontado em Folha de Pagamento do Funcionario, conforme
procedimento administrativo apurado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto em Folha de Pagamento que trata a presente clausula sera
comunicado ao funciondrio através de Nota de Débito, contendo toda a documentagdo do processo
administrativo, e ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) do salario base do empregado, por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serédinstalada comissao que avaliara a responsabilidade do empregado pelo dano
que sera composta por: 01 representante da area administrativa, 01 representante da area operacional, 01
representante do SESMET, 01 integrante da CIPA representante dos empregados e 01 representante do
STEET.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado sera convocado a participar do processo de apuracdo dos fatos e
deverad estar presente na reunido da comissdo, na hipétese de a comissdo entender que havera a
possibilidade de ser responsabilizado pelo dano.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO



As empresas possuindo 01 (um) ou mais canteiros de obra ou frentes de trabalho, com menos de 70 (setenta)
empregados cada, deve organizar CIPA centralizada, atendendo a NR 18.33.1 e NR 05.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos canteiros com menos de 70 (setenta) trabalhadores, sera permitido ao
STEET, uma vez por més, durante 01 (uma) hora, antes do término da jornada de trabalho, reunir-se com os
trabalhadores para discutir exclusivamente sobre a seguranca do trabalho, a partir de requerimento enviado
pelo Sindicato Laboral a empresa, com 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo um quadro especifico de avisos, de editais e boletins de
interesse da entidade sindical, desde que os mesmos nao contenham ofensas a respeito de pessoas fisicas
ou juridicas, autoridades constituidas, classe patronal e ndo tenham carater politico partidario.

I. As empresas prestardo assisténcia ao trabalhador que no exercicio da funcdo de vigia praticar ato que o
leve a responder acdo penal ou civil.

Il. Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, também nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungbes, desde que procurem no canteiro da obra o
engenheiro responsavel ou o mestre de obras para acompanha-los durante a estada na obra.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo terceirizar os servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento de EPI's e uniformes, serdo regidos pela NR - 18; NR - 06 e pela
Portaria 3.214/78.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador eleito para membro da CIPA perde a estabilidade com o término da
obra.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VISITA DO SINDICATO AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo a presenca de dirigentes do STEET nos locais de trabalho, com o objetivo exclusivo
de fiscalizar o cumprimento do presente acordo coletivo de trabalho, ou da legislagdo vigente devendo ser
comunicada previamente, por escrito, com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. A visita ndo podera
prejudicar o andamento normal dos servicos, e sera acompanhado por representante da empresa, nao
podendo haver manifestacéo sobre os fatos observados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO



Em caso de doenca, obrigam-se as empresas nao tendo servico médico-hospitalar e/ou Odontolégico, a
aceitarem atestados fornecidos por médicos e/ou dentistas credenciados pelos 6rgaos oficiais de saude
publica.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, os empregadores prestaréo assisténcia médico-hospitalar, suportando as
respectivas despesas de transporte, alimentacdo e medicamentos, até a internagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Precisando o trabalhador vitimado por acidente de trabalho ser removido para
localidade diferente do local de trabalho, por determinacdo médica, além das despesas citadas no caput, as
empresas arcardo com suas despesas, inclusivede retorno, adiantando-se ainda ao trabalhador, valor
equivalente a metade de seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores manterdo em seus estabelecimentos material adequando a
prestacéo dos primeiros socorros médicos, bem como guia da CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo acidente de trabalho as empresas manterdo em seu escritorio copia
da CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empregadoras manterdo seus cadastros atualizados com o endereco do
trabalhador, devendo este informar o seu atual endereco e se possivel fornecer seu comprovante de
residéncia ao seu empregador.

Outras Normas de Protegcéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICACAO AOS SINDICATOS

As empresas ficardo obrigadas a Comunicacgao Prévia por escrito ao STEET, na forma da NR 18 as seguintes
condicoes:

Antes do inicio das atividades as seguintes informacdes:

1° - Endereco correto da obra;



2° - Endereco correto e classificacao (Cl, CPF ou CNPJ) do contratante, empregador ou condominio;
3° - Tipo de obra;
4° - Data prevista do inicio e conclusé@o da obra;

5° - Numero maximo de trabalhadores na obra.

Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As contribui¢cdes aprovadas pela assembleia de trabalhadores, bem como as previstas no estatuto do STEET,
serdo obrigatoriamente descontadas em folha de pagamento e recolhidas pelos empregadores aos cofres do
STEET, mediante autorizagdo expressa dos trabalhadores, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto acima referido sera repassado ao sindicato até o quinto dia util no més
subseqiiente ao do desconto, que devera ser recolhido através de guia fornecida pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O néao recolhimento das contribuicbes no tempo e modo devidos sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do débito, acrescidos de
correcdo monetaria e juros de 12% (doze por cento), ao ano, revertidos aos cofres do STEET.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa em 05 (cinco) dias apds o desconto encaminhara ao sindicato, lista
nominal com os valores do desconto e repasse de cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Observada a legislacéo pertinente, bem como o estatuto social do sindicato, tendo
como base deliberagdo da Assembleia Extraordinaria do Sindicato Laboral, realizada entre os dias 30/11 e
04/12 de 2015 e ratificadas na assembleia realizada em 08/03 de 2016, as empresas descontardo
mensalmente dos seus empregados, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario base, inclusive
sobre o0 13° salario.

PARAGRAFO QUINTO: As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, em
conformidade com relacdo de sécios remetidos pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas, as quais
serao recolhidas na forma do paragrafo primeiro.



PARAGRAFO SEXTO: Nao sendo efetuado o desconto das contribuicbes acima referidas no més de sua
competéncia, fica vedado a empresa desconta-la posteriormente na folha do empregado, devendo a empresa,
arcar com as contribuicdes que eram devidas pelo empregado, com gquanto que a empresa tenha recebido
as guias notificatérias.

PARAGRAFO SETIMO: Conforme deliberacdo da assembleia extraordinaria da categoria realizada entre
30/11 e 04/12 de 2015, e ratificadas na assembleia realizada em 08/03 de 2016, os empregados terao prazo
para manifestarem oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo assistencial prevista no paragrafo quarto, até 15
(quinze) dias ap6s a celebracdo da presente convencao coletiva de trabalho, o que ser4 amplamente
divulgado aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, devida por todas as empresas, sindicalizadas ou no, a ser
recolhida no 1° dia atil do més de julho, com o valor correspondente a R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais).

PARAGRAFO UNICO: Os associados ao SINDUSCON, terdo um desconto de 50% sobre o valor acima
mencionada.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

A infrac@o dos dispositivos desta convencao coletiva de trabalho sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

a) multa de R$ 309,00 (trezentos e nove reais) pago ao sindicato patronal, se culpado o STEET e VICE-
VERSA.

b) multa de R$ 309,00 (trezentos e nove reais) ao empregado diretamente prejudicado, se culpado o
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relacdo ao descumprimento de qualquer clausula da convencdo, deve
proceder obrigatoriamente de oficio o STEET, apontando as irregularidades cometidas e estipulado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacao total. Logo sua penalidade somente se impde caso a irregularidade
nao seja sanada dentro do prazo.



PARAGRAFO SEGUNDO: O oficio mencionado no paragrafo primeiro deve ser entregue e protocolado junto
ao setor de pessoal ou ao encarregado da obra.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

O presente acordo coletivo de trabalho respeita as condicées mais favoraveis aos trabalhadores ja praticadas
pelas empresas empregadoras.

As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno deste acordo coletivo de trabalho serdo dirimidas entre as
partes, ndo havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia Regional do Trabalho-TO ou pela
Justi¢ca do Trabalho.

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo ficam as partes comprometidas a discuti-la e aperfeicoa-la.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes determinaram que fosse impresso o instrumento do
presente acordo coletivo de trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que seguem datadas e assinadas,
determinando-se ainda, de comum acordo, que seja encaminhada a Superintendéncia Regional do Trabalho,
do Ministério do Trabalho, no Estado do Tocantins, com o requerimento do respectivo registro.

CARLOS DUARTE DE ANDRADE
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRAB. EM ELETRICIDADE NO EST DO TOCANTINS

SERGIO APARECIDO FERNANDES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM ELETRICIDADE NO EST DO TOCANTINS

BARTOLOME ALBA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST TOCANTINS
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