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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00046/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR003216/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46290.000272/2017-49
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2017

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.862.484/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAERTE SIMAO;

E

STI DE CERAMICA P/ CONST DOS EST DE GOIAS E TOCANTINS, CNPJ n. 01.230.580/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENEDITO TEODORO CORREA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores na Industria
de Ceramica para Construcdo, com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO, Abadiania/GO,
Acre(ina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano Do Brasil/lGO, Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragar¢as/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruanid/GO, Aurilandia/GO, Avelin6épolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom Jardim De Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bondpolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti De Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo
Limpo De Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO,
Castelandia/GO, Catalao/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Cérrego Do Ouro/GO, Corumba De
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianoépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis De Goias/GO,
Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira De Goias/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goias/GO, Gouvelandia/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Indiara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga De Goias/GO,
Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO,
Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO, Luziania/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchad/GO, Maurilandia/GO, Mimoso
De Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De
Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO,
Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Novo
Brasil/lGO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO,
Padre Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirin6polis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 13/03/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina2 de 11

Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Helena De Goias/GO,
Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De
Goias/GO, Santa Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Antonio Da Barra/GO,
Santo Antonio De Goias/GO, Santo Antonio Do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sado Francisco
De Goias/GO, Sao Joao Da Parauina/GO, Sao Joao D'Alianga/GO, Sao Luis De Montes Belos/GO, Sao
Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO,
Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terezépolis De Goias/GO, Trés
Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turveldndia/GO, Uirapuru/GO, Urua¢u/GO, Uruana/GO,
Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores das industrias cerdmicas, em contrato de experiéncia, um piso
admissional de R$ 947,00 (novecentos e quarenta e sete reais), que ao término deste periodo deve mudar
para o piso da categoria que sera correspondente a R$991,00 (novecentos e noventa e um reais) por més.

Paragrafo Unico: Da remuneracdo a base de comissdes ou producéo, fica assegurado ao empregado,
sujeito ao controle de horario, remunerado a base de comissdes ou produgdo, o adicional de no minimo,
50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes
recebidas no més, considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS CLASSIFICAGOES E PISOS POR FUNGAO

Os trabalhadores promovidos ou classificados pelas empresas, ndao poderao ser rebaixados de suas
fungbes, sofrer qualquer prejuizo em sua remuneragao ou vantagens ja adquiridas.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores nas indUstrias de Ceramica terdo as seguintes classificacdes e
respectivos pisos, além das especificadas:

Servicos Gerais R$ 991,00
Operador de Prensa R$ 1.003,00
|[Forneiro R$ 1.024,00
Queimador R$ 1.078,00
Operador de Maromba R$ 1.078,00
IMotorista R$ 1.109,00
Operador de Maquina R$ 1.109,00
Automotiva
|[Encarregado de Producao R$ 1.400,00
Gerente Negociado a

critério da
empresa

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CORREGAO E AUMENTO SALARIAL

A corregao salarial para a categoria suscitante sera de 7,5% (sete virgula cinco por cento), incidente sobre o
salario de janeiro de 2016.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 13/03/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 3 de 11

As Empresas que efetuarem pagamentos por més, concederdo aos seus trabalhadores, adiantamento
salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal, até o dia 20 (vinte) de cada més,
desde que o funcionario nao tenha faltas injustificadas no periodo.

CLAUSULA SETIMA - FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas deverao quitar a folha de pagamento de seus trabalhadores até o 5° dia util de cada més.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As Empresas fornecerao a seus trabalhadores por ocasido do pagamento dos salarios, comprovantes nos
quais constem: salarios recebidos, niumeros de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos,
descanso semanal remunerado, além de outros que acresgam ou onerem a remuneragao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

As Empresas ficam proibidas de efetuarem quaisquer descontos nos salarios de seus trabalhadores, salvo
os permitidos em lei e nesta Convencgéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
A Empresa adiantara aos seus trabalhadores, 50% (cingienta por cento) do 13° Salario, por ocasido da
concessao de suas férias, desde que o trabalhador faga o pedido até o dia 31 de janeiro. E ndo ocorrendo o
pedido, fica assegurado a liberalidade da empresa em fazer ou nao o referido adiantamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

O trabalhador que contar com 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, tera um adicional de 6% (seis
por cento) sobre o valor de seu salario.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
As horas consideradas noturnas seréo acrescidas de um adicional de 25% (vinte e cinco por cento).
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE
Fica assegurado aos trabalhadores nas industrias de ceramica, quando exercerem suas fungdes
diretamente em contato com fornos ou fornalhas para cozimento de tijolos, telhas ou qualquer outro produto,

no minimo 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, a titulo de insalubridade.

Paragrafo 1° — A empresa que eliminar a insalubridade em suas dependéncias, comprovado por laudo
técnico executado por profissional habilitado, se isentara do pagamento desta;

Paragrafo 2° — Realizado o laudo técnico a empresa obriga-se a enviar uma coépia aos sindicatos laboral e
patronal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA
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As Empresas poderéo conceder, aos trabalhadores que fizerem jus, uma Cesta Basica como prémio de
assiduidade.

Paragrafo Unico - Esse prémio ndo tera natureza salarial para quaisquer efeitos.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO
As Empresas, a seu critério, poderao fazer seguro individual ou coletivo de seus trabalhadores, porém a
aceitacdo do seguro sera facultativo e os descontos nos salarios devidamente autorizados, devendo o
empregador discutir com o trabalhador o valor do seguro e a quantia a ser paga.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DE TRABALHADORES

As Empresas que, em fungao de servicos em outras localidades, tiverem que deslocar seus trabalhadores,
ficardo desde ja na obrigagao de cobrir todas e quaisquer despesas com viagem e mudanca.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o contrato de experiéncia para os trabalhadores que comprovem por 12 (doze) meses, em
Carteira de Trabalho, com o0 mesmo Empregador, o exercicio da funcao que vier a ocupar.

Paragrafo Unico - Havendo contrato de experiéncia, o Empregador fara anotagdo do mesmo na C.T.P.S.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
A demissao por justa causa sera comunicada por escrito ao trabalhador, com a respectiva capitulagao nos
termos da Consolidagédo das Leis de Trabalho. Fica assegurado ao Sindicato o direito de receber cépia
dessa comunicagao sempre que a solicitar por escrito.
CLAUSULA DECIMA NONA - DECLARAGAO DE RENDIMENTOS
Ocorrendo a demissao do trabalhador, por qualquer motivo, a empresa fornecera ao mesmo, declaragdo de
rendimentos para efeito de declaragao de Imposto de Renda e Atestado de Afastamento e Salarios, para
fins legais.
CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA QUITAGAO
Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias, o prazo para acerto final com os trabalhadores da empresa,
quando se tratar de desligamento imediato e quando mediante emissao de aviso prévio por qualquer das
partes, no maximo ao dia seguinte ao seu vencimento.
Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagao da rescisao contratual de
seus trabalhadores, comprovantes de quitagao da contribuigédo sindical, confederativa, assistencial patronal
e contribuicdo negocial assistencial do Sindicato Profissional, exame médico demissional segundo Portaria
do Ministério do Trabalho n°. 24 e 25 de 29/12/94. Bem como a relagéo de salarios de contribui¢cdo e Laudo
de atividades insalubres, para fins de aposentadoria especial.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

As Empresas darao aviso prévio indenizado de 60 (sessenta) dias para os trabalhadores que tiverem 10
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(dez) anos de servigo ininterruptos na empresa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE DISCIPLINA
As empresas ficardo autorizadas a formar em suas equipes de trabalho comissao de disciplina, nomeada
pela diretoria geral da empresa, composta por no minimo 03 (irés) membros da CIPA, que ja esteja
efetivado na empresa, visando a organizacao do trabalho, o respeito as normas da empresa, a disciplina e o
bom relacionamento humano, podendo a comissédo deliberar sobre as medidas disciplinares regidas nas
normas da CLT. Devendo a empresa enviar uma lista contendo os nomes dos membros da comisséo de
disciplina ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 1° - Toda reunido para tratar sobre medidas disciplinares, deverdo ser convocadas pela diretoria
da Empresa a qualquer momento, serem lavradas em ata e assinadas por todos os membros da Comissao.

Paragrafo 2° - Apés discutida as medidas cabiveis, sera apresentado a proposta da medida aprovada que
passara por analise da presidéncia, diretoria ou geréncia da empresa, que determinara aplicagdo ou
rejeicdo imediata da medida.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES

As promocgdes ou classificagdes concedidas pelas empresas, obrigatoriamente serdo anotadas na C.T.P.S.
do trabalhador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Sera mantida a estabilidade no emprego para os trabalhadores que possuirem mais de 3 (trés) anos de
servico na empresa, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo.
Paragrafo Unico - Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHADOR INTIMADO
O trabalhador intimado para depor como testemunha, na Justica do Trabalho ou reclamar qualquer
irregularidade no contrato de trabalho com a empresa em que trabalha, ndo podera ser perseguido,
prejudicado em seu trabalho ou rebaixado de fungao.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CTPS
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para realizar as

devidas anotagdes e entrega.

Paragrafo Unico — O descumprimento desta clausula por culpa da empresa sujeitara esta & multa de valor
igual um salario minimo vigente, ao qual sera convertida para o trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 13/03/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 6 de 11

A Jornada de Trabalho das industrias ceramicas sera de segunda a sabado, ficando facultado as Empresas
distribuirem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de 2% a 62, respeitando-se os limites legais, a fim de
compensar as horas correspondentes aos sabados, que assim sera considerado dia livre.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas compensarem os dias Uteis que eventualmente estiverem entre
os domingos e 3?2 feiras, bem como, entre 52 feiras e domingos, quando as 32 feiras e 52 feiras forem
feriados.

Paragrafo 2° - As horas trabalhadas nas folgas/DSR ser&o pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
podendo estas horas serem compensadas com folga em outro dia.

Paragrafo 3° - Os operadores de secagem, forneiros e queimadores, poderdo ter sua jornada de trabalho
estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso. Deverao ser concedidos ao empregado, durante o periodo de trabalho, intervalos
para refeicoes.
Paragrafo 4° - Aos motoristas,é garantido o pagamento de 40 (quarenta) horas-extras por més de trabalho,
independentemente de té-las efetivamente trabalhadas, ficando dispensado assim o controle de horas
trabalhadas.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ESTUDANTE
As Empresas concederao aos estudantes que prestarem provas de vestibular, que coincidir com o horario
de trabalho, o pagamento das horas correspondentes aos exames, sem nenhum desconto, bastando para
tanto o trabalhador avisar a empresa com antecedéncia de 8 (oito) dias, o comprovar posteriormente o
comparecimento aos exames, até 5 (cinco) dias antes do pagamento do salério do respectivo més.
Paragrafo Unico - As Empresas concederdo aos trabalhadores estudantes, matriculados em cursos oficiais
ou regularmente conhecidos, nos dias destinados as provas escolares, o direito de se ausentarem do
trabalho 02 (duas) horas antes do horario das provas semestrais e finais, sem prejuizo da remuneragao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DE FINADOS E 3° FEIRA DE CARNAVAL

Serao considerados dia de descanso remunerado o Dia de Finados e 32 feira de Carnaval.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso do trabalhador (a) afastar-se para casamento, tera a licenga de 4 (quatro) dias consecutivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
A Empresa fornecera a todos os seus trabalhadores, equipamentos de proteg¢éo individual contra acidentes
de trabalho e em especial para forneiros, queimadores, resquentadores e lenheiros, luvas de material
compativel com a fungéo que exercem e estes deverao ser utilizados conforme estabelecido em lei.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

As eleigdes da CIPA na empresa deverdo ser comunicadas ao Sindicato Profissional, constando data da
eleicao, vigéncia do mandato e relagdo dos membros componentes.
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Paragrafo Unico - A comunicacdo acima devera ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

Os empregadores ficam obrigados a aceitar, também, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelo Sindicato, para fins de abono de falta e remuneracdo, excetuando-se dessa obrigagédo as firmas que
possuirem o servigo medico e odontolégico préprio ou quando atendidos por qualquer servigo de convénio
contratado pela empresa, desde que nao dado aos mesmos atestados efeito retroativo.

Paragrafo 1° - Fica garantido que em caso de consulta médica, internagéo hospitalar, cirurgia, acidente de
trajeto ou ndo, do trabalhador, bem como nas situagbes previstas nos artigos 131 e 473 da CLT, que o
mesmo ou pessoa por ele indicada, terd o prazo de 02 (dois) dias para a entrega no departamento pessoal
da empresa para a qual trabalha, o devido atestado médico ou documento com a justificativa legal, na forma
da lei.

Paragrafo 2° - As empresas poderao fazer convénio com farmacias, para atendimento de seus
trabalhadores.

Paragrafo 3° - Todos atestados devem ser apresentados com a "CID".
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO
A Empresa se obriga a comunicar-se imediatamente com os familiares do acidentado, quando o mesmo
tiver sido levado do local de trabalho para ser hospitalizado, indicando-lhes nome e enderego do hospital,
desde que resida na cidade e o enderecgo conste no livro de registro de Empregado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISOS
Em todas as sec¢des que se efetuarem trabalho que por sua natureza requeiram precaugao especial, sera
colocado avisos permanentes. As maquinas e equipamentos de trabalho deverdo ser inspecionados
regularmente, dispensando-se melhor atencéo aos freios, mecanismos de diregdo, cabos de tragao e outros
dispositivos de seguranca. Deverdao ser protegidas as partes perigosas que estiverem ao alcance dos

trabalhadores.

Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho, o trabalhador deve receber instrucdo sobre prevencéo,
seguranga e higiene do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA
As Empresas, a seu critério, facilitardo os contatos dos representantes do Sindicato convenente com os

trabalhadores, com o objetivo de intensificar a sindicalizacao e facilitardo os descontos das mensalidades
em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas concederado ampla liberdade para o Sindicato colocar nos quadros de avisos, copia da
presente convencao, Edital de Convocagao, bem como fiscalizar o cumprimento da mesma quando assim
Ihe aprouver.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS PREVISTOS NAS CLAUSULAS 423, 43% E 442
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As Empresas permitirdo que os funcionarios credenciados do Sindicato suscitante entrem em contato com o
chefe de escritério ou de pessoal para com o mesmo tratar sobre os descontos previstos nas clausulas 422,
43?2 e 442 e ter vistas sobre a RAIS.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

Ao trabalhador indicado pelo Sindicato Profissional para participar de cursos de interesse da categoria, fica
suspenso o Contrato Laboral considerando-se o periodo de afastamento, como servigo efetivo, tais como:
recolhimento ao INSS e FGTS, no prazo minimo de 10 (dez) e no maximo 60 (sessenta) dias,
comprometendo-se este a assegurar-lhe quando do seu retorno, o cargo, vantagens e fungdo em que se
encontrava investido o empregado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA DIRETOR SINDICAL

O Sindicato podera requerer o total de 35 (trinta e cinco) dias a serem distribuidos entre os trabalhadores da
empresa que exercerem cargos na Diretoria do Sindicato, no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2018, para
participagdo em congressos, seminarios e outros assemelhados, desde que tratem ou versem sobre
assuntos sindicais, trabalhistas, previdenciarios de interesse dos trabalhadores e da categoria, sem prejuizo
de sua remuneragao.

ACESSO A INFORMAQ()ES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recolhimento das Contribui¢des Confederativa, Assistencial
e Sindical, as empresas fornecerdo ao Sindicato suscitante copia de guia dos respectivos recolhimentos.

Paragrafo Unico - As Empresas ficam obrigadas a fornecerem ao Sindicato Profissional, no més de maio
de cada ano, relagao geral de seus trabalhadores contendo nimero de ordem, nome do trabalhador, fungéo
que exerce e salario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL LABORAL

As Empresas descontardo de seus trabalhadores, associados do Sindicato, a importancia de 1% (um por
cento) sobre o salario bruto, conforme disposicdo estatutaria referente a mensalidade social dos
Sindicalizados que autorizarem, recolhendo as referidas importancias junto a tesouraria do Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 05 de janeiro de 2017, as
empresas descontardao em folha de pagamento dos trabalhadores, a favor do Sindicato dos Trabalhadores
convenente, a titulo de Contribuicdo Negocial Assistencial, o correspondente a duas parcelas de 5% (cinco
por cento) cada, sendo a 12 em fevereiro e a 2% em setembro de 2017 e 2018. As quais serdo repassadas
para o Sindicato dos Trabalhadores, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto, pagavel no
caixa do Sindicato ou em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

As Empresas descontardo de todos os seus trabalhadores, sindicalizados ou ndo, mensalmente, em folha
de pagamento, o equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario, a titulo de Contribuicdo Confederativa,
para custeio do Sistema Confederativo, na forma do Artigo 8°, Inciso IV da Constituicao Federal, conforme

aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 06 de julho de 1991.

Paragrafo Unico - Os descontos supra deverdo ser recolhidos até o dia 10 (dez) de cada més, na
tesouraria do respectivo Sindicato ou em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, a Contribuicdo Assistencial Patronal a que se sujeitarao todas as Empresas do ramo de
Ceramica no Estado de Goias, representadas pelo Sindicer/GO, associadas ou nao ao aludido Sindicato, e
que constitui na obrigatoriedade do recolhimento a favor do Sindicato das industrias Ceramicas do Estado
de Goias, tomando-se por base a seguinte tabela: Sera de R$ 10,00 (dez reais) para cada 1.000 (mil) kWh,
calculado sobre o taldo de energia do més de maio/17.

Paragrafo Unico - Esta contribuicdo sera recolhida ao Sindicato das IndUstrias Ceramicas do Estado de
Goias, através de guia prépria (tipo boleto) fornecida pelo Sindicato e devera ser paga em qualquer agéncia
bancaria ou na tesouraria do Sindicato a Rua Engenheiro Roberto Mange, n°. 239-A — Jundiai, Anapolis-Go,
até o dia 30/09/17 e tomar-se a por base o total de quilowatts/hora do taldo de energia do més de
Maio/17.

NORMAS DE COBRANCA

| - Para os associados ao Sindicato com o tempo superior a 06 meses de associagdo até o més de maio/17,
e que estejam em gozo de seus direitos sindicais havera um desconto de 90% (noventa por cento) sobre o
valor devido;

Il - O ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal até a data mencionada implicara no
encaminhamento do débito para protesto. Na guia de pagamento ja constard o valor a ser pago com o
desconto que houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO LABORAL

Ao empregado nao associado sera garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribuigdes laboral,
salvo a contribuigdo compulsoria, assegurando a possibilidade de manifestar por escrito, perante o sindicato
ou o respectivo empregador, sua ndo concordancia com o desconto, até 15 (quinze) dias antes de este ser
ultimado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MUDANGA DE ENDEREGO

A cerdmica que alterar endereco, razdo social ou encerrar suas atividades, devera informar ao Sindicato
Patronal e Laboral, respectivamente atraves dos referidos e-mail's:
sindicergo@sistemafieg.org.br, sindtrab.ceramica@gmail.com ou correspondéncia para o Laboral no
enderecgo: Av. Senador José Lourencgo Dias, n°® 237 - Centro - Anapolis - Goias - CEP 75.020-010. A nao
observancia desta obrigacdo, acarretara multa prevista na clausula 532.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

As cer@micas poderdo fazer Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato laboral com o objetivo de
viabilizar o funcionamento de delegacias para homologagdes de contrato de trabalho em suas regides.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO DE CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas 32, 42 e 52 serdo negociadas em 01 de janeiro de 2018 ou a qualquer tempo, por provocagao
das partes.
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MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Nos termos da Lei n°. 9.958 de 12.01.2000, fica instituida a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia,
de composicdo paritaria, com representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constituicdo e
normas de funcionamento serdo definidas em conjunto, pelos sindicatos, em regimento interno que constitui
parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores na area das Industrias de
Ceramica e Olarias no Estado de Goias, salvo os trabalhadores dos municipios de Aparecida de Goiania-
Go, Bom Jesus de Goias-Go, Buriti Alegre-Go, Cachoeira Dourada-Go, Caturai-Go, Goianapolis-Go,
Goiania-Go, Goianira-Go, Goiatuba-Go, Guapo6-Go, Hidrolandia-Go, Inaciolandia-Go, Inhumas-Go, ltaugu-
Go, ltumbiara-Go, Morrinhos-Go, Nerépolis-Go, Nova Veneza-Go, Palmeiras de Goias-Go, Panama-Go,
Porteirao-Go e Trindade-Go.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INSTALAGAO DE NOVAS INDUSTRIAS

As Empresas industriais que vierem a se instalar na jurisdicdo da Entidade Patronal convenente ficardo na
obrigagao de cumprir todas as clausulas da presente convencao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEVERES DAS PARTES

E dever das partes, Sindicato Patronal e Profissional, bem como trabalhadores e empregadores, cumprirem
e fazerem cumprir os dispositivos contidos na presente Convencgao.

Paragrafo 1° - A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presente Convencgao, ficara sujeita, de
pleno direito, @ multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), cobrando-se juros e multas de acordo com a
lei, més a més, até o efetivo cumprimento da clausula violada.

Paragrafo 2° - A multa revertera em favor do Sindicato Laboral quando for violada a presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO/PRORROGAGAO

Os dispositivos da presente Convengéo poderao ser prorrogados, revistos total ou parcialmente através de
Termo Aditivo, que prescindira de Assembleia Geral especifica.

OUTRAS DISPOSIC}OES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NOVAS PROPOSTAS

Fica assegurado o direito de proposta a negociagéo de qualquer acordo ou reivindicagéo que néo conste
deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA CONVENGAO

O empregador mantera copia da presente Convengao nos escritdrios existentes nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO DE COMPETENCIA
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Os trabalhadores que prestarem servigos para firmas que tenham matriz, escritério filial ou sub-escritorio e
que contratarem trabalhadores na jurisdicao do Sindicato suscitante e enviados a outras localidades, terdo
como foro competente as localidades do contrato, na jurisdi¢do do Sindicato suscitante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTROVERSIAS

As controvérsias oriundas das relagbes entre empregadores e trabalhadores decorrentes da presente
Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos na fungéo
de Juizes do Trabalho.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das clausulas 412, 422, 432, 442 e 452 da presente Convengao e
cobranca de contribuicées sindicais em geral, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho desta cidade de
Anépolis - Goias.

LAERTE SIMAO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS CERAMICAS DO ESTADO DE GOIAS

BENEDITO TEODORO CORREA
PRESIDENTE
STI DE CERAMICA P/ CONST DOS EST DE GOIAS E TOCANTINS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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