SINDUSCON-TO

Sindicato da Industria da Construgéo Civil do Estado do Tocantins

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO EM 14/12/2016 DO SINDICATO DA

INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS

CAPITULO |

DOS FINS E PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 1°, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO

ESTADO DO TOCANTINS — SINDUSCON-TO, com sede e foro na
Quadra 201 Norte, Av. LO 04, Conj. 03, Lote 06-B, Plano Diretor Norte,
CEP.: 77001-132 — Palmas/TO, associagdo sem fins lucrativos, com
prazo de duragéo indeterminado, & constituido para fins de estudo,
informagao, coordenacgéo, protecao e representacéo legal das categorias
econdmica das Industrias da Construgdo Civil, Industria da Construgao
Civil Pesada, IndUstria da Purificagdo e Distribuicdo de Agua, Industria
de Energia Elétrica, Servigos de Esgoto, na base territorial do Estado do
Tocantins, conforme estabelece a legislagdo sobre a matéria, e com o
intuito de colaboragdo com os poderes publicos e com as demais
associagbes no sentido da solidariedade social, e da sua subordinacéao
aos interesses nacionais e do desenvolvimento da capacidade do setor.

Art. 2°. Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais da categoria econdmica representadas e os
interesses individuais ce seus associados;

b) Conduzir as negociagbes coletivas e celebrar as convengdes
coletivas de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria
econOmica perante érgaos colegiados, publicos ou privados, para
melhor defesa dos legitimos interesses da categoria, observadas as
exigéncias legais quando for o caso;

d) Instaurar e promover defesas nos dissidios coletivos de trabalho; |

e) Colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo
e solucdo dos problemas que se relacionem com a categoria
econdmica ou associados;

f) Estabelecer e cobrar contribuicdo compulséria, além daquela
decorrente da filiacdo voluntaria ao Sindicato, "para custeio do
sistema confederativo de representagédo sindical" (CF, art. 8° V),
devida por todos os integrantes da categoria econémica na forma da
lei, fixando-lhes o valor e a forma de pagamento e as penalidades
pelo atraso;

g) Cobrar a "contribuigdo sindical", nos termos e na forma da Lei
(artigos 578 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho);

h) Ingressar com agéao judicial individual ou coletiva, para defesa dos
seus interesses, da categoria econdmica ou dos associados;
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i) Administrar bens, compra ou venda, de interesse comum da
categoria ou dos associados;

j) Editar revistas, boletins, circulares e outras publicacbes técnicas,
bem como produzir e divulgar, por meios convencionais ou
eletrénicos, informacgées de interesse da categoria econémica.

Art. 3°. Sao deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) Manter servigo de consultoria juridica para os associados;

c) Promover a conciliagéo aos dissidios coletivos de trabalho;

d) Promover congressos, seminarios, conferéncias, cursos e palestras
relacionadas com o exercicio da atividade, para informar aos
associados sobre alteragoes a legislacao, ou a seus prepostos;

e) Observar as leis e os principios de moral e compreensdo dos
deveres civicos;

f) Exercicio gratuito dos cargos eletivos e inexisténcia de exercicio
cumulativamente com os empregos remunerados pelo Sindicato, ou
por entidade superior,

g) Desenvolver pesquisas técnicas, econdmicas, financeiras e politicas,
visando ao aperfeigoamento da industria da construgao e orientagéo
de sua categoria e associados, podendo, para tal fim, firmar acordos
de cooperagao com entidades especializadas;

h) Estimular a formagé&o técnica de mao-de-obra de aprendizagem, de
aperfeicoamento proficsional, de gestao empresarial, de oficios na
categoria econdmica;

i) Desenvolver sistemas de compras cooperativadas entre seus
associados, de modo a propiciar-lhes vantagens em relagdo aos
precos e condi¢coes vigentes no mercado;

j) Promover servigos de assisténcia social e de assisténcia a saude;

k) Fomentar e promover a pesquisa e o intercAmbio de conhecimento
tecnoldgico;

l) Colaborar com o Servico Social da Industria da Construgao do
Estado do Tocantins (SECONCI/TO), notadamente quando o
Sindicato venha a celebrar convencado coletiva de trabalho ou
dissidios coletivos.

Art. 4°. O Sindicato devera manter um registro no qual constara nome,
estado civil, nacionalidade, naturalidade e residéncia do associado e, da
pessoa juridica, a denominagdo da empresa, registro na JCTO, sua
sede, nome dos respectivos socios ou dos Diretores, se tratar de
sociedades por agdes bem como a indicagao quanto ao sécio ou diretor
que representara a empresa no Sindicato.

CAPITULO II

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. A toda empresa coletiva ou individual que participe da categoria
econdmica representada, que esteja no exercicio efetivo da atividade
representada, assiste o direito de requerer sua admissao no Sindicato,
cuja proposta sera analisada e aprovada ou rejeitada pela Diretoria, com
recurso para a Assembleia Geral.
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Art. 6°.

Paragrafo primeiro — O associado far-se-a representar perante o
Sindicato, na forma prevista em seus respectivos contratos sociais;

Paragrafo segundo — O associado podera outorgar poderes ao
procurador, via procuragdo publica desde que nao haja impedimento
legal, ou estatutario, ndo podendo cada procurador representar mais
do que 3 (trés) associados;

Paragrafo terceiro - Cada associado tem direito a um s6 voto;

Paragrafo quarto - E igualmente direito de todo o associado exercer
a representacdo externa do Sindicato em oérgaos e entidades
publicas e privadas, mediante aprovagdo de seu nome através de
Assembleia Geral e neste caso é necessario um prazo minimo de 2
(dois) anos da data da associagéo até a data da Assembleia e estar
quites ou com parcelamento em dia de suas obrigacdes patronais
sociais e associativas dos Ultimos 5 (cinco) anos, ou a partir de sua
data de constitui¢ao se esta for menor que 5 (cinco) anos.

Paragrafo quinto: - Associadas, Conselheiros e membros da

Diretoria n&o respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pelo Sindicato ou em nome dele.

De todo ato lesivo ao direito contrario a este Estatuto, emanado

da Diretoria, podera qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta)
dias, para a Assembleia Geral.

Art. 7°.

Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo,

deixar o exercicio da atividade econémica.

Art. 8°.

h)

Art. 8°. Sao deveres das empresas associadas:

Pagar pontualmente a anuidade social, podendo esta ser parcelada
mensalmente ou em uma Unica vez;

Pagar pontualmente as contribuigbes pertinentes a categoria
econdmica: Contribuicdo  Sindical  Patronal,  Contribuigao
Confederativa Patronal e a Contribuicdo Assistencial Patronal,
conforme destacadas no art. 54 deste estatuto;

Pagar, quando do ingresso no Sindicato a inscricao fixada pela
Assembleia Geral, denominada Taxa de Associagao;

Na hipotese de o associado ser indicado para exercer representagao
externa do Sindicato, conforme previsto no § 2° do artigo 6°, devera
ele permanecer como associado enquanto perdurar o mandato, sob
pena de ser-lhe cassada automaticamente a representacgéo;
Comunicar a entidade no prazo de 30 (trinta) dias do fato gerador, as
alteragbes de seus dados cadastrais e fatos de interesse mutuo;
Comparecer as assembleias gerais e acatar suas decisoes;

Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido
investido, no Sindicato;

Prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance, e propagar
o espirito associativo entre os integrantes da categoria;
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i) Nao tomar deliberagdo que interessem a categoria sem o prévio
pronunciamento do Sindicato;

j) Ter boa conduta;

k) Cumprir o presente Estatuto.

x

Paragrafo Unico - Para se cumprir o determinado no item “d”, &
necessario um prazo minimo de 1 (um) ano de associagéo contado
da data de ingresso até a data da Assembleia e estar quites com as
contribuicdes patronais sociais e associativas, pelo menos ao longo
do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a referida
Assembleia.

Art. 9°. Séao direitos das associadas:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que
quites com as contribuigées patronais sociais e associativas;

b) Requerer, com numero superior a 10% (dez por cento) dos sécios
quites, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando-a,

c) Utilizar-se dos servigos do Sindicato;

d) Apresentar sugestdes a diregao;

e) Requerer informagdes do seu interesse;

Requerer parcelamento das contribuigbes patronais sociais, das

quais somente as Contribuigbes Confederativa e Assistencial se

enquadram para o pleito;

g) Requerer parcelamento das contribuigbes associativas, as quais
refere-se a anuidade social e taxa de associagéo.
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Paragrafo Primeiro — Os direitos das associadas séo pessoais €
intransferiveis.

Paragrafo Segundo — A proposta de parcelamento sera submetida a
diretoria para avaliar a necessidade e a capacidade de pagamento da
empresa associada, e somente apds a aprovagédo da mesma a empresa
podera efetuar o pagamento da primeira parcela.

&2

Paragrafo Terceiro — Sera considerada associado quite, aquele que
estiver com suas contribuicdes patronais e associativas em dia, ou em
parcelamento pago até a data de sua averiguagéo, assembleia, eleicao e
alteragao estatutaria.

Art. 10. Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:

Paragrafo Primeiro -  Caso as contribuigdes patronais sociais ou
associativas e ou no parcelamento requerido ndo sejam quitadas na datas previstas,
as mesmas serdo corrigidas pela variagdo acumulada do indice do IGP-M/FGYV,
acrescida dos juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, contados a
partir da data do vencimento, independentemente de interpelagéo.

Paragrafo Segundo — Caso a mora for superior a 30 (trinta) dias, além da
correcdo monetéria e dos juros moratérios incorrerd multa de 2% (dois por cento) em
beneficio do Sinduscon, podendo o Sindicato promover a cobrapga do débito judicial ou
extrajudicialmente, através de advogado constituido pelo [Sindigato, sujeitando o
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devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorérios advocaticios de cobranga na
ordem de 20% (vinte por cento) sobre os valores devidos.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso superior a 30 dias, poderd o Sindicato
proceder a negativagio do inadimplente junto aos 6rgéos de protegdo de credito (SPC,
Serasa e afins) das contribuigdes em atraso, independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

Paragrafo Quarto — Sem prejuizo das aplicagdes das penalidades acima
mencionadas, as Associadas poderdo ter seus direitos suspensos ou
eliminados;

a) Que nao comparecerem, a trés Assembleias Gerais consecutivas sem

justa causa;
b) Que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.

Paragrafo segundo — Seréo eliminados do quadro social os associados:

a) Que, por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos
nocivos a entidade;

b) Que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 03 (trés) meses no
pagamento de suas contribuigbes patronais sociais ou associativas e ou
no parcelamento requerido; .

c) A eliminagdo da Associada por falta de pagamento das parcelas
constantes do item “b”, somente se efetivarda com o devido processo
administrativo instaurado para esse fim, assegurando o direito do
contraditério e da ampla defesa, ndo podendo ser eliminado
automaticamente pela sua inadimpléncia.

d) Em nao sendo instaurado processo administrativo para exclusdo ou
eliminagao de Associada, bem como n&o havendo pedido expresso de
desassociacdo do Sinduscon-TO., sera devida pela Associada todas os
obrigagdes financeiras e regimentais.

Paragrafo Quinto — As penalidades de exclusdo ou eliminagao de
Associada serdo impostas pela Diretoria, apds ouvida uma comissao
para esse fim constituida.

Paragrafo Sexto — A aplicagdo das penalidades de suspensao ou
eliminagdo de associadas, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, qual podera aduzir por escrito a sua defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Sétimo — Da penalidade imposta cabera recurso para a
Assembleia.

Paragrafo Oitavo — A cominagdo de penalidades nao implicara na
incapacidade para o exercicio da atividade econémica.

Art. 11. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia
Geral, ou liquidem seus débitos, devidamente corrigidos, por norma
estabelecida pela Diretoria, quando se tratar de atraso de pagamento.
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CAPITULO 1l

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12. O Sindicato cumprira as suas finalidades legais e estatutarias através
destes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal;

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais s&do ordinarias e
extraordinarias e soberanas nas resolu¢gdes n3o contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto, suas deliberagdes serao tomadas por maioria
absoluta de votos em relagédo ao total dos associados, em primeira
convocagao e, em segunda, por maioria dos votos dos associados
presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo segundo— A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por
carta circular ou por edital publicado com antecedéncia minima de 03
(trés) dias em jornal de grande circulagéo na base territorial do Sindicato,
ou no Diario Oficial do Estado do Tocantins, e afixado também, na sede,
quando houver exigéncia da lei, salvo alteragéo estatutaria a publicacdo
devera anteceder no minimo 7 (sete) dias.

Paragrafo terceiro — Quando exigido quorum qualificado o Diretor
Secretario informara na abertura dos trabalhos o nimero minimo de
quites para as deliberagées.

Art. 13. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas nos meses de
margo e novembro de cada ano para aprovagao de prestagdo de contas
e de previsao orgamentaria, respectivamente, e de 04 (quatro) anos para
eleigdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados.

Art. 14. As Assembleias Gerais Extraordinarias serao realizadaé:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho
Fiscal julgar conveniente;

b) Com a presenga de um numero igual ou superior a 2/3 (dois tercos)
dos associados em primeira convocagdo ou com qualquer nimero
na 22 convocacao;

¢) Em caso de alteragéo estatutaria somente o Presidente podera fazer
esta convocacgao.

Art. 15. A Convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por no minimo 20 (vinte)
associados, nao podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de
tomar providéncias para a sua realizagado dentro de 10 ( dez) dias Uteis
contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Art. 16. As Assembleias Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para

que foram convocados. }Ul“\
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Paragrafo unico — Das Assembleias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias, lavrar-se-a ata que podera ser digitada
eletronicamente ou datilografada, sendo assinada pelo Presidente
ou por quem presidir a Assembleia.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Art. 17. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis)
membros, eleita pela Assembleia Geral, juntamente com 06 (seis)
suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, assim designados:
Presidente, 3 (trés) Vice-Presidentes, Diretor-Secretario e Diretor-
Financeiro.

Paragrafo primeiro — Os demais cargos seréo ocupados na ordem

de mengao na chapa eleita.

Paragrafo segundo — O Diretor Presidente obrigatoriamente ocupara
a funcao de Delegado, representante junto & Federagéo da Industria
do Estado do Tocantins, sendo também da sua competéncia a
nomeacao do seu suplente.

Paragrafo terceiro — Fica prorrogado o mandado da atual Diretoria e
seus suplentes por mais 04 (quatro) anos, terminando em 28 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo quarto — Fica vedada a reeleicdo do Presidente apds o
termino do mandado prorrogado para o ano de 2020.

Art. 18. A Diretoria compete:

a)

b)

c)

d)

9)

Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos associados e da
categoria econdmica representada, .

Elaborar o regimento de servigos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, e as determinagbes das
autoridades competentes bem como, o Estatuto, regimentos e
resolucdes proprias e das Assembleias Gerais;

Organizar e submeter a Assembleia Geral, até 31 de margo de cada
ano, depois do Parecer do Conselho Fiscal, o balango e relatério do
exercicio anterior, até 30 de novembro, a previséo orcamentaria;
Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Instituir comissoes técnicas e grupos de trabalho e a elaborar os
respectivos regulamentos internos de acordo com seu regimento
interno e o presente estatuto;

Reunir-se em sessdo, ordinariamente, trimestraimente e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou sua maioria
convocar.

Paragrafo unico — As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de
votos, lavrando-se atas das ocorréncias, que podera ser digitada
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eletronicamente ou datilografada, sendo assinada na forma do
presente Estatuto.

Art. 19. Ao Presidente compete:

Ao Presidente compete:

Representar o Sindicato perante os entes de direito publico e privado
de qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo nestas hipéteses delegar poderes;

Assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papéis
que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da

Secretaria e Tesouraria,

lIl. Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo

V.

aquelas e instalando as desta ultima;
Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a

pagar, de acordo com o Diretor-Financeiro em exercicio;

i V. Contratar e demitir empregados, fixar e aumentar seus vencimentos,

VI.

conforme as necessidades do servico, com a aprovagao da Diretoria,
Organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior, indicando:

a) Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do
ano;

b) Relagdo dos associados admitidos durante-o ano, com a mengao
dos respectivos numeros da matricula;

c) Relagao dos associados que durante o ano deixaram de pertencer
ao quadro social, declarando o motivo;

d) Balango do exercicio financeiro;

e) Balango patrimonial comparado;

f) Demonstragéo de aplica¢ao da receita.

Paragrafo Primeiro: Para implementagao das decisdes da Diretoria e
Coordenacdo Geral dos Servigos administrativos e técnicos da
entidade, podera ser contratado um Gerente Administrativo, a critério

da Diretoria.

Paragrafo Segundo — O Gerente administrativo participara das
reuniées da Diretoria sempre que convocado, sem direito a voto.

Art. 20. Ao 1° Vice-Presidente compete:

Substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il. Comparecer as sessoes;
ll. Desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo primeiro — Ao 2° Vice-presidente compete:

| Substituir o 1° Vice-presidente em seus impedimentos;

Il. Comparecer as sessoes;
1. Desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo segundo — Ao 3° Vice-presidente compete:

|. Substituir o 2° Vice-presidente em seus impedimentos; A
E dor Mendafig de Abreu g
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Il. Comparecer as sessoes;
lIl. Desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Art. 21. Ao Diretor-Secretario compete:

I Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos:

Il. Preparar correspondéncias do expediente do Sindicato, auxiliado
pelo Chefe da Secretaria;

lll. Ter sob guarda o arquivo;
IV. Assinar com o Presidente as Atas das sessdes da Diretoria;

V. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria, tendo como auxiliar
direto o Chefe da mesma;

VI. Comparecer a sessoes.

Art. 22. Ao Diretor-Financeiro compete:

| Substituir o Diretor-Secretario em seus impedimentos:
Il. Ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindicato:

lll. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

IV. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, tendo como auxiliar
direto o chefe da Secretaria;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balanco
anual; -

VI. Recolher os dinheiros do Sindicato ao Banco do Brasil ou a Caixa
Econdmica Federal ou a outro Banco indicado pela Diretoria.

Paragrafo unico — E vedado ao Diretor-Financeiro conservar em seu
poder importancia superior a dois salarios minimos.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral na forma
deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestao
financeira, com mandato igual ao da Diretoria.

Paragrafo uUnico — O parecer sobre o balangco ou previsdo
orgamentaria e suas alteragdes devera constar da ordem do dia da
Assembleia Geral para esse fim convocada.

Art. 24. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro seguinte;

b) Dar parecer sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes
mensais e sobre o balango anual;

c) Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no
mesmo seu visto.

Paragrafo unico — Os membros efetivos da Diretoria e Conselho

Fiscal terdao obrigagéo de residir no Estado do Tocantins. ;
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CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 25. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu
mandato nos seguintes casos.

a) Malversacéo ou dilapidagao do patriménio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

c) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo tnico do Art. 31;

d) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo primeiro — A perda do mandato sera declarada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Toda suspensdo ou destituigdo do cargo
administrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure o
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

e — Art. 26.Na hipotese da perda do mandato, as substituicdes se fardo de acordo
com o que dispde este Estatuto.

1T e
aligl

- CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES

“824 Y0471

Art. 27 A convocacgao dos suplentes quer para Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente, e seu substituto legal, e obedecera ao
previsto neste Estatuto.

|
42/h2

- Art. 28.Havendo renuncia ou destituicdo de qualguer membro da Diretoria
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto
neste Estatuto.

Paragrafo primeiro — Achando-se esgotada a lista dos membros da
i Diretoria, serao convocados os suplentes, que ocuparao os ultimos
cargos.

Paragrafo segundo — A providéncia indicada no paragrafo anterior &
aplicavel em caso analogo que ocorra, com relagdo aos membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo terceiro — As renuncias serdo comunicadas, por escrito,
ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo quarto — Havendo renuncia ou destituicao, em nimero de
7 (sete) ou mais membros da Diretoria, o Presidente ou quem o
estiver substituindo, convocara a Assembleia Geral Extraordinaria

I : 4717 para eleger os substitutos a fim de completar o mandato.
&~ Eder &ﬁc{onga de Abreii :
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Paragrafo quinto — Em se tratando de rentncia do Presidente do
Sindicato, sera esta notificada igualmente por escrito, ao seu
substituto legal, que, dentro de 48 horas, reunira a Diretoria, para
ciéncia do ocorrido.

Art. 29.Se ocorrer a renlncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e n3o
houver suplente o Presidente, ainda que resignatario, convocara a
Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Proviséria, composta de 5 (cinco) associados.

Art. 30.A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas
elei¢des para a investidura dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
na conformidade do presente Estatuto e no prazo maximo de 90 dias,

contados da sua posse.

Art. 31.Em caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para
qualquer mandato de administragao sindical, ou de representacao
profissional durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia nao
justificada a trés reuni6es consecutivas da Diretoria ou do Conselho

. Fiscal.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

Art. 32. As eleigbes para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagéao junto a
Federagéo das IndUstrias, e seus suplentes, serdo realizadas de acordo
com o disposto neste Estatuto, com observancia das formalidades,
assegurar sua lisura e autenticidade.

Art. 33. As eleigoes serao realizadas por sufragio universal direto.

Art. 34. As eleigbes processar-se-a0 por escrutinio secreto e obrigatorio, em
cabine indevassavel, para resguardo do sigilo do voto.

Paragrafo Primeiro — Obedecerdo a idéntico processo as votagdes
para representacao classista, para imposicdo de penalidade aos
associados e aos ocupantes de cargos eletivos, para tomada e
aprovagao das contas da gestéo financeira e outras matérias sobre
as quais assim entenda o plenario.

Paragrafo Segundo - Deste que ndo sejam obrigatoriamente
secretas, por exigéncia da lei ou do Estatuto, as votagées poderéo
ser feitas por chamada nominal, ou por aclamac&o a juizo da mesa,
ou do plenario, mediante requerimento de qualquer dos associados

presentes a Assembleia.

Eder M Jr;‘\a de Abrew (’\«
ORBAO 1087 11

Juridico - SINDUSCON - 16

3/2017 P512504 Pas, 25/79

CRTDPI-Palmas 15/0



Art. 35. O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, sera de 04 (quatro) anos.

Art. 36. As eleigbes realizar-se-ao no periodo de 90 (noventa) dias e minimo de
30 (trinta) dias, que anteceder o término dos mandatos vigentes.

Art. 37. Sao condi¢cbes para que O associado tenha direito de voto:

a) Encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarias;

b) Ter sido concedida sua filiagao até seis meses antes da data do
pleito;

c) Estar quites ou com parcelamento em dia de suas obrigagdes
patronais sociais e associativas a 60 (sessenta) dias antes da
realizagao da eleigéo.

Art. 38 S&o elegiveis os empresarios que satisfagam os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se ha mais de 02 (dois) anos no exercicio de atividade
econdmica no ambito de representagéo do Sindicato;

b) Ter mais de 6 (seis) meses de associagdo ao Sindicato e estar
quites ou com parcelamento em dia de suas obrigagdes patronais
sociais e associativas dos ultimos 5 (cinco) anos, ou a partir de sua
data de constituicéo se esta for menor que 5 (cinco) anos.

Art. 39. Somente os eleitores que se encontrarem em condigdes de exercitar o
voto na primeira convocagao, poderdo participar da segunda e terceira.

Art. 40. Cabera ao Presidente do Sindicato convocar as eleicdes por Edital,
publicado em jornal de efetiva circulagao, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa) dias da data de elei¢ao, onde
indicara obrigatoriamente:

|. Data, horario e local de votagao;

Il. Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
Secretaria;

lll. Prazo para impugnagéo de candidaturas;

I\V. Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes, caso nao
seja atingido quorum de 2/3 (dois tergos) dos adimplentes na
primeira ou na maioria simples na segunda, bem como da nova
eleigao, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Art. 41. Nas hipoteses de 22 e 3? votagoes, somente poderdo concorrer as
eleicoes os candidatos cujos nomes constarem na chapa antes
registradas, sendo vedada a participagdo de um mesmo candidato em
duas chapas concorrentes a mesma eleigao.

Art. 42. A apuragdo dos votos ficara a cargo de um representante da
Federacdo das Industrias do Estado do Tocantins, que sera indicado
mediante solicitacdo do Presidente do Sindicato, com dez dias de
antecedéncia, podendo mesmo escolher no ato um secretario desde que

nao seja integrante da chapa. /7
Ed’cr‘.Me@gga de Abreu
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Art. 43. O registro da chapa se efetiva mediante requerimento assinado pelos
mesmos por um dos candidatos, em duas vias, dirigido ao Presidente do
Sindicato, acompanhado de fichas de qualificacdo dos candidatos,
devidamente assinadas, onde conste a comprovagao do preenchimento
de todas as exigéncias.

Art. 44. Constituem a mesa coletora um presidente, um primeiro e segundo
mesarios e um suplente, nomeados pelo Presidente do Sindicato, em
comum acordo com os requerentes de registro de chapa, quando houver
mais de uma chapa concorrente.

Art. 45. As chapas dever&o ser registradas no 15° (décimo quinto) dia, a contar
da data da publicagéo do Aviso do Edital, na Secretaria.

Art. 46. A impugnagdo de candidatos far-se-a no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da publicagédo da relagéo das chapas registradas.

Art. 47. Cada chapa concorrente podera apresentar dois fiscais, para
acompanhar os trabalhos de votacao e apuragao.

Art. 48. S&o pecas essenciais para registro em cartério do processo eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou a convocacao da eleigao;

b) Requerimento de registro de chapas e as respectivas fichas de

~qualificagéo dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas
registradas;

d) Relagéo dos eleitores em condi¢ées de votar;

e) Listas de votagdo com as respectivas assinaturas;

f) Atas dos trabalhos eleitorais;

g) Exemplar da cédula unica de votagéo;

h) As impugnagdes, e os recursos com as respectivas contra-razées,
se houver.

Art. 49. Ao Presidente do Sindicato incumbe publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagéo ja utilizado para o
edital de convocagao.

Art. 50. No encerramento do prazo de impugnacéo, caso tenha esta ocorrido,
lavrar-se-a o competente “Termo de Encerramento” em que serdo
consignadas as impugnagbes propostas, destacando-se nominalmente
os impugnantes e os candidatos impugnados.

Art. 51. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, proceder-se-a nova
votagdo, dentro de 5 (cinco) dias, quando participardo somente as
chapas ja registradas.

Art. 52. A posse se dara na data do encerramento do mandato dos dirigentes
em exercicio, que, se recair em dia ndo Util, sera antecipada.

Paragrafo Unico — Os recursos serdo dirigidos ao Presidente e
decididos pela Diretoria, com recursos para a Assembleia Geral, ndo
tendo efeito suspensivo e obedecendo ao prazo de 05 (cinco) dias a
icalde Abreontar da publicacdo da chapa eleita.
O 1087 13
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Art. 53. As davidas quanto a interpretacédo deste titulo serdo dirimidas pela
Assembleia Geral e formalizadas as decisdes através de resolugdo
assinada pelo Presidente.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 54. Constituem o patriménio do Sindicato:

a)

b)

Contribuicdo Confederativa Patronal - contribuicdo daqueles que
participarem da categoria representada, prevista no art. 8°, inciso 4°,
da Constituicao Federal, no percentual de 80% (oitenta por cento)
conforme decisao da Assembleia Geral;

Contribuigdo Sindical Patronal - contribuicdo daqueles que
participarem da categoria representada, prevista no art. 587, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, no percentual previsto a
entidade patronal de 60% (sessenta por cento) conforme art. 589,
inciso |, alinea “c”, da CLT;

Contribuicdo Assistencial Patronal - contribuigdo daqueles que
participarem da categoria representada, estipulada nas Convencées
Coletivas de Trabalho, celebradas com os sindicatos laborais da
categoria econémica; :

Taxa de Associagdo — contribuicdo associativa de ingresso para
caracterizagdo de associado, conforme art. 8° item “h”, deste
estatuto;

Anuidade — contribuicdo associativa mensal, conforme art. 8°, item
“a”, deste estatuto;

As doagbes, subvencgoes, auxilios e legados;

Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos;

As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico — As contribuigdes sociais ndo poderdo sofrer
alteracbes sem o prévio pronunciamento da Assembleia Geral. No

- caso dos pagamentos em atraso, serdo os valores atualizados até o

dia do pagamento.

Art. 55. A administragao do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que o0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 56. Os titulos de renda, bem como os bens imoveis, sé poderdo ser
alienados mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, em
escrutinio secreto pela maioria absoluta dos sécios quites.

Art. 57. Os atos que importem malversagédo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato s@o equiparados aos crimes de peculato julgado e punidos na
conformidade da legislagdo penal.

Art. 58. A dissolugdo do Sindicato se dara por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada, e com a

14
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presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, a qual
deliberara sobre o destino do seu patriménio.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oportuno
instituira delegacias ou seg¢bes, para melhor protegdao dos seus
associados e da categoria representada.

Art. 60. Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembleia
Geral concorrentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicao dos associados para representacéo da respectiva categoria
prevista em lei;

b) Tomada e aprovacao de contas da Diretoria;

c) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades imposta a
associados;

d) Pronunciamento sobre relagées ou dissidios de trabalho.

Art. 61. Nao havendo disposigdo especial contraria, prescreve em 02 (dois)
anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de
disposic¢ao contida neste Estatuto.

Art 62. O presente Estatuto podera ser reformado por uma Assembleia Geral
Extraordinaria para esse fim especialmente convocada, estando
presente, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados quites em
primeira convocagdo ou com qualquer nimero na 2% convocagéao,
respeitando-se o artigo 14 alinea “c”.

Art. 63. O Sindicato é constituido sem fins lucrativos e com prazo
indeterminado.

Art. 64. Os associados nao respondem pelas obrigagdes assumidas, em nome
ou pela entidade. & —

Art. 65. Fica eleita a Comarca da cidade de Palmas, Estado de Tocantins, p
dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.

aEnE3 |
wo - ~0 o
Palmas, 14 de Dezembro de 2016.; ¢2p“25@ | -
i TR I
o
qsmguouﬁggg
Sggo%ngaﬁéo
: Ei-joHaze®
B Alba Garcia 2283 3e=:0
Presidente §g§’| 323
LS T~ ns i
gi¥ deo-_ @
d LEeigE
§ ran &En}a '
gu g J:ag Y
< 03 058
E L
* L3'"w
Eder Mewdonga de Abrer. : 2 © 323
OAB-TO 1087 £ 8%
Juridico - SINDUSCON - I¢ EE mar
a Qe
g o ~es
R R
> |

29/29

3/2017 FAlZ304 Pas,

.,
o

(RTDPJ-Palmas 15/0

—u



