CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESIUDRI/PE e ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA
DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS
DE PERNAMBUCO

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Pernambuco,
entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, criado pelo decreto-lei n® 9.403 de 25
de junho de 1946, regulamentado pelo Decreto n® 57.375 de 02 de dezembro de 1965,
com sede e foro na Av. Cruz Cabuga, n° 767, bairro de Santo Amaro, nesta cidade do
Recife/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.910.210/0001-05, neste ato representado
pelo seu Superintendente, ERNANE DE AGUIAR GOMES, brasileiro, divorciado,
administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade do Recife/PE, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 015.851.344-49, portador da Cédula de Identidade n.° 579.646 -
SSP/PE, doravante denominado CONCEDENTE e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DE PERNAMBUCO , com sede AV CRUZ
CABUGA, 767 — 5 ANDAR — SANTO AMARO - RECIFE/PE, neste ato representado
por HUGO GONCALVES DE SOUZA, BRASILEIRO, DIVORCIADO, EMPRESARIO,
inscrito no CPF/MF sob o N° 447.280.184-15, portador da Cédula de Identidade N°
1.931.507 SSP/PE, residente e domiciliado na cidade de CUSTODIA/PE, doravante
denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Convénio, regido pelas
disposigdes contidas na Politica de Convénios do SESI/PE e mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio a reunido de esforgos dirigidos a prestagéo de
servigos voltados a melhoria da qualidade de vida dos empregados de empresas
industriais sindicalizadas com a CONVENENTE.

Paragrafo Unico — As partes convenentes acordam que os servigos previstos no caput,
objeto do presente convénio, serdo os seguintes:

| - Solugbes em Salde e Seguranga:

PPRA - Programa e Prevencéo de Riscos Ambientais

PGR - Programa Gerenciamento de Riscos

PCMSO — Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional
PPPA - Programa de Prevengao de Perda Auditiva

PPR - Programa de Protecio Respiratoria

LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
LTPI — Laudo Técnico Pericial de Insalubridade

LTPP — Laudo Técnico Pericial de Periculosidade

RAQ — Relatorio de Avaliagao Quantitativa
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Il - Solugdes em Atendimento através de Unidades Méveis na Empresa:

a) Atendimento Odontolégico
b) Audiometria

c) Espirometria

d) Eletrocardiograma

e) Eletroencefalograma

fy Radiografias

Il - Solugdes em Vida Saudavel na Empresa:
a) Ginastica na Empresa
b) CorporAtivo
¢) Circuito do Bem-Estar
d) Gestdo de Eventos
e) Consultoria e Oficina de Alimentagéo Saudavel na Industria
f) Consulta com Nutricionista na Empresa

IV - Solugdes em Educacgéo

a) Curso e Palestras de Educagédo Continuada
b) Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA (Supletivo)

CLAUSULA SEGUN DOS DEVERES DOS PARTICIPES

|. Compete a CONCEDENTE:

a) Conceder desconto de dez por cento (10%) nos valor da contraprestacdo pecuniaria
dos contratos celebrados com as empresas industriais sindicalizadas junto a
CONVENENTE;

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteragéo da programagdo de execug@o deste
Convénio, mediante proposta da CONVENENTE, fundamentada em razbes concretas
que a justifique;

¢) Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos/acdes objeto deste
Convénio, realizando vistorias, em conformidade com o previsto no plano de trabalho,
com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

Il. Compete a CONVENENTE:

a) Executar o pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, inclusive com agdes de divulgacéao
e estimulo junto as empresas a ela associadas, além dos empregados e publico em
geral, devendo-se utilizar das midias usuais. como radios, jornais, revistas, intranet,
internet e redes sociais

b) Utilizar recursos proprios para executar suas obrigagdes decorrentes do objeto deste
convénio;

c) Assegurar e destacar, obrigatoriame
e qualquer agdo promocional relaciopad



CLAUSULA PRIMEIRA e, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pela
CONCEDENTE, apor a marca do SESI/PE nas placas, painéis e outdoors de
identificacdo dos servigcos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste
Convénio;

d) Apresentar, quando solicitado, a CONCEDENTE, no término do convénio ou a
qualguer momento, relatério pertinente a execugéo do convénio;

e) Adotar todas as medidas necessarias a correta execucao deste Convénio;

f) Permitir que o CONCEDENTE realize em sua sede e demais estabelecimentos de sua
propriedade a divulgacdo, entre seus empregados, dos beneficios concedidos pelo
presente CONVENIO;

g) Manter atualizado o cadastro das empresas sindicalizadas adimplentes;

h) Apresentar ao CONCEDENTE, a cada 60 (sessenta) dias, relagdo de empresas
favorecidas e adimplentes, que devera ser entregue formalmentepara fins de
manutencdo da condigcdo das empresas beneficiarias, contendo as seguintes
informacgbes: razdo social, cnpj, endereco e contatos (representante, telefones e e-
mails);

i) Fornecer as empresas beneficiarias a Declaracéo de Adimpléncia atualizada.
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Paragrafo Primeirc — O desconto previsto na alinea “a”, do inciso |, do caput, sera
calculado sobre o valor total do servico contratado, tendo como referéncia os precos
praticados na tabela de portfélio do CONVENENTE a época da celebracao do contrato
de prestagéo de servigo.

Paragrafo Segundo — A efetivagio do ohieto deste convénio ocorrerd mediante a
celebragdo de negodcio juridico, e sua formalizagdo por instrumento particular de
prestacédo de servigos, entre 0o CONCEDENTE e as empresas industriais sindicalizadas
junto a CONVENENTE, com a estipulagdo de sua forma de pagamento, local da
execugdo das atividades e demais especificagcbes que se fagam necessarias.

Paragrafo Terceiro - Para fazer jus ao beneficio do desconto objeto do presente
convénio, a empresa sindicalizada devera apresentar ao CONCEDENTE, no ato da
assinatura do contrato de prestacédo de servigos, Declaracéo de Adimpléncia oferecida
pela CONVENENTE, estando sua renovacdo condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatorios de vinculo, protocolizados no setor competente.

Paragrafo Quarto - O desconto avencado neste CONVENIO serd cancelado
automaticamente, independente de notificagéo, nas seguintes hipoteses:

I.  Atraso superior a 30 (frinta) dias da beneficiaria no pagamento da
contraprestagao pecuniaria devida em decorréncia do contrato de prestagéo de
servigo celebrado;

Il.  Inadimpléncia da beneficiaria dos créditos de qualquer natureza devidos ao
CONVENIADO;

.  Desrespeito ao contetido deste CONVENIO e as demais disposicoes
disciplinares;




IV. Apresentacdo de documentos ou informagdes falsas, ou a pratica de qualquer
outro meio fraudulento para a celebragéo do contrato de prestagdo de servigos
OU na sua execugao,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura.

Paragrafo Unico: O prazo deste Convénio poderd ser prorrogado, desde que
devidamente justificado, mediante a celebragdo de termo aditivo, para assegurar o
integral cumprimento do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

N&o havera, por parte do CONCEDENTE o repasse direto de recursos financeiros.
CLAUSULA QUINTA - DAS IRREGULARIDADES

Ocorrendo irregularidades na execugéo deste Convénio, obriga-se a CONCEDENTE a
notificar, de imediato, a CONVENENTE, a fim de proceder ao saneamento requerido ou
cumprir a obrigagdo, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, em especial, nos

casos a seguir especificados:

a) quando a CONVENENTE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
CONCEDENTE;

b) descumprimento pela CONVENENTE de quaisquer clausulas ou condigbes
estabelecidas neste Convénio.

Paragrafo Unico: Findo o prazo da notificagdo de que trata o caput sem que as
irregularidades tenham sido sanadas, o Convénio sera rescindido.

CLAUSULA SEXTA- DA CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A celebracdo de contrato entre a CONVENENTE e terceiros, para a execucéo de
servicos vinculados ao objeto deste Convénio, nao acarretara a solidariedade direta,
solidaria ou subsidiaria da CONCEDENTE, bem como, néo constituira vinculo funcional
ou empregaticio, ou a responsabilidade pelo pagamento de encargos civis, trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais, assistenciais ou outro de qualquer natureza.

CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

E vedada a inclus3o, tolerancia ou admiss&o, sob pena de nulidade do ato, de clausulas
ou condigBes que prevejam ou permitam:

| - taxa ou comissdo de administrag&o, geréncig ou similar;




Il - gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou gqualquer especie de remuneragao
adicional a empregado que pertenga aos quadros do CONVENENTE;

Il - aditamento prevendo a alteracao do objeto;

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE, FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

E prerrogativa da CONCEDENTE exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a execugéo,
mediante a superviséo e 0 acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela execug&o, no caso
de paralisacéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

Paragrafo Unico: Para fins deste CONVENIO, seu acompanhamento e fiscalizagéo, as
partes elegem como seus representantes os prepostos identificados abaixo, devendo
quaisquer comunicagdes serem feitas por escrito, mediante protocolo ou por carta com
Avisc de Recebimento e a eles enderecadas:

I.  Pelo CONCEDENTE: Angelo Nascimento, UNIREM/DIOPE - SESI/PE,
endereco: Av. Cruz Cabuga, n° 767, Santo Amaro, Recife/PE, CEP. 50040-911.
E-mail: angelo.nascimento@pe.sesi.org.br. Telefones: (81) 3412-8592 e
996431604

II.  Pelo CONVENIADO: Hugo Gongalves de Souza, Enderego Av Cruz Cabuga,
767 — 5 Andar - Santo Amaro - Recife/PE, CEP. 50040-000. E-mail:
has@tambau.com, Telefones: (87) 3848-1225

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

As partes poderdo denunciar o presente convénio, por escrito e a qualquer tempo,
rescindindo-o de pleno direito, devendo ser imputadas as responsabilidades das
obrigagées decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: A denlncia devera ser comunicada por escrito e mediante notificagéo
prévia com 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta
data.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Para dirimir quaisquer dlvidas, casos omissos ou quaisquer questdées oriundas do

presente Convénio, que ndc possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, os
participes elegem o Foro da Capital do Estado de Pernambuco.




EISESI

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito, que véo assinadas pelos participes e duas
testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos.

Recife, de de 2016.

TESTEMUNHAS:

VYK ﬁzlg;gééjém %wcma

NOME:  Maria Renata Hellmeister Freire NOME
CPF: CPF: N27.785.848-89 CPF:
RG: 1 10722410 - SSPISP RG:




