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SINDICATO DOS TRABA NA IND DE CALCADOS NO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.658.152/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALVES GOMES;

E

SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.549/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELVIS ROBERSON PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Industria
de Calgados, Tamancos, Saltos, Formas de Pau, Guarda-Chuva e Bengalas, Luvas, Bolsas e Peles de
Resgurdo, Pentes, Botoes e Similares, Materail de Seguranga de Protegao do Trabalho, integrantes
do 2° grupo, do plano da Confederagao da CNTI, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O Piso salarial da categoria fica estabelecido em R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) a
partir de 01 de abril de 2014.

8§ Unico - Os empregados que ndo tem experiéncia na categoria, poderd ganhar o salario
minimo do Governo Federal em um periodo de 12 (doze meses). Ficando o empregador e os
trabalhadores abrangidos por esse paragrafo a livre negociacao de melhorias de salarios nesse
periodo.



Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os salarios dos beneficidrios desta Convencdo Coletiva serdo reajustados, em 10 (primeiro) de
abril de 2014, em 7,5% (sete e meio) por cento sobre os salarios vigentes em 01 de abril de
2013.

§ Unico - Poderad o empregador descontar as antecipacdes salarias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados fardo jus, a cada ano de trabalho completado na mesma empresa, de 1% (um por cento)
sobre seus salarios, referente a adicional por tempo de servigo.

§ UNICO - Fica estabelecido um teto maximo de 10% (dez por cento) de adicional por tempo de servigo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - DO LANCHE / CAFE DA MANHA

Os empregadores se comprometem a conceder um café da manha ou um lanche no periodo
da tarde para seus empregados, com intervalo necessario para alimentacao.

8§ Unico - Fica o empregador que ndo conceder este beneficio ao empregado uma multa no

valor de R$ 3,00 (trés reais) por lanche ou café da manha a ser pago no ato da Rescisdo de
Contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica estabelecido, em conformidade com o Programa de alimentacéo do Trabalhador (PAT) e sem implicar
em integracao salarial ou qualquer 6nus adicional para as partes, o fornecimento de auxilio alimentagdo no
valor de R$ 90,00 (noventa reais) a R$ 200,00 (duzentos reais) ao més, podendo ser disponibilizados
aos empregados em ticket ou cartdo de credito/débito eletronico, ou em seus respectivos pagamentos.
§ PRIMEIRO - Os empregadores poderdo descontar até R$ 5,00 (cinco reais) ao més de seus empregados.
§ SEGUNDO - Para ter direito ao auxilio alimentacdo, o empregado n&o podera faltar dias de trabalho no
més sem a devida justificativa e ter uma experiéncia minima de 12 (doze) meses na categoria ou 06 (seis)

meses na mesma empresa.

§ TERCEIRO - Fica isenta do pagamento deste auxilio os empregadores que durante o més, fornecer
almogo para seus empregados com um desconto de até de no maximo de R$ 5,00 (cinco) reais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concedera a titulo de ajuda funeraria, a pessoa de direito da



familia do falecido, mediante atestado de 6bito, um salario minimo e meio.

§UNICO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados, estardo isentas do
pagamento desta ajuda.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA NONA - DOS FERIADOS

O feriado que cair na terga ou quinta fica 0 empregado e empregador livre para negociar a compensagdo da
segunda ou sexta feira, efetuando um consulta por escrito que prevalecera a decisdo de 51% (cinquenta e
um por cento) dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS

A entidade que representa os trabalhadores subscreverao os acordos coletivos para implantagdo do BANCO
DE HORAS, elaborado no ambito das empresas, nos termos da lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a carga horaria de Segunda a Sexta-feira, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando sua aplicagao diaria a critério da empresa em acordo com seus empregados, respeitando
os limites de descanso e de alimentagao, exceto as empresas que trabalham por turnos.

§ Unico — O que ultrapassar o limite acima sera considerado como hora extra e sera pago com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, e 100% (cem por cento) as trabalhadas em dias
de domingo e feriado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

O Uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exerci-o regular da atividade laboral serao fornecidos
pelo empregador de forma gratuitamente e sdo de sua propriedade estando o empregado obrigado a manté-
lo sob sua guarda e devolvé-lo na situagdo em que se encontrarem sempre que solicitados pelo
empregador.

§ UNICO - Devera existir nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados, no minimo um sanitario
masculino, um sanitario feminino e disponibilidade de agua potavel.



Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Os empregados membros efetivos da Diretoria do Sindicato s&o facultados retirar-se do servigo uma vez por
més, 02 (duas) horas antes de encerrar o expediente, sem prejuizo em relagao ao seu salario, para dar
expediente no Sindicato.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS SINDICALIZADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato
laboral, quando por este notificada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

As empresas descontardao de todos os seus trabalhadores nos meses de maio e novembro de 2014,
respectivamente a taxa de 5% (cinco) por cento sobre os salarios base, para crédito do Sindicato Laboral de
acordo com a decisado da assembleia realizada no dia 24 de fevereiro de 2014.

§ PRIMEIRO - As importancias arrecadadas pelas empresas serdo pagas em banco de usa preferéncia, até
0 10° (décimo) dia util do més subsequente ao do desconto conforme guia propria fornecida pelo Sindicato
laboral. Os recursos arrecadados serdo empregados nas obras assistenciais do Sindicato e seus gastos
burocraticos funcionais.

§ SEGUNDO - O recolhimento em atraso sera acrescido de multa 2% (dois) por cento ao més, mais mora de
1% (um) por cento ao més.

§ TERCEIRO - As empresas deverao enviar a relagdo ao sindicato laboral com os nomes dos trabalhadores
(as) e os valores dos devidos descontos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas recolherdo em 31/05/2014 e 30/11/2014 respectivamente a taxa correspondente a Convengao
Coletiva de Trabalho, no valor de 25% (vinte e cinco) por cento do salario minimo cada parcela, para crédito
do SINDICALCE- SINDICATO PATRONAL, conforme boleto bancario encaminhado para recolhimento, de
acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2014,

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTA DE OPOSICAO

Sera garantido o direito de oposi¢ao ao desconto da Contribuigdo Assistencial o empregado néo
associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito de préprio punho, no més do desconto,



maio e novembro de 2014, ou 10 (dez) dias apds o recebimento da folha de pagamento do més.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS AGOES DOS SINDICATOS

As agdes dos dois sindicatos, patronal e laboral, quando disponibilizadas para as empresas pelo mesmo,
deveréo ser divulgadas por escrito e afixadas, em mural ou local apropriado, onde os trabalhadores possam
ler e tomar conhecimento, inclusive os materiais informativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESCISOES

Os empregados dispensados, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcdo salarial, sendo a data de afastamento nos dias 02 a 31 do més de mar¢o, o empregado tera
direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, de acordo com o Artigo 9° (nono) da lei
7.238/84,

§ PRIMEIRO - A rescisao de contrato de trabalho realizada no més de abril que ndo recebeu o reajuste
salarial terd 0 empregador um prazo de 20 (vinte) dias para efetuar da rescisdo complementar, caso ndo
acontece tera o empregado o direito do artigo 477 da CLT.

§ SEGUNDO - Havendo recusa e ndo comparecimento do empregado nas homologagdes de rescisdes
devera o Sindicato Laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa.

§ TERCEIRO - As rescisdes de contrato de trabalho com a data de afastamento no sabado podera o
empregador efetuar a homologagéo no préximo dia util sem qualquer énus para o empregador, desde que
nao seja aviso prévio indenizado.

§ QUARTO - Para serem efetivadas as homologagdes das verbas rescisérias no Sindicato Laboral os
empregados deverao estar com as contribuicbes devidamente repassadas e apresentar os 06 (seis) ultimos
demonstrativos de pagamentos salariais.

CLAUSULA VIGESIMA - DO VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame de vestibular terd abonada a falta nos dias de exames, desde que
comunique a empresa com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove seu comparecimento ao
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

E por estarem as partes de pleno acordo, elegem o foro da cidade de Goiania para dirimirem quaisquer
duvidas e, assinam a presente Convencao para posterior arquivo e registro, na mesma DRT/GO.

JOSE ALVES GOMES



Presidente

SINDICATO DOS TRABA NA IND DE CALCADOS NO EST DE
GOIAS

ELVIS ROBERSON PINTO
Presidente
SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DO EST DE GOIAS



