CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND GRAFICAS E EDITORAS DO ESTADO DO
RIO G NORTE, CNPJ n. 08.028.219/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO MARIA FIRMINO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO RIO GRANDE DO NORT, CNPJ n.
24.518.318/0001-27, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS VINICIUS
ARAGAO COSTA LIMA;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho abrangera as categorias econdmicas, os direitos e vantagens decorrentes desta Convengio,
beneficiardo todos os trabalhadores nas Industrias Griéficas, Editoras e Serigrafias do Estado do Rio
Grande do Norte, com excegdo dos profissionais de categorias organizadas em sindicatos , os quais se
comprometem a prestar seus trabalhos profissionais dentro do sistema previsto na CLT e das normas
coletivas de trabalho que lhe forem préprias, com abrangéncia em todo territorio do RN, com abrangéncia
territorial em Natal/RN.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os pisos da categoria profissional, terdio os seguintes valores:

1* Faixa - R$ 1.004,83 - reajuste de 5%;
22 Faixa - RS 969,23 ~ reajuste de 5%
32 Faixa- RS 941,46 - reajuste de 6%

Pardgrafo tnico - ao empregado contratado pelas empresas que ndo tenha experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses na area grafica contados de maneira ininterrupta, devidamente comprovada na
Carteira de Trabalho, as empresas pagardo durante os 90 (noventa) primeiros dias de contratagdo a titulo
de salario inicial, a quantia correspondente ao piso profissional da categoria de acordo com a fungdo
desempenhada.




Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em relagéio aos empregados que perceberem salério superior ao piso salarial da categoria profissional,
serd aplicado um reajuste correspondente a 3,75% (trés virgula setenta e cinco porcento), a partir de 01
de junho de 2017

CLAUSULA QUINTA - TABELA DO PISO SALARIAL
Os pisos da categoria profissional, terdo os seguintes valores:

1° FAIXA: R$ R$ 1.004,83 (Hum mil quatro reais e oitenta e trés centavos)
FOTO GRAVADOR

IMPRESSOR OFF-SET FORMATO 02 E 04

OPERADOR DE COMPUTACAO GRAFICA

COMPOSITOR GRAFICO

DESIGNER GRAFICO

REVISOR GRAFICO

SERIGRAFISTA

ARTE FINALISTA

2* FAIXA: R$ 969,23 (Novecentos e sessenta e nove reais e vinte e trés centavos)
TECNICO EM IMPRESSAO

IMPRESSOR TIPOGRAFICO

CORTADOR

PLASTIFICADOR

IMPRESSOR CORTE E VINCO

ORCAMENTISTA GRAFICO

OPERADOR DE MAQUINA XEROGRAFICA

3" FAIXA: R$ 941,46 (Novecentos e quarenta e um reais e quarenta e seis centavos)
CONFECCIONADOR

AUXILIAR DE IMPRESSAO

AUXILIAR DE SERIGRAFISTA

EMBALADOR

BLOQUISTA

ENTREGADOR EXTERNO

IMPRESSOR DIGITAL DE GRAFICA RAPIDA

IMPRESSOR DIGITAL DE GRANDES FORMATOS

MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA PARA FINS PUBLICITARIOS

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL

As Empresas se obrigam a efetuar o pagamento de seus empregados:
a) Quando mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

b) Quando quinzenal até o 15° (décimo quinto) dia do més em curso;
¢) Quando semanal até o final do expediente semana trabalhada.




CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Fica estabelecido que as empresas que contém mais de 10 (dez) empregados deverio efetuar o pagamento
dos salérios de seus empregados através de deposito em conta bancaria-conta corrente ou conta saldrio

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado contratado até 31 de maio de 2000, faré jus ao adicional por tempo de servigo no percentual
de 5% (cinco por cento), aplicado sobre o saldrio percebido para cada 10(dez) anos trabalhado na mesma
empresa ininterruptamente, com a contagem de tempo retroativa & data de sua admissio.

Parégrafo tnico: para os empregados admitidos na empresa a partir de 1° de junho de 2000, n3o se aplica
o CAPUT, da clausula anterior, ou seja, ndo sera assegurado o pagamento do adicional por tempo de
servigo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

O exercicio do trabalho em condi¢des insalubre, acima dos limites de tolerincia estabelecidos pelas
normas do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepgiio do adicional de insalubridade
calculado a base de 20% (vinte por cento) sobre os valores dos pisos salariais para todos os empregados
arrolados nas trés faixas da tabela presente na clausula quarta da convengdo coletiva de trabalho.

Parégrafo Unico — O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara com a eliminagdo do
risco a sua saiide ou integridade fisica, nos termos constantes da CLT e das normas emanadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

Fica assegurado pelo empregador ao empregado, comprovadamente em gozo de beneficio previdenciério,
a complementagdo da diferenca entre o salario percebido e o valor do beneficio pago pelo 6rgio

previdenciério durante 30 (trinta) dias corridos, no maximo.

Paragrafo tinico - O pagamento da complementagdo da diferenca salarial ser4 administrado de acordo com
a politica interna de cada empresa

Auxilio Alimentagiio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢éo gratuita aos empregados que permanecerem trabalhando
apos a jornada de trabalho por mais de 02 (duas) horas.

Aucxilio Morte/Funeral




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Por ocasido de morte do empregado, seu cdnjuge ou dependente recebera auxilio funeral no valor de 01
(um) salério da 3? (terceira) faixa salarial fixado na clausula 3? (terceira) deste instrumento normativo.

Paragrafo tnico - O pagamento de que trata 0o CAPUT da clausula sera efetuado 72 (setenta e duas) horas
mediante apresentagdo do atestado de Obito pelos dependentes herdeiros ou sucessores mediante a
previdéncia social.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

As empresas ficam obrigadas a pagar ao empregado prémio no valor correspondente a 01 (um) salario da
3? (terceira) faixa salarial, fixado na clausula terceira desta convengéo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
a titulo de prémio ao funcionario que requerer a aposentadoria apos haver trabathado pelo menos 10 (dez)
anos ininterruptamente na mesma empresa.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a fornecer aos empregados os demonstrativos
de pagamento contendo a identificagdo do empregador, a discriminag@o das importéncias pagas, o nimero
de horas extras trabalhadas e o valor do FGTS no respectivo més.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESVIO DE FUNCAO

Fica proibida a execugdo de trabalho de faxina (zelador, servente e assemelhados), pelos empregados nédo
contratados para esse fim, podendo as empresas executa-los por intermédio de contratagio de prestagido
de servigos

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTUDANTE EMPREGADO

Ao empregado estudante sera facultado a dispensa de fazer horas extras, desde que comprovada pelo
estabelecimento de ensino a coincidéncia do horario. Fica autorizado o abono de falta ao estudante nos
exames vestibulares e supletivos, no turno coincidente, desde que participe ao empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagéo da inscri¢do.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR

O empregado que sofrer acidente do trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara
da garantia do emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91.




Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica assegurada as empresas integrantes do Sindicato das Indéstrias Gréficas do Rio Grande do Norte, a
implantag@o do Banco de Horas, ou seja, o regime de compensagéio de horas, na forma da Lei n °© 9.601,
de janeiro de 1998, bem como a adogdo do regime de trabalho por tempo parcial

Férias e Licencas
Duragio e Concessiio de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Todos os empregados em gozo de férias regulares terdo este periodo iniciado em dia util da semana, de
forma que ndo haja coincidéncia com domingo, feriados, ou dias Jj& compensados.

Satide e Seguranga do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURANCA E HIGIENE

A empresa integrante da categoria patronal compromete-se a manter os locais de trabalho em perfeita
ordem de seguranga e higiene, evitando que estejam no local de trabalho instrumentos que possam
prejudicar os trabalhadores no desempenho de suas tarefas.

Paragrafo Unico - No cumprimento desta clausula, os trabalhadores terdo que colaborar para que ndo
deixem ficar materiais jogados sobre o solo, proporcionando falta de higiene na execugdo dos servigos e
a observar dedicadamente as instrugdes expedidas pelas empresas ¢ o funcionamento normal das
maquinas, evitando acidentes de trabalho.

Relagées Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas desde que assinado por um diretor da entidade sindical e em papel timbrado, permitirdo a
fixagdo, em quadro de aviso, de resolugdes, encaminhamentos, avisos ou comunicagdes da entidade
sindical, de natureza trabalhista da categoria profissional e desde que a nota ndo atente contra as normas
da empresa, os bons costumes e a dignidade dos seus sécios

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DO EMPREGADO

Fica assegurada pelos empregadores a liberagdo do ponto de empregados, sem perda dos vencimentos,
durante o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, por ocasido da realizagio de eventos, congressos e
seminrios fora do Estado, devidamente comprovado e mediante indicagdo da Presidéncia do Sindicato
Laboral com antecipagiio de 48 (quarenta e oito) horas, obedecido os segujntes critérios:

/




a) Empresa que tenha de 11 a 30 empregados libera 01 (um);
b) Empresa que tenha acima de 30 empregados libera 02 (dois).

Paragrafo l’micb - A liberag#o que trata a clausula acima s6 Ipoderé ocorrer uma vez por ano e por empresa.
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS A EMPRESA

Fica estabelecido acesso a empresa de um dirigente sindical credenciado pelo Presidente, este expedira
oficio com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas A empresa e esta nfo podera negar o acesso as
dependéncias da empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DOS SOCIOS EMPREGADOS

Até o 15° (décimo quinto) dia util do més posterior ao desconto das parcelas correspondentes a
mensalidade sindical, as empresas enviardo a entidade sindical profissional, as respectivas relagdes dos
empregados, com os seus respectivos dados (nome, fungfo, data de admissdo e o valor do salério),
informando, inclusive, os valores correspondentes aos descontos efetuados de cada empregado, bem como
o valor total, ficando o Sindicato dos Trabalhadores responsavel pelo fornecimento dos formularios as
empresas

Contribuig¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

Fica estabelecido, conforme deliberado em Assembléia Geral da categoria, € com base no Artigo 8°, item
IV da Constitui¢do Federal, que sera descontado no més de mar¢o de cada empregado, 01 (um) dia de
trabalho, em favor do sindicato laboral, a titulo de contribui¢do sindical, cujo recolhimento se dard em
guias proprias, até o dia 10 (dez) de abril de cada ano.

Paragrafo Unico - O processo de distribuigio das guias ¢ de competéncia do Sindicato Profissional,
ficando a CEF autorizada pelos processos de arrecadagio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Conforme deliberado em Assembléia, por ocasido do primeiro pagamento do saldrio realizado apds
formalizada esta Convengéo, as empresas ficam autorizadas a descontar de todos os seus empregados a
titulo de contribuigdo negocial, o percentual de 1,0% (um virgula zero por cento) do saldrio-base de cada
empregado.

Paragrafo Unico - Fica convencionado que o repasse da verba de que trata 0 CAPUT desta clausula,
devera ocorrer até o 5° (quinto) dia dtil imediatamente posterior & data do pagamento salarial do més da
formalizagfo desta Convengdo, devendo cada empresa, até essa data, colocar os valores descontados de
seus empregados, a titulo de contribuigdo assistencial, & disposi¢io da tesouraria do Sindicato
Profissional, através de depdsito bancario, ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

Outras disposi¢des sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTOS DAS MENSALIDADES SINDICAIS




Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados associados,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao sindicato profissional, quando
por este notificado, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas formalidades.
(artigo 545 da CLT)

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a colocar as mensalidades descontadas & disposigdo da
tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas e Editoras do Estado do Rio Grande do
Norte, até o 5° (quinto) dia util ap6s a efetuagdo dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PUBLICACOES SINDICAIS

As empresas proprietarias de jornais escritos comprometem-se a publicar gratuitamente, notas oficiais e
editais de convocagdo de assembléias do Sindicato de Empregados, mediante as seguintes condigdes:

a) As convocagdes serdo exclusivamente para celebragdo de acordos, convengdes coletivas de trabalho,
instauragdo de dissidios coletivos, elei¢do de administradores, de representagdo profissional e defesa dos
gréaficos agredidos no exercicio da profissdo, exceto a publicagdo de editais ou notas que envolva qualquer
das empresas integrantes da categoria patronal convenente;

b) Cada publicagio tera espago de até duas colunas por dez centimetros;

¢) No periodo de vigéncia desta convengdo sera permitido o méximo de até cinco publicagdes.

Disposi¢des Gerais
Aplicaciio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convengado Coletiva de Trabalho, abrangera os trabalhadores nas Inddstrias Graficas, Editoras
e Serigrafia do Estado do Rio Grande do Norte.

Por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo, e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho

Outras Disposi¢des

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO GRAFICO
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