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A REFORMA TRABALHISTA VAI A MUDAR SUA VIDA

A reforma trabalhista propde mudancas na légica da relacao trabalhista e
algumas delas vao impactar diretamente a sua vida. Fatiamento de fé-
rias, horas extras e novos tipos de jornada de trabalho sdo algumas des-
sas propostas. Outro objetivo é diminuir o nUmero de acdes na Justica do
Trabalho, desestimulando a abertura de novos processos. Ha muita coisa
nova na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Veja como tudo isso
vai afetar voce.




FIM DO ACERTO INFORMAL

- Todo mundo conhece alguém que “pediu” para ser mandado em-
bora, fazendo um acordo informal com o empregador. Esse jeitinho,
que geralmente envolve a devolucao da multa sobre o saldo do FGTS
por parte do funcionario, esta com os dias contados. Atualmente, se o
trabalhador quiser sair do emprego, precisa pedir demissao e nao tem
direito a nenhuma verba de indenizacdo, nem acesso ao FGTS.

- O novo texto da CLT permite que patrdao e empregado, de comum
acordo, possam extinguir o contrato de trabalho. O funcionario tera
direito a movimentar 80% do saldo do FGTS, mas nao receberd o
seguro-desemprego. A empresa, por sua vez, precisa pagar metade do
aviso prévio e metade da multa sobre o depositado no fundo, ou seja,
20%.
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GUIA DA REFORMA TRABALHISTA

NOVOS TIPOS DE JORNADAS

- O brasileiro podera ter dois novos tipos de jornada de trabalho re-
gulamentada: o teletrabalho (ou home office) e a jornada intermi-
tente (em que o trabalhador recebe por hora e ndo ha jornada fixa).
No caso do teletrabalho, a proposta normatiza os critérios para se
trabalhar em casa. A jornada intermitente prevé o pagamento por
hora — que ndo sera inferior ao valor da hora do salario minimo ou
da categoria —, além do correspondente ao 132 salario e terco de
férias. O empregador também precisa fazer o depdsito de FGTS e
contribuicdo previdenciaria proporcionais. O funcionario deve ser
convocado com antecedéncia de trés dias para o servico — e pode
recusar. A jornada intermitente esta na mira do Senado, que sugere
a regulamentacao desse tipo de trabalho por Medida Proviséria.
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MUDANGAS NAS JORNADAS QUE JA EXISTEM

- A reforma trabalhista também propde mudancas em regimes que ja
existem, como o de tempo parcial, e permite a jornada 12 x 36. No caso
da jornada 12 x 36 (em que se trabalham 12 horas para descansar por
36 horas), a nova lei consolida algo que ja € muito usado em alguns
setores, como o da saude — e permitiria até a adocdo da jornada por
acordo individual. Ja o regime de tempo parcial passa por uma modifi-
cacao. Hoje, s6 sao permitidas as contratacdes até 25 horas semanais,
sem hora extra. Com a mudanca, o trabalho neste regime pode ser de
30 horas semanais totais ou 26 horas semanais, com acréscimo de até
seis horas extras.




I GUIA DA REFORMA TRABALHISTA

FIM DO IMPOSTO SINDICAL OBRIGATORIO

- Todo trabalhador que é representado por um sindicato precisa pa-
gar uma contribuicao sindical obrigatdria, o famoso imposto sindical.
Todo ano, é descontado do salario — geralmente em marco — o valor
equivalente a um dia de trabalho. Com a reforma trabalhista, essa
contribuicdo passa a ser facultativa. Ou seja: é o trabalhador que de-
cide se quer pagar o valor para o sindicato.




GUIA DA REFORMA TRABALHISTA

- Quando o sindicato da sua categoria faz a convocacdao para discutir .
a convencao coletiva de trabalho, vocé presta atencao em algo além
do valor do reajuste salarial? Se nao presta, deveria. Caso a reforma
trabalhista seja aprovada, o que é negociado passara a valer mais
do que alguns pontos que estao definidos em lei. A nova legislacao
da mais forca para as convencdes coletivas, os acordos feitos entre
sindicatos de trabalhadores e empregadores. Pela proposta, o que é
negociado e fixado em convencao coletiva passa a valer mais que a
lei para 16 itens, como intervalo intrajornada e plano de cargos e sa-
larios. De outro lado, a proposta aponta 29 itens que nao podem ser
mudados pelos acordos entre patrdes e empregados, como o salario
minimo, férias e licenca-maternidade.

- Veja 0 que podera ser negociado: jornada de trabalho; banco de
horas individual; intervalo intrajornada (minimo de 30 minutos);
adesdo ao Programa Seguro-Emprego; plano de cargos e salarios;
regulamento empresarial; representante dos trabalhadores no local
de trabalho; teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermi-
tente; remuneracao por produtividade; modalidade de registro de
jornada de trabalho; troca do dia de feriado; identificacdo dos cargos
que demandam a fixacao da cota de aprendiz; enqguadramento do
grau de insalubridade; prorrogacao de jornada em ambientes insa-
lubres; prémios de incentivo em bens ou servicos; participacdao nos
lucros ou resultados da empresa.




PAUSA PARA 0 ALMOGO

- Hoje em dia, o intervalo intrajornada — o popular intervalo para o
almoco — deve ter duracao de no minimo uma hora. Com a reforma
trabalhista, seria possivel estabelecer em acordo individual ou con-
vencao coletiva uma reducao nessa pausa, respeitando um limite
minimo de 30 minutos de intervalo. O tempo “economizado” no
intervalo seria descontado no final da jornada de trabalho, permi-
tindo que o trabalhador deixe o servico mais cedo.
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SERVIGO EFETIVO

- O novo texto da CLT deixa claro que néao pode ser considerado tempo
a disposicdao do empregador — e, portanto, ndo sera computado como
hora extra — aquele periodo que exceder a jornada de trabalho, mas
que o trabalhador decida passar dentro da empresa. Isso vale para a
pessoa que optar por ficar mais tempo dentro da empresa em caso de
inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas. Também

vale para quem entrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para realizar atividades particulares, como praticas religiosas, descan-
so, lazer, estudo, alimentacao, atividades de relacionamento social,
higiene pessoal e troca de roupa ou uniforme (quando a troca na em-
presa nao for obrigatdria).



HORA EXTRA

- A proposta de reforma mantém o limite de duas horas extras por
dia, com pagamento de pelo menos 50% sobre o valor da hora.
Mas um novo artigo prevé que o banco de horas, que ja existe, tam-
bém possa ser pactuado por acordo individual — e ndo apenas por
convencdo coletiva. Nesse caso, a compensacdo deve ocorrer em
NO MAaximo seis meses ou entdo o0s ajustes precisam ser mensais.
Além disso, caso o contrato de trabalho seja rescindido sem a com-
pensacao desse banco de horas, o residual sera pago como hora
extra.

GUIA DA REFORMA TRABALHISTA



HORA EXTRA TEM LIMITE

- Atualmente, quando o funcionario precisa extrapolar o limite de ho-
ras extras diarias, a empresa precisa justificar a razao de esse empre-
gado ter ficado tanto tempo a mais no trabalho — o que geralmente
ocorre em casos urgentes por servico inadiavel ou motivo de forca
maior. A proposta é de que as empresas Nao precisem mais comunicar
essa jornada extraordinaria ao Ministério do Trabalho. A justificativa é
de que esse tipo de situacdo ndo é recorrente e, caso a empresa use
esse tipo de artificio para fraudar a lei, o préprio empregado pode de-
nunciar o caso de maneira anbnima.
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HORAS IN ITINERE

- Hoje, o tempo de deslocamento do trabalhador que usa transpor-
te fretado pela empresa é incorporado a jornada de trabalho. Ou
seja: pode gerar o pagamento de hora extra ou compensacao em
caso de ultrapassar a jornada de trabalho. Com a nova proposta,
esse periodo de deslocamento ndo passa a contar como jornada de
trabalho. A mudanca pode ser encarada como uma perda de direito
Ou uma possibilidade de motivar mais empresas a oferecerem um
servico de transporte para os funcionarios.




cuiaDAREFORMATRABALHISTA [
MULHER, HORA EXTRA E INSALUBRIDADE

- Atualmente, a CLT prevé que mulheres precisam fazer um intervalo
obrigatério de 15 minutos antes de iniciar a hora extra. A Camara dos
Deputados quer retirar essa distincao, mas o Senado sugere que ela
seja mantida. O posicionamento das duas Casas também se mantém
na questao da mulher gestante ou lactante que trabalha em atividade,
operacao ou local insalubre. Durante a gravidez ou amamentacao, a
mulher deve ser afastada de suas atividades profissionais. E ambiente
insalubre nesse caso pode ser até o hospital. O relatério da Camara
propde que a mulher possa continuar a trabalhar na funcao e local,
desde que apresente um atestado médico. Ja o Senado defende o
veto a essa proposta.
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FATIAMENTO DAS FERIAS

- A nova proposta prevé o fatiamento das férias em até trés pe-
riodos — e ndo apenas dois, como é atualmente. Desde que haja
concordancia entre empresa e empregado, as férias poderao ser
fatiadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais nao poderao ter menos de
cinco dias corridos cada um. Além disso, passa a ser vedado o ini-
cio de férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.
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“PREMIO” NO SALARIO

- A reforma quer permitir que o empregador possa “premiar” o funcio-
nario sem que isso seja considerado salario. A nova redacao prevé que
importancias, mesmo que habituais, como ajuda de custo, vale-refei-
cao, diarias de viagem, prémios e abonos, ndo integram a remuneracao
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo po-
dem ser base para incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
O argumento é que, assim, os empregadores poderiam pagar um valor
extra, como prémio, sem que isso incorpore ao salario e seja questio-
nado judicialmente no futuro.




HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

- Como é: atualmente, ndo é cobrado esse tipo de honorarios na
Justica do Trabalho. A sucumbéncia € o principio de que a parte
perdedora no processo deve arcar com os honorarios do advogado
da parte vencedora.

Como fica: quem € beneficiario da justica gratuita nao tera de
pagar. Para os demais, o juiz do trabalho podera fixar honorarios de
sucumbéncia, variando entre 5% a 15% do valor da acao. Fica tam-
bém estabelecida a sucumbéncia reciproca, para 0s casos de pro-
cedéncia parcial da acao. Nesse caso, fica vedada a compensacao
entre os honorarios.
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GUIA DA REFORMA TRABALHISTA

JUSTIGA GRATUITA

- Como é: qualguer pessoa tem direito ao beneficio da justica gratuita,
basta fazer uma declaracao para obté-la.

- Como fica: pela proposta, agora a pessoa que pleitear a justica gra-
tuita devera comprovar a insuficiéncia de recursos para arcar com as
custas do processo. O texto diz que os magistrados podem conceder o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumen-
tos, para quem recebe salario igual ou inferior a 30% do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, gue atualmente
é de R$ 5.531,31.
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LITIGANCIA DE MA-FE

- Como é: atualmente, a CLT ndo menciona puni¢cdes para 0s casos
de litigdncia de ma-fé. Para eventuais punicdes por essa razao, é
preciso consultar o Cédigo de Processo Civil (CPC).

- Como fica: o novo texto da CLT acrescenta dispositivos sobre a
litigdncia de ma-fé, “importados” do CPC. Nesse caso, guem mentir
ao longo do processo tera de pagar uma multa, que varia entre 1%
a 10% do valor corrigido da causa, para a outra parte, além de arcar
com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efe-
tuou. Se o valor da causa foi muito baixo, a multa pode ser de até
duas vezes o teto da aposentadoria vigente.




DEPOSITO RECURSAL

- Como é: ndo ha distincao gue leve em consideracdo o tamanho da
empresa ou capacidade financeira do empregador que esta sendo
processado para os depdsitos recursais.

- Como fica: a proposta é de reduzir pela metade o valor do depdsito
recursal para entidades sem fins lucrativos, entidades filantrépicas,
empregadores domeésticos, microempresas e empresas de pequeno
porte. Empresas em recuperacao judicial e beneficiarios da justica gra-
tuita sdo isentos desse depdsito. Também é proposta a substituicdo
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0 depdsito recursal por fianca bancaria ou seguro garantia judicial.
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