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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000775/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR050404/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46290.001132/2017-98
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ALIMENTACAO DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.499/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 30 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Os motoristas abrangidos pela presente convencéo terdo um indice de reajuste de 5% (cinco por cento) a
incidir sobre os salarios de Junho/2016, nao podendo receber salarios inferiores a:

MOTORISTAS CARRETEIROS.........ccco e R$ 1.209,42

DEMAIS MOTORISTAS......coocoierreererrrmee e s e esme e esme s ennns R$ 937,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
As antecipacgdes e reajustes espontaneos havidos apos a data base, serao compensados.
PARAGRAFO SEGUNDO

Aos funcionarios admitidos apds a data base junho/2016, os percentuais de reajustes serdo aplicados
proporcionalmente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os pisos citados na clausula terceira ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo, em caso de aumento no
salario minimo, reajusta-se automaticamente o piso que estiver inferior.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando salarios, horas extras, gratificagdes, ajuda de custo, prémio de viagem, descanso semanal
trabalhado e outras verbas percebidas, quando os mesmos nao forem em folhas de pagamento coletivas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Fica concedido aos empregados da categoria, além do reajuste previsto na clausula terceira e do aumento
de assiduidade, sobre o salario fixo, o seguinte adicional: 5% (cinco por cento) aos empregados que tenham
completado 5 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO

Os beneficios desta clausula ndo sdo cumulativos.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE

A titulo de assiduidade sera pago mensalmente ao empregado que durante o més tiver nenhuma falta ao
servico, mesmo justificada, um adicional equivalente a 4% (quatro por cento) do salario fixo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DESPESA COM REFEIGAO

As despesas com refeigbes feitas durante as viagens, serdo reembolsadas mediante apresentagdo de
documentos (NFs) que comprovem as mesmas, obedecendo-se o limite de gasto acordado com a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de Contrato de Trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, daqueles que tenham completado 01 (um) ano ou mais de servico na Empresa seréo
homologadas no Sindicato suscitante e somente serao homologadas acompanhadas das respectivas guias
de recolhimento das contribuicdes devidas aos Sindicatos Patronais e Profissionais, além dos documentos
previstos na Instru¢do Normativa MTPS/SNT n° 2 de 12/03/92. Quando da primeira homologagao podera
ficar arquivada no Sindicato Profissional a cépia da guia com relagdo dos trabalhadores para facilitar as
demais, bem como, as guias patronais.

PARAGRAFO UNICO
Os documentos necessarios a rescisdo assistida sao:
a) O termo de rescisdo do Contrato de Trabalho em 04 (quatro) vias;

b) A carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas;
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c) O comprovante de aviso prévio, se tiver sido dado, ou do pedido de dispensa (demiss&o) quando for o
caso;

d) As duas ultimas guias de recolhimento-GR do Fundo de Garantia do Tempo de servigo - FGTS ou extrato
bimestral atualizado da conta vinculada;

e) A comunicagao de dispensa CD para fins de habilitagao ao seguro desemprego, na hipétese de rescisao
de contrato j& mencionada no item anterior;

f) Copias das Contribui¢gdes Sindicais da entidade patronal e trabalhador quitadas;

g) Cépia do exame demissional.
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAQAO

CLAUSULA NONA - AJUDANTE DE CARGAS

Os ajudantes de descarga seréo agenciados pelos motoristas, que por sua vez, serdo reembolsados das
despesas pela empresa. E proibido transportar ajudantes, devendo ser utilizados os da localidade da
entrega.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;Z\O, DISTRIBUI(;Z\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - TRAFEGO NOTURNO

Fica proibido mesmo por questdo de seguranga trafegar no periodo noturno.
PRORROGAQAO/REDU(}AO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estabelecido que os trabalhadores prestem servigos suplementares nos limites da lei. A remuneragao
das horas extraordinarias trabalhadas sofrera o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario base do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Excetuam-se também, as empresas que pagam outras verbas, no sentido de suprir as eventuais horas
extraordinarias, tais como: Comissoes, Ajuda de Custo ou Prémio.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o é considerado controle de jornada do motorista para efeito desta clausula, o uso de equipamento
denominado tacografo e/ou gps bem como documentagdo exigida pelo Poder Publico com excegao do
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas aqui representadas, ficam autorizadas a utilizar-se dos permissivos da lei 9.601/98, desde que
os acordos firmados pelas empresas e seus trabalhadores, tenham aquiescéncia dos Sindicatos
suscitantes.

PARAGRAFO QUARTO

Ficam os empregadores, desde logo, autorizados a dilatar os horarios maximos ou flexibilizar os horarios
minimos de intervalos para repouso e alimentacao, independente de qualquer ato escrito, desde que nao
trabalhem direto e, que no segundo caso, o trabalhador nao fique sem intervalo suficiente para alimentagao
e que seja respeitado o intervalo intrajornada de 11:00 horas.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, a titulo gratuito, ao profissional da categoria diferenciada, motorista, uniformes,
macacoes, luvas, botas, e também equipamento individual de trabalho, sempre que exigido por lei, pelo
empregador ou necessarios ao servigo, e devolvidos quando do desligamento do mesmo da empresa.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GASTOS COM VEICULOS

Correrdo por conta das empresas, todos os gastos efetuados pelo motorista com o veiculo durante a
viagem, referente a consertos de pneus, molas, multas, por irregularidade nos documentos do veiculo ou no
mesmo, e outras despesas pertinentes ao mesmo, desde que nao sejam causados por culpa, negligéncia,
impericia e/ou imprudéncia do motorista condutor do veiculo avariado, este devidamente comprovado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os motoristas ndo serdo responsaveis por despesas com multa por irregularidade no veiculo e seus
documentos, contudo, os mesmos e demais trabalhadores, abrangidos por esta Convengédo ser&o
responsaveis por danos causados por dolo ou culpa devidamente comprovados, qualquer falta pertinente a
violagdo do uso e funcionamento do equipamento controlador de velocidade, denominado tacdgrafo e/ou

gps.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os motoristas que alcangarem 20 (vinte) pontos em seu prontuario na Carteira Nacional de Habilitagao
serdo dispensados por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica expressamente proibido dar carona, salvo mediante autorizag&o por escrito a cargo da empresa.
ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JUSTIFICATIVAS E/OU ABONOS

As empresas aceitardo o atestado médico e odontoldgico, este quando se tratar de extragdo de dente ou
outra intervengéo, fornecido pelo Sindicato ou pelo SUS, desde que vistado pelo INSS, para fins de justificar
ou abonar faltas ao servigo, observando-se aquelas empresas que possuam servigos médicos e
odontologicos préprios.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS

Garante-se a fixacdo na empresa de quadros de avisos do Sindicato para comunicados de interesse dos
trabalhadores, vedados os de conteldos politico-partidarios ou ofensivos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL
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As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus funcionarios da categoria diferenciada
de motoristas, a importancia equivalente a 10% (dez por cento), sendo 5% (cinco por cento) descontados
em Julho de 2017 e 5% (cinco por cento) em Novembro de 2017, relativo ao salério base do trabalhador,
devendo esta importancia ser recolhida a favor do Sindicato da Categoria Profissional até o dia 10 (dez) do
més subsequente e sera utilizada no implemento das atividades sindicais pertinentes a categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O critério estabelecido nesta clausula sera também aplicado em folha de pagamento dos trabalhadores que
forem admitidos na vigéncia desta Convengéo, sendo esta importancia recolhida nos primeiros 10 (dez) dias
do més subsequente ao desconto, desde que nao tenha sido descontado de outra empresa de qualquer
Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica garantido o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial ao trabalhador ndo associado
ao Sindicato laboral, devendo neste caso manifestar-se, individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias
apos a efetivacdo do referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta n° 001/97,

firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18% Regido e as entidades sindicais do Estado de
Goias.

PARAGRAFO TERCEIRO
O nao recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula e seu paragrafo primeiro no prazo estabelecido,

ensejara aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) para 30 (trinta) dias de atraso, e juros de 1% (um por
cento) ao més previsto em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

As empresas descontardao na folha de pagamento dos funcionarios da categoria diferenciada de motorista,
desde que autorizados por escrito pelos funcionarios associados do Sindicato, conforme listagem fornecida
pelo mesmo as mensalidades devidas de acordo com o que preceitua o artigo 545 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo a qualquer das partes que vierem a
infringir quaisquer dessas clausulas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA NONA - RECESSO FIM DE ANO SITTRA

Fica determinado que em virtude das festividades do final de ano, o SITTRA nao tera expediente do dia
23/12/17 ao dia 01/01/2018, conforme aprovagao em assembleia.

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

WILSON DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA ALIMENTACAO DE ANAPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DIRETORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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