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SICMA
Mais de 8,3 mil atendimentos foram realizados no Dia 
Nacional da Construção Social em Anápolis

Com dados consolidados pelos 
departamentos regionais do 

Sesi, o Dia Nacional da Constru-
ção Social realizou mais de 227 mil 
atendimentos nas 31 localidades do 
País, nas quais o evento foi realizado 
no dia 19 de agosto último. Anápo-
lis, única cidade de Goiás a sediar 
o evento, contabilizou 8.368 atendi-
mentos e um total de 2.761 pessoas 
beneficiadas. 

No município, o Dia Nacional da 
Construção Social, em sua quarta 
edição, aconteceu nas dependências 
do Sesi da Vila Jaiara, no período 
das 09 às 13h30. Uma grande es-
trutura foi montada para receber os 
trabalhadores das indústrias, seus 
dependentes e pessoas da comuni-

dade. Durante toda manhã e início 
da tarde, os participantes tiveram 
acesso a vários serviços gratuitos 
como cortes de cabelo, exames de 
glicemia, aferição de pressão, orien-
tações em saúde, além de atividades 
culturais, esportivas e recreativas. 
Além da distribuição de pipoca e al-
godão doce para as crianças. A parte 
final foi reservada ao grande bingo, 
com quatro prêmios: um Tablet, um 
forno microondas, um aparelho de te-
levisão de 32 polegadas e uma moto 
Honda CG 125 Fan zero quilômetro.

Considerado o maior evento de 
responsabilidade social do setor da 
construção, a ação social foi pro-
movida pela Câmara Brasileira da 
Indústria da Construção (CBIC), por 

meio do Fórum de Ação Social e Ci-
dadania (Fasc), e pelo Sesi Nacional, 
com apoio especial do Seconci Brasil 
e realização local das entidades as-
sociadas à CBIC. Em nível nacional, 
esta foi a 11ª edição do evento.

O presidente do Sicma, Anastácios 
Apóstolos Dagios, em seu discurso 
na abertura do evento, destacou o 
protagonismo de Anápolis em rea-
lizar o evento, valorizando o setor 
e, principalmente, os seus traba-
lhadores. Ele agradeceu o apoio da 
diretoria da entidade, da Fieg e sua 
regional em Anápolis, o Sesi e todos 
os demais parceiros envolvidos na 
iniciativa. “Vamos trabalhar para ter-
mos um evento ainda melhor no ano 
que vem”, arrematou.



CONCELG
Abertura pontua relacionamento com a ENEL

O presidente do Conselho de 
Consumidores da Celg (Con-

celg), Wilson de Oliveira, acompa-
nhou os empresários Laerte e Leo-
nardo Simão em uma reunião com 
o gerente de Clientes Corporativos, 
Gilberto Carlos Andrade e o diretor 
de Relações Institucionais da ENEL,  
Humberto Eustáquio Tavares Cor-
rêa. Na ocasião, os industriais do se-
tor ceramista levaram uma demanda 
sobre um problema ocorrido na co-
brança de uma fatura da empresa. 
A equipe técnica da companhia fez 
uma avaliação e constatou, de fato, 
uma incorreção e encaminhou de 
pronto uma solução ao problema.

Segundo Wilson de Oliveira, esta 
postura representa uma mudança 
de rumo na relação entre a conces-
sionária e as classes consumidoras 
representadas pelo Concelg. “Temos 
hoje uma empresa aberta ao diálogo 

e que está buscando fazer os investi-
mentos necessários para que Goiás 
recupere o tempo perdido em rela-
ção à questão energética”, pontuou 
Wilson de Oliveira, que representa a 
classe industrial no colegiado, por in-
dicação da Federação das Indústrias 
do Estado de Goiás (Fieg).

“Um exemplo vale mais do que pa-

lavras e nós temos este exemplo de 
que estamos no caminho certo, o ca-
minho do diálogo e da parceria, pois 
o desenvolvimento de Goiás passa, 
necessariamente, pelo suprimento 
de energia em quantidade e qualida-
de para atender todos os segmentos 
e, em especial, o setor produtivo”, 
arrematou.
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SINDIFARGO
Diálogo regulatório com a Vigilância Sanitária de Goiás

A superintendência de Vigilância 
em Saúde do Estado de Goiás 

(Suvisa/GO), em parceria com o Sindi-
cato das Indústrias Farmacêuticas no 
Estado de Goiás (Sindifargo) realizou, 
no dia 21 de agosto último, em Anápo-
lis, uma reunião técnica com colabo-
radores das empresas que atuam na 
área regulatória. 

A agenda de trabalho foi pautada 
pelo tema: “A importância da atuali-
zação dos assuntos regulatórios no 
segmento farmacêutico”. As ativida-
des aconteceram no mini-auditório do 
Senai, com a presença da superin-
tendente Maria Cecília Martins Brito. 
O presidente executivo do Sindifargo, 
Marçal Henrique Soares, destacou a 
importância do evento, para promover 
uma aproximação cada vez maior entre 
o setor e o órgão regulador.
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IEL ANÁPOLIS

IEL ANÁPOLIS

Turma de aprendiz em parceria com o Laboratório Teuto

Ação em São Francisco de Goiás e Jesúpolis

Teve início mais turma com o La-
boratório Teuto, com a inserção 

de 46 jovens no mercado de trabalho, 
por meio do Programa Jovem Apren-
diz, uma parceria com IEL/SENAI, para 
qualificação dos futuros profissionais 
ao mercado de trabalho. 

Para o gerente do IEL em Anápolis,  
Fernando Nunes, o programa é uma 
ótima oportunidade para os jovens que 
estão em busca do primeiro emprego, 
principalmente, os que buscam um cur-
so de qualificação profissional para ini-
ciar no mercado tendo não apenas ex-
periência prática, mas também teórica.

Essa parceria vem consolidando 
a atuação do IEL, com programas 
de inserção dos jovens ao mundo do 

trabalho. Os interessados podem se 
cadastrar  no site: www.iel/go.com.br/
aprendiz.

A gerência do Instituto Euvaldo 
Lodi em Anápolis realizou, no 

ultimo dia 10/08, ação de prospecção 
aos serviços que o IEL pode oferecer 
aos prefeitos de São Francisco de 
Goiás e Jesúpolis. Na oportunidade, 
foi firmado parceria para colocação 
de estagiários nestes munícipios.

Para o prefeito de São Francisco 
de Goiás, Wilmar Ferreira da Silva, 
a  realização da parceria com o IEL 
faz com que os estudantes possam 
ter um conhecimento melhor sobre o 
setor público, além de terem o com-
plemento de aprendizagem dentro da 
proposta do estágio. Ou seja, é um 
ganho para todas as partes.

“Esta parceria vem para consolidar 
a nossa atuação nos quase 120 mu-
nicípios Goianos, mostrando nosso 
potencial, contribuindo com o suces-
so das organizações e das pessoas”, 
ressaltou Fernando Nunes, gerente 
do IEL em Anápolis.
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SESI/SENAI
Campanha mostra grandes realizações das instituições

Oportunidade, transformação, 
sucesso, parceria, inovação, 

evolução, excelência, aprendizado, 
presença, futuro. Essas são pala-
vras-chave que sintetizam a atuação 
do Serviço Social da Indústria (SESI) 
e do Serviço Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI) ao longo de 
mais de 70 anos. E essa história está 
entrelaçada a milhões de brasileiros. 
São alunos, professores, funcio-
nários e demais representantes da 
sociedade que tiveram suas vidas 
transformadas pelo SESI e pelo SE-
NAI.

Uma campanha lançada pelas 
duas instituições ressalta os gran-
des números das ações promovidas 
ao longo dos anos em todo o país e 
como se dá a ligação das pessoas 
com o SESI e o SENAI. Para abrigar 

todas essas histórias, os vídeos ex-
clusivos produzidos para a campanha 
e informações sobre o SESI e o SE-
NAI, como infográficos com grandes 
números e iniciativas; de onde vêm, 
como são aplicados e como são fis-
calizados os recursos do Sistema In-
dústria; notícias e vídeorreportagens; 
e uma área interativa para o envio 
de depoimentos (Junte-se a nós!), 
foi criado o hotsite http://semprese-
sisenai.com.br/. O novo site também 
oferece links para as páginas institu-
cionais e as páginas “Transparência”, 
e-mail para contato e integração com 
as principais redes sociais do SESI e 
do SENAI.

O hotsite também reúne depoimen-
tos, em textos e vídeos, enviados por 
pessoas que estão matriculadas ou 
já passaram pelas salas de aula das 

duas instituições. Muitas foram alu-
nos e viraram instrutores, seguiram o 
exemplo dos pais ou parentes próxi-
mos ou até mesmo fizeram questão 
de matricular seus filhos. Verdadei-
ras histórias de transformação, gra-
tidão e sucesso.

A mineira Lilian Francislaine Lou-
renço, por exemplo, foi uma das 
primeiras a enviar sua contribuição. 
“Tenho um enorme sentimento de 
pertencimento com a Rede SESI. O 
SESI está presente na minha família 
há três gerações. Minha mãe traba-
lhou na instituição, sou ex-aluna e, 
há 18 anos, trabalho com prazer na 
escola SESI Emília Massanti. Hoje, 
meus filhos são alunos da rede. 
Assim, como não crer que a educa-
ção da minha família foi formada no 
SESI? Obrigada SESI!” (Fonte: CNI)
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