CIRCULAR ESPECIAL CONJUNTA
Negociacao Coletiva 2017
Calcado Séo Leopoldo e Portédo

O Sindicato das Indistrias do Vestuario e do Calcado de Sado Leopoldo e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias do Calcado e do Vestuario de S&o Leopoldo e Portdo, por seus
Presidentes, informam que a negociacéo coletiva para a base territorial de S&do Leopoldo e Portao
foi concluida com éxito. A Convencéo Coletiva de Trabalho estd em fase de elaboracéo e ajustes
e, em breve devera ser firmada, transmitida ao Ministério do Trabalho através do Sistema
Mediador e registrada. Téo logo isso ocorra, informaremos.

Do clausulamento ajustado, que manteve as disposicBes anteriores, destacamos as seguintes
clausulas e alteracdes:

Clausula 42 —= MAJORAGCAO SALARIAL:

Reajuste de 2,50% em 1° de agosto de 2017 a incidir sobre os salérios contratuais de 01.08.2016
resultantes da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, com o limite maximo desta majoracéo
fixado em R$57,20 nos salarios fixados por més e R$0,26 por hora.

Clausula 32 = SALARIO NORMATIVO:

R$5,29 (cinco reais e vinte e nove centavos) por hora, a vigorar no primeiro dia do més seguinte
ao que o empregado completar 90 (noventa) dias de servigo.

Diferencas: serdo pagas na folha de salarios do més de setembro de 2017.
Clausulas econémicas:

- Ajuda de Custo ao Estudante: Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2017, que
percebam até 3 vezes o valor do salario minimo nacional e comprovem estarem matriculados, em
estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular de ensino, registrando frequéncia minima de
75% das aulas, as empresas concederdo um “"auxilio escolar’, como ajuda de custo, nao
integravel ao salario, no valor de R$333,14, a ser efetivado em duas parcelas iguais de R$166,57,
sendo a primeira até o quinto dia util do més de novembro de 2017 e a segunda até o quinto dia
util do més de maio de 2018.

Requerimentos: até 30.09.2017 e 31.03.2018, respectivamente;
- Auxilio Funeral: 1,5 vezes o valor do salario normativo;

- Creches: Ressarcimento no valor de R$142,68, mediante comprovacdo, para as empregadas
com filhos até 44 meses de idade;

- Desconto Assistencial ao Sindicato dos Trabalhadores: Observado o antigo Precedente
Normativo n® 74 do TST, importancia correspondente a 6,50% do salario fixo mensal do més de
setembro de 2017, em trés parcelas, sendo a primeira de 2,50% na folha de pagamento do més
de setembro de 2017, a segunda de 2% na folha de pagamento do més de novembro de 2017 e a
terceira de 2% na folha de pagamento do més de marco de 2018.

Os recolhimentos devem ser efetivados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

No prazo de 5 (cinco) dias apds a efetivacdo do recolhimento, as empresas deverdo enviar
listagem com o home dos empregados e respectivos valores recolhidos.




- Contribuicdo Especial ao Sindicato Patronal: importancia equivalente a R$90,00, por
empregado registrado no més de julho de 2017, conforme GFIP/FGTS, a ser paga em 4 parcelas
iguais, com vencimentos em até 13.10.2017, em até 16.11.2017, em até 15.03.2018 e em até
15.05.2018, respectivamente.

As empresas com um empregado ou mesmo sem empregado recolherdo um valor minimo de
R$140,00 em parcela Unica até 13.10.2017.

As empresas nao optantes pelo Simples Nacional que recolhnem a Contribuicdo Sindical terdo um
desconto de 1/3 (um terco) do valor pago a este titulo, sobre o valor apurado da Contribuicédo
Especial.

As empresas que optarem por antecipar a contribuicdo em cota Unica, no primeiro vencimento,
terdo um desconto de mais 5% (cinco por cento).

Nova Clausula: 422 - ADEQUACAO DAS CLAUSULAS NEGOCIADAS A LEI 13.467, DE
13.07.2017

A contar do dia onze de novembro de 2017, por mutuo consentimento, empregador e empregado
poderdo adequar o contido nas clausulas 132 (Pagamento de Parcelas Rescisérias), 242 (Regime
de Compensacao de Horario), 25% (Compensacdo Especial), 282 (Intervalo Intrajornada) e 312
(Férias), as novas disposi¢es da Lei n° 13.467, de 13.07.2017, quer pela aplicacdo das regras
convencionadas, quer pelas da nova lei, salvo em relagdo ao intervalo intrajornada (para refeicéo)
que somente podera ser estabelecido por meio de acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos
Trabalhadores.

Nova Clausula 432 - CONDICOES DA CONCILIACAO — PRINCIPIOS DA COMUTATIVIDADE E
DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacao coletiva, em momento de
muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim,
o disposto nas clausulas 32 a 58, 92 a 122, 172 a 238, 282, 302 a 35?%, 382 e 452 se constituem em
vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 242 a 272,
362 e 392 se constituem em contrapartida as empresas da categoria econémica, em sintonia com
os principios da comutatividade e do conglobamento.

S&o Leopoldo, 26 de setembro de 2017.

Herberto Henrique Fleck Junior Pedro Noeli Amaral
Presidente Sindicato Patronal Presidente Sindicato Trabalhadores



