CIRCULAR ESPECIAL CONJUNTA
Negociacao Coletiva 2017
Calcado Esteio e Sapucaia do Sul

O Sindicato das Indistrias do Vestuario e do Calcado de Sado Leopoldo e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Porto Alegre, por seus Presidentes, informam que a
negociacao coletiva para a base territorial de Esteio e Sapucaia do Sul foi concluida com éxito. A
Convencao Coletiva de Trabalho foi transmitida ao Ministério do Trabalho através do Sistema
Mediador e devera ser registrada em breve. Tdo logo isso ocorra, informaremos.

Do clausulamento ajustado, que manteve as disposicBes anteriores, destacamos as seguintes
clausulas e alteracdes:

Clausula 42 — MAJORAGAO SALARIAL:

Reajuste de 2,50% em 1° de agosto de 2017 a incidir sobre os salarios contratuais de 01.08.2016
resultantes da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior.

Clausula 32 — SALARIO NORMATIVO:

R$1.163,80 (um mil cento e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por més ou R$5,29 (cinco
reais e vinte e nove centavos) por hora, a vigorar no primeiro dia do més seguinte ao que o
empregado completar 90 (noventa) dias de servico.

Diferencas: serdo pagas na folha de salarios do més de setembro de 2017.
Clausulas econémicas:

- Ajuda de Custo ao Estudante: Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2017, que
percebam até 3 vezes o valor do salario minimo nacional e comprovem estarem matriculados, em
estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular de ensino, registrando frequéncia minima de
75% das aulas, as empresas concederdo um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo
integravel ao salario, no valor de R$333,14, a ser efetivado em duas parcelas iguais de R$166,57,
sendo a primeira até o quinto dia util de abril de 2018 e a segunda até o quinto dia Gtil de junho de
2018.

Requerimentos: até 31.03.2018 e 31.05.2018, respectivamente;
- Auxilio Funeral: 1,5 vezes o valor do salario normativo;

- Creches: Ressarcimento no valor de R$142,68, mediante comprovagéo, para as empregadas
com filhos até 36 meses de idade;

- Contribuicdo Assistencial ao Sindicato Profissional: no valor de 2 (dois) dias do salério da
seguinte forma:

a) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario percebido no més de outubro de 2017, ja
corrigido nos termos desta Convencéo e da legislacao salarial vigente;

b) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario percebido no més de novembro de 2017,
ja corrigido nos termos desta Convencao e da legislacdo salarial vigente;

40.1. Cabera ao empregador proceder ao desconto, na folha de pagamento de dezembro e
janeiro, da contribuicédo referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através de




guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante NO SITE www.stivestuario-poa.org.br,
disponiveis a partir de 1° de novembro de 2017 e 1° de dezembro de 2017, respectivamente. O
pagamento devera ser efetuado diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo,
localizada na Rua Pinto Bandeira n° 513, no horario comercial, até o dia 05 de dezembro de 2017
e até o dia 05 de janeiro de 2018, respectivamente.

40.2. Nao serdo descontados os empregados que apresentaram manifestacdo de oposicdo, desde
que cumpridas as determinac8es e prazos constantes nas subclausulas 40.5, 40,6, 40,7 e 40.8 da
presente clausula.

40.3. Quando o contrato de trabalho for extinto antes dos prazos estabelecidos no item anterior, a
contribuicdo assistencial integral sera recolhida ao Sindicato profissional até o ato de pagamento
das verbas rescisorias.

40.4. O nao recolhimento ao Sindicato Profissional da contribuicdo assistencial de que trata a
presente clausula nos prazos acima estipulados, gerara, a empregadora que inadimpliu com o
pagamento, a penalidade prevista no artigo 600 da CLT, ou seja, incidéncia de multa de 10% (dez
por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, além de 1% (um por cento) de juros de mora ao més e corre¢do monetéria.

40.5. Caso as empresas deixem de realizar o referenciado desconto da contribuicdo assistencial
dos salarios de seus empregados em favor do Sindicato Profissional, ndo poderdo efetua-los
retroativamente, sendo de responsabilidade das empresas o respectivo pagamento e quitacao
perante o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuéario de Porto Alegre.

40.6. O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o efetivo direito de
oposicao aos descontos a titulo de contribuicdo assistencial, no prazo de 10 (dez) dias apos a
efetivacdo de cada desconto.

40.7. O direito de oposicdo do empregado deve ser exercido perante o STIVESTUARIO-POA, de
segunda-feira a quinta-feira, das 9h30min as 17h ou perante a empresa, que devera comprovar a
oposicao do desconto, observado o prazo de até 10 (dez) dias ap0s o pagamento j4 reajustado,
através de documentagdo habil: peticdo, escrita de proprio punho, de oposicdo ao desconto, sob
pena de a empresa responsabilizar-se pelo pagamento do valor do desconto.

40.8. O STIVESTUARIO-POA receberd o Termo de Oposi¢do e comunicara, por escrito e contra
recibo, as condi¢cdes em que a oposicao é recebida. Informarad ao opoente, igualmente, os motivos
de eventual recusa em atender a oposi¢cdo apresentada ou o prazo de devolucdo do valor da
restituicdo que Ihe for devida, se for o caso.

40.9. - Serdo recusadas as oposi¢cdes que desatenderem os requisitos clausulados.

- Contribuicdo Especial ao Sindicato Patronal: importdncia equivalente a R$90,00, por
empregado registrado no més de julho de 2017, conforme GFIP/FGTS, a ser paga em 4 parcelas
iguais, com vencimentos em até 13.10.2017, em até 16.11.2017, em até 15.03.2018 e em até
15.05.2018, respectivamente.

As empresas com um empregado ou mesmo sem empregado recolherdo um valor minimo de
R$140,00 em parcela Unica até 13.10.2017.

As empresas ndo optantes pelo Simples Nacional que recolhem a Contribuicdo Sindical terdo um
desconto de 1/3 (um tergo) do valor pago a este titulo, sobre o valor apurado da Contribuicéo
Especial.

As empresas que optarem por antecipar a contribuicdo em cota Unica, no primeiro vencimento,
terdo um desconto de mais 5% (cinco por cento).



Nova Clausula: 442 - ADEQUACAO DAS CLAUSULAS NEGOCIADAS A LEI 13.467, DE
13.07.2017

A contar do dia onze de novembro de 2017, por mutuo consentimento, empregador e empregado
poderdo adequar o contido nas clausulas 132 (Pagamento de Parcelas Rescisérias), 262 (Regime
de Compensacao de Horario), 27% (Compensacédo Especial), 302 (Intervalo Intrajornada) e 332
(Férias), as novas disposicfes da Lei n° 13.467, de 13.07.2017, quer pela aplicacdo das regras
convencionadas, quer pelas da nova lei, salvo em relagédo ao intervalo intrajornada (para refeicao)
gue somente podera ser estabelecido por meio de acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos
Trabalhadores.

Nova Clausula 452 - CONDICOES DA CONCILIACAO - PRINCIPIOS DA COMUTATIVIDADE E
DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagéo coletiva, em momento de
muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim,
o disposto nas clausulas 32 a 58, 9 a 123, 172, 192 a 25?%, 302, 322 a 372 e 402 se constituem em
vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 262 a 292,
312, 382 e 412 se constituem em contrapartida as empresas da categoria econdmica, em sintonia
com os principios da comutatividade e do conglobamento.

Séo Leopoldo, 26 de setembro de 2017.

Herberto Henrique Fleck Junior Almir D’Avila Ferreira
Presidente Sindicato Patronal Presidente Sindicato Trabalhadores



