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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO NOVEMBRO/2016 A OUTUBRO/2017

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO AMAPA- STICC, CNPJ n° 05.963.707/0001-17, com sede na Av.
Henrique Gallcio, n° 1224 nesta Capital, neste ato representado por seu 1° Secretario, Sr. Francisco Carlos
dos Anjos Vilhena, CPF 106.173.702-06, e de outro lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO
CIVIL DO AMAPA - SINDUSCON-AP, CNPJ n° 23.085.517/0001-26, com sede na Rua Jovino Dinoa n° 1.770
Sala 7, nesta Capital, por seu Presidente, Sr. Glauco Mauro Cei, CPF 099.144.552-04 firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, data-base novembro/2016, na forma dos artigos 511 e seguintes
da CLT, mediante as Clausulas seguintes:

CAPITULO |
DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - A vigéncia da presente Convencgéo é de 1° de novembro de 2016 a 31 de outubro de
2017.

CLAUSULA SEGUNDA - Esta Convencdo Normativa abrange a todos os empregados e empregadores na
area da construcéo civil ndo regidos por legislacdo especifica na base territorial das entidades convenientes, ou
seja, no Estado do Amapa.

PARAGRAFO UNICO. Equiparam-se empregadores, para efeito desta Convencao, os proprietarios de obras
particulares e os que contratarem eventual ou temporariamente empregados da Construcao Civil.

CAPITULO I
SALARIOS
REAJUSTES, CORRECAO E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - Os salarios dos integrantes da categoria profissional demandante ser&o reajustados,
a partir de 01/11/2016, em 8,5% (Oito pontos e meio por cento) a incidir sobre os salarios vigentes até
31/10/2017 para proporcionar ganho igual do INPC do periodo. Para as fun¢gbes ndo constantes nas faixas
salariais da tabela, como auxiliar técnico, chefe de escritério, secretario (a) e outros com piso acima do acordo
coletivo acordado nesta negociacao, o reajuste também sera de 8,5% (Oito pontos e meio por cento) a partir
de 01/11/2016 a 31/10/2017. O Sindicato Laboral reconhece que este reajuste tem indices iguais a variagdo do
INPC - IBGE acumulado nos ultimos doze meses, que foi de 8,5% (Oito pontos e meio por cento). Caso o
piso do salario minimo nacional seja acima da nossa 52 (Quinta) Faixa salarial, as empresas obrigam-se a
pagar a diferenga do percentual do salario minimo e do percentual aqui negociado para as duas Ultimas faixas,
a partir de janeiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - Nenhum integrante das categorias abrangidas por esta Convencdo podera ser
admitido ou continuar trabalhando com o salério inferior ao da tabela em anexo que é parte integrante desta
Norma Coletiva, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2016.

§ 1° - Ficam as empresas autorizadas a compensar as eventuais antecipa¢des concedidas no periodo de
01/11/2015 a 31/10/2016.

§ 2° — Aplicado o percentual previsto na clausula 03 desta CCT, os pisos salariais por Faixa, sdo 0s seguinte, a
partir de 01/11/2016 a 31/10/2017:

12 FAIXA - R$ 1.669,81 ( Hum mil Seiscentos e Sessenta e Nove Reais e Oitenta e Um centavos) por més
para: Encarregados em geral; Encarregados de Obras, Encarregado de Almoxarifado com nivel médio
completo ou experiéncia comprovada, Mestres Sondadores, Supervisor e Encarregado de rede elétrica,
Encarregado de Producdo na Construcdo Civil, Eletrotécnico, Topografo com 2° Grau completo ou Curso
Especializado, Encarregados de Emendas, Encarregados de Lancamento, Eletricistas de Alta-tenséo,
Eletricista — Oficial com 2° Grau completo, Eletricista de Linha Viva, Mecanico “C” e Operador “C” de Maquina
Pesada (moto-escavadeira, escavadeira hidraulica e drag line, moto scraper), Motorista de Cavalo Mecénico
(carreteiro/Bi-trem), Motorista Operador de Caminhdo (Betoneira/Munck/Guindauto/Comboio/Lubrificador)

Operadores de Grua, Montador Industrial (Reajuste: 8,5%)
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22 FAIXA - R$ 1436,54 (Hum Mil Quatrocentos e Trinta e Seis Reais e Cinquenta e Quatro Centavos) por
més, para: Soldadores, Montadores Industriais, Ferreiros, Armadores, Eletricista de Manutencéo,
Macariqueiros, Encanador, Funileiro, Bombeiro Hidraulico, Pedreiro, Carpinteiros, Pintores, Almoxarife A com
ensino médio completo ou experiéncia comprovada, Motorista de Caminhdo (Carroceria, Basculante,
Caminhdo Munck, etc.), Mecanicos “B”, Operador “B” de Maquinas Pesadas (trator de esteira, retro
escavadeira, pa carregadeira), Lubrificadores “C” (Reajuste: 8,5%).

32 FAIXA — R$ 1.137,08 (Hum Mil, Cento e Trinta e Sete Reais e Oito Centavos) por més, para: Azulejista,
Graniteiro, Ladrilista, Eletricistas de Baixa-Tensdo, Cozinheiros, Operadores de bate-estacas, Operadores "A"
de Maquinas Pesada (rolo compactador, trator de roda) Lubrificadores “B”, Apontador com ensino médio
completo, Almoxarife B ensino médio incompleto, Emendador ou Cabista de Rede Telefénica, Maquinista,
Operador de Betoneira, Operador de Compressor, Operador de Guincho de Elevador, Operador de Martelete
Pneumatico, Pastilheiro, Taqueiro, Telhadista, Mecanico”A”, Motorista de carro leve e Operador de Motosserra,
Ajudante de Pedreiro , Ajudante de Carpinteiro, Ajudante de Ferreiro, Auxiliar de Almoxarifado e Porteiros (
Reajuste: 8,5% ).

42 FAIXA — R$ 1.011,22 (Hum Mil, Onze Reais e Vinte e Dois Centavos) més para: Meio-oficial como Servente
habilitado em funcdo especifica, Borracheiro, Lubrificadores "A", Montador de Gabiéo, Montador de Andaime,
Instalador de Linhas Telef6nica, Lancador de Cabos ou Linheiro, Auxiliar de Emendador ou Cabista de Rede
Telefbnica, Operador de guincho veloz, Auxiliares de Escritérios, Bombeiro de Abastecimento, Auxiliar de
Mecénico, Auxiliar de Montador de Rede Telefénica, Auxiliar de Escritério com nivel de escolaridade
fundamental incompleto (Reajuste: 8,5% ).

52 FAIXA — R$ 994,94 (Novecentos e Noventa e Quatro Reais e Noventa e Quatro Centavos) por més para:
Vigias, Office-Boys, Auxiliar de Servigos Gerais, Serventes, Arrumadores, Auxiliar de Campo e demais fungfes
assemelhadas (Reajuste: 8,5%).

83° - O empregado substituto do profissional de faixa superior, sera garantida a idéntica remuneracdo do
empregado substituido, desde que a substituicdo seja superior a 30 (trinta) dias. Se a substituicdo ultrapassar a
90 (noventa) dias, o substituto ser& efetivado na funcéo.

84° - O empregado podera exercer atividade em faixa inferior sem caracterizar desvio de funcdo, desde que
seja preservada remuneracdo da faixa em que ele estiver classificado.

CLAUSULA QUINTA - Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento correspondente a salarios e
vantagens, quando em cheques, até 2 (duas) horas antes do encerramento do expediente bancério. ldéntico
procedimento sera adotado para as liquidag8es de rescisdes de contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - O pagamento dos salarios dos empregados, inclusive o que recebem semanalmente,
sera feito até as 17:00 horas no curso normal de trabalho e antes de assinalado o ponto de saida, devendo as
empresas fornecerem, no ato do pagamento, envelope, contracheque ou assemelhado que contenha o
timbre, carimbo ou logomarca de identificagdo da empresa, devendo neles constar todas as verbas que
acres¢am ou onerem a remuneracao e o valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - Excepcionalmente as empresas que assim comprovarem a necessidade e mediante
acordo com seus empregados, poderdo funcionar aos domingos, adotando sistema de compensacao de folgas
em outro dia da semana subsequente, sendo certo que o empregado, devera, obrigatoriamente, ter o seu
repouso remunerado coincidindo com pelo menos dois domingos a cada més.

§ 1° - As empresas que pretenderem utilizar-se desta clausula deverdo comunicar ao Sindicato profissional sua
intencdo de trabalho aos domingos, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, informando
ainda o nome dos empregados que trabalhardo, bem como o dia em que serd concedida a folga
compensatoria.

§ 2° - As empresas que exijam trabalho aos domingos deverdo dar amplo acesso aos dirigentes sindicais nas
dependéncias das obras, para que possam fiscalizar a correcdo das informacgdes prestadas, bem como para
verificar o regular funcionamento do sistema de compensac¢éo de folga dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - Fica extinto o trabalho aos sabados, sendo que a carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas sera trabalhada de segunda a sexta-feira, respeitando-se a legislagéo vigente de ndo ultrapassar
4 (quatro) horas de trabalho continuo. Como existe neste acordo dois intervalos durante os turnos da manha e
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da tarde de 15 (quinze) minutos cada, para descanso e merenda e ainda o intervalo do almogo, as horas de
sdbado poderdo ser compensadas de segunda a sexta-feira, admitindo-se trabalho em hora extra apés a hora
compensada, sendo que as duas primeiras horas trabalhadas, apés a jornada compensada, de segunda a
sabado serdo pagas com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) e a partir da terceira hora, aos Domingos e
Feriados Oficiais, serdo pagas a 100% (Cem por cento) da hora normal, caso nao ocorra folga compensatoria.

81°: Em casos excepcionais, como baixa produtividade em virtude do periodo de inverno, exigéncia contratual
imposta pelo dono da obra ou prazo reduzido para entrega do objeto contratado, o dia de sabado podera ser
negociado com o trabalhador para trabalho em horas extras e comunicado ao Sindicato demandante.

§2°: Serdo destinados 15 (quinze) minutos em cada turno da jornada didria de trabalho para lanche do
trabalhador, sem prejuizo de sua remuneracao, sendo que: manha de 09:00 as 09:15 horas; tarde: de 15:00 as
15:15 horas. Em caso de ndo cumprimento, esses intervalos serdo computados em horas extras a 50%
(cinquenta por cento).

CLAUSULA NONA - Fica instituido em carater opcional o uso ou forma de pagamento de horas extraordinarias
nos termos seguintes:

a) A compensacdo de horas extraordinarias devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) ano, contados do
dia da efetiva hora extraordinaria trabalhada, desde que respeitados os limites previstos no § 2° do
artigo 59 da CLT;

b) A compensacgédo ocorrera de acordo com o estabelecido na clausula oitava desta CCT;

¢) O Banco de Horas sera controlado pelo empregador, com anuéncia expressa do empregado, devendo
cada uma das compensacdes ser assinaladas no cartdo de ponto com carimbo contendo os dizeres
“FOLGA COMPENSATORIA”, calculando-se as horas trabalhadas e as compensadas, nos termos da
presente CCT;

d) A anuéncia do empregado ocorrera a partir de sua assinatura no cartdo de ponto, devendo o
empregado imediatamente comunicar ao Sindicato da categoria qualquer irregularidade no referido
procedimento;

e) O uso do Banco de Horas para compensacdo ocorrerd de acordo com as necessidades do
empregador, sempre respeitadas as condi¢fes aqui acordadas;

f) O empregador que nao utilizar o Banco de Horas devera remunerar o empregado de acordo com a
clausula oitava da presente CCT.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral das horas extraordinarias, o empregado fara jus ao pagamento das horas extraordinarias
ndo compensadas, as quais serdo apuradas tomando por base a remunera¢édo do periodo em que elas foram
efetivamente trabalhadas, de acordo com o disposto na Sumula 347 do TST.

CAPITULO IlI
JORNADA DE TRABALHO
PRORROGACAO/REDUCAO

CLAUSULA DECIMA - Sempre que as empresas convocarem seus trabalhadores para cumprimento de horas
extras que ultrapassem o horario normal ser& servido um lanche e ultrapassando as 20:00 horas, o lanche sera
substituido por jantar.

PARAGRAFO UNICO — Em situagdo excepcional, em virtude de extrema necessidade de servico, se o
trabalhador ultrapassar o horario de circulacdo do transporte coletivo e ndo dispor de transporte proprio, a
empresa fornecera o transporte do trabalhador & sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Quando houver necessidade de trabalho extra, o trabalhador devera ser
avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas. Em casos de acidentes, forca maior ou
imprevisivel como: quebra de maquinas, falta de energia elétrica e qualquer outro que torne impossivel o
trabalho, ocorridas no horario normal, serd admitido o trabalho extraordinario sem aviso prévio, devendo, em
caso, ser comunicado ao Sindicato da Classe Obreira 24 (vinte e quatro) horas, ap6s o imprevisto.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A jornada de trabalho sera controlada através de cartdo de ponto, manual,
mecanico ou eletrénico, podendo ser dispensada sua assinalacdo no intervalo para refei¢cdo, conforme faculta

Portaria do Ministério do Trabalho. ‘
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Fica assegurado ao trabalhador o direito de verificagdo e conferéncia de
Cartbes de Ponto, sempre que este julgar necessario, seja no inicio, no fim nos intervalos da jornada, bastando
para tanto fazer o pedido ao apontador.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — Fica facultado a instituicdo da jornada de trabalho de turno, por escala de 12
X 36 horas e 12 x 24 horas, nos canteiros e sedes das empresas

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — Para os trabalhadores das categorias acordantes que executem servicos e
gue esteja enquadrados conforme prevé a Clausula TRIGESIMA SETIMA, ficam facultado os trabalhos em:

1. ESCALA DE TURNO 14 x 7 (quatorze dias trabalhados por sete dias da folga, em jornada de 12,0
(Doze horas), com 1,0 (uma hora) de intervalo, com FOLGA COMPENSATORIA das respectivas horas
que excederem as 88,0 horas da jornada semanal, j& inclusas nos dias de folga totalizando 168,0
horas de FOLGA por TURNO. Nos FERIADOS que venham coincidir com os dias de ESCALA
TRABALHADO, estes deverdo ser remunerados com o percentual de 100%, independente da FOLGA
COMPENSATORIA.

2. ESCALAS DE TURNO 24,0 horas, (3 Turnos - 4 Letras), sendo a jornada de 8,0h/Turno, com Intervalo
de 1,0h para refei¢cbes
a. Trabalha 6 dias (Turno A — Matutino) e folga 1 dia;
b. Trabalha 3 dias (Turno B — Vespertino), 3 dias (Turno C — Noturno) e folga 3 dias consecutivos;
c. Trabalha 3 dias (Turno C — Vespertino), 3 dias (Turno C — Noturno) e folga 2 dias consecutivos;

PARAGRAFO UNICO — O trabalhador que laborar entre 22:00 horas de um dia as 06:00 horas do dia seguinte,
fara jus a adicional noturno e cada hora trabalhada sera equivalente a 52 minutos e 32 segundos, conforme
artigo 73 da CLT.

CAPITULO IV
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - As empresas manterdo nos Canteiros de Obras, obrigatoriamente, materiais de
primeiros socorros e providenciardo imediato transporte do enfermo ou acidentado, bem como a emissdo de
CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, no prazo legal de, no maximo, 24 horas.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - Fica proibido a utilizagdo em andaimes, de tabuados com menos de 25mm
(vinte e cinco milimetros) de espessura e pernamanca com qualquer das faces menor de 40mm (quarenta
milimetros), bem como a utilizacdo de madeira branca.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, dentro dos padrdes de
higiene, uma &rea destinada a banheiros e sanitarios com separacao de sexo, quando for o caso, com armarios
individuais e bebedouros autométicos, com agua gelada e condi¢des de portabilidade permitida, quando for o
caso, substituicdo por vasilhames térmicos adequados ou ainda, recipiente que mantenha a temperatura ideal
para seu consumo, de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA-NONA - As empresas fornecerdo aos seus empregados os equipamentos de protecio
individual (EPI) que forem necessarios para o desempenho de suas funcdes. No caso de perdas ou danos por
culpa do empregado, a empresa reserva-se o direito de cobrar o seu custo ao empregado, mediante desconto
em folha.

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas que nio fornecem ferramentas a seus oficiais comprometem-se adquiri-
las para seus empregados, repassando-lhes apenas o preco de custo, mediante desconto em folha de
pagamento em dez (10) parcelas, ou, em havendo parcela remanescente, nas verbas rescisdrias, o que, desde
ja, fica autorizado. A possibilidade de aquisicdo das ferramentas ao empregado fica limitada a 01 (uma) vez por
ano. A entrega da(s) ferramenta(s) sera feita contra recibo do empregado, oportunidade em que Ihe sera dada
uma via da NF de aquisi¢éo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes,
guando o uso destes for por elas exigido, na quantidade minima de 02 (dois) por ano.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — As empresas se obrigam a promover periodicamente, treinamento de
seus empregados, abrangendo: combate a incéndio. hiaiene e seauranga do trabalho e matéria técnica,

X 4
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conforme a funcdo especifica desempenhada. Quando da admisséo, as empresas fornecerdo aos seus
empregados informacdes sobre o funcionamento interno da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - As elei¢des de CIPAs - Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes,
poderdo ser acompanhadas pela entidade sindical com circunscricdo na area, a quem sera comunicado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a realizacao das eleicdes.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - As empresas poderdo permitir uma reunido semestral de todos os
Presidentes e Vice-Presidentes das CIPAs, bem como de profissionais do servico de higiene, seguranca e
medicina no trabalho de construcéo civil, que atuam na circunscricdo das entidades acordantes, com o fim de
proporcionar aos participantes o melhor atendimento na area da saude do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - As empresas e os trabalhadores representados neste ato pelas entidades
acordantes comprometem-se a dar estrito cumprimento as normas vigentes de higiene e seguranca do
trabalho, estabelecidas em lei, normas regulamentadoras do MTE e na presente CCT, ou, ainda, em contratos
individuais ou coletivos de trabalho. A empresa proporcionara ao empregado 0 treinamento necessario a
utilizacdo do EPI - Equipamento de Protecéo Individual, bem como o mapeamento de riscos ambientais, nos
termos da Portaria n°® 05-MTE de 17/08/92 e dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres, informando
0s riscos de eventuais agentes agressivos em seu posto de trabalho.

PARAGRAFO UINICO — O n&o uso ou uso incorreto de EPI, que exponha a risco a satde ou a prépria vida de
empregado ou de terceiros, constitui falta grave, passiva de despedimento do empregado por justa causa.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - O empregado fara jus a um adicional por tempo de servico, razdo de 5%
(cinco por cento) a titulo de quinquénio apds 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos, adicionando-se 1,0 %
(um por cento) a cada ano em diante do aumento real, como incentivo.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o recebimento de
horas, sem presta¢cfes de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinac¢des do paragrafo 1° e 2°
do artigo 389 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Apds 90 dias de contrato de trabalho, a funcionaria que tiver cumprido periodo
aquisitivo a quando do fim do periodo de licenca maternidade, fard jus a concesséo de férias, se assim desejar,
imediatamente ap6s o encerramento da licenga maternidade, sem prejuizo dos 30 dias de estabilidade
posteriores ao termino do periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - O empregado podera ausentar-se do servico, sem prejuizo do salario, do
repouso remunerado e de prémios de assiduidade anual, mediante comprovagcdo documental, nos seguintes
casos e prazos:

| - Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, por motivo de casamento;

Il — Até 05 (cinco) dias corridos por motivo de licenga-paternidade, neles incluido o dia previsto no inciso Ill do
artigo 473 da CLT.

Il - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

IV — Até 1 (um) dia para internacao de conjuge/companheiro(a) e filho(a) menor de 14 (quatorze) anos;

V - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar referidas na letra c do art. 65
da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

VI - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, na cidade de Macapéa — Are3a metropolitana.

VII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado uma vez por ano, de acordo com a tabela da CEF, ao trabalhador
abrangido pela presente CCT o direito ao recebimento da remuneracdo das horas em que tiver que se afastar
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do trabalho para o recebimento de abono do PIS/PASEP, exceto quando pagas pela propria empresa, através
da folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Em caso de acidente ou morte do trabalhador no local de trabalho, as
empresas serao obrigadas a comunicar imediatamente ao Sindicato Obreiro, conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA - Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus operarios afastados do
convivio diario de seus lares, no caso em que estes venham contrair enfermidade ou sofrer acidentes no local
da obra, obrigam-se as empresas a prestar-lhes assisténcia médico-hospitalar compativel com a doenca ou
acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagdo, medicamentos até o momento de sua remogao
para a casa de saude contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA -. As empresas habilitar-se-d0, a seu critério, junto a DEMEC - Delegacia
do Ministério da Educagdo, com visitas a adocdo de esquema misto de repasse do salario-educagdo aos
trabalhadores, nos termos do art. 9° do Decreto 87.043/82.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - Para efeito do art. 32 da CLPS, as empresas aceitardo atestados
médicos ou Odontoldgicos visados e subscritos por médicos ou dentistas das entidades profissionais
acordantes, quando o afastamento do empregado por motivo de doenga for, no méaximo, de 03 (trés) dias,
exceto aqueles que possuam servico médico ou odontologicos proprio ou contratado. O atestado antes
mencionado s6 poderd ser fornecido a empregado associado do Sindicato Obreiro. Entende-se por dia de
licenga completo o correspondente a uma jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - Na admissdo do empregado a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), serd entregue pelo empregador contra recibo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
obedecendo ao Art. 29 da Portaria Ministerial n°® 3024/92, findo do prazo estabelecido por Lei, sera devido ao
empregado indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario por cada dia de atraso pela retencdo da
mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — As empresas se comprometem a dar preferéncia a contratacdo de mao
de obra local e ao trabalhador sindicalizado, desde que atenda aos pré-requisitos necessarios para a fungéo,
exigidos pela empresa, no que concerne a capacitacio e o processo de cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — O trabalho noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) a
incidir sobre o salario da hora normal, quando os trabalhadores exercerem suas atividades a servico da
empresa em horério que compreenda de 22:00 as 06:00 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - As empresas se comprometem a pagar, a titulo de ajuda de custo, um
percentual nunca inferior a 30% (trinta por cento) sobre o salario base para o empregado que for transferido
para outra localidade em distdncia que atinja, no minimo, um raio acima de 30 Km, para exercer fungao
temporaria fora da sede que estiver contratado.

PARAGRAFO UNICO. Os trabalhadores que executarem trabalho para empresa de engenharia e da categoria
econdmica acordante, em obra de construcdo civil, em area de empresa mineradora, fardo jus a um adicional
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base, enquanto perdurar 0s servicos nesses locais, exceto a
empregados que ja contemplados com pagamento adicional de 30% (trinta por cento) a titulo de ajuda de
custo, que nao podera ser cumulativo.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - O trabalhador transferido por ato da empresa para outro Estado da
Federacao fara jus ao pagamento de 30% (trinta por cento) de ajuda de custo e transporte, bem como tera
custeado pela empregadora as despesas de mudanca da familia, tanto de ida como de vinda, se houver, e
desde que a transferéncia seja por periodo superior a 90 (noventa) dias.

§ 1° — Transferéncia de empregado a pedido deste, ndo faz jus aos direitos elencados nesta clausula.
§ 2° — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — As empresas se obrigam a pagar no minimo 30 % (trinta por
cento) de adicional de periculosidade sobre o salario base de seus empregados, quando for detectado esse

risco, conforme capitulo previsto na CLT

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - Quando a obra se situar fora do perimetro urbano e os empregadores no
tiverem condicbes de fornecer alojamentos aos empregados, ficam estes obrigados a fornecer-lhes,
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gratuitamente, 02 (duas) refeicdes, sendo café da manhé reforcado e almogo. Em caso do empregado ser
alojado na localidade da obra, recebera 03 (trés) refeicdes gratuitamente, quais sejam: café, almoco e jantar.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA — As empresa sédo obrigados a fornecer, antecipadamente, vale-transporte
para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa, parte do qual podera ser ressarcido no pagamento do salario mensal em até 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da funcdo desempenhada pelo empregado.

§ 1° - Os vales transportes deverdo ser fornecidos desde o primeiro dia de trabalho do empregado, em
quantidade suficiente para este se locomover para o local de trabalho e para o retorno a sua residéncia.

§ 2° - O empregado que ndo necessitar de vale transporte para locomogdo ao servi¢o, devera declarar por
escrito seu desinteresse pelo recebimento do vale transporte e informar o meio de transporte utilizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - As empresas fornecerdo ao empregado no ato do pagamento das parcelas
rescisorias, o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS e a Relagdo de Salarios e Contribuigbes - RSC do
INSS e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme INSS 118/2005 e INSS 45/2010, devidamente
preenchidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA — O pagamento de férias e gratificacdo natalina sera realizado
levando-se em conta a média de horas extras, producdo, insalubridade, periculosidade e demais vantagens
conseguidas pelo trabalhador, no periodo aquisitivo de cada desde que habituais.

PARAGRAO UNICO - Considera-se habitual, para efeito de média salarial, as parcelas percebidas pelo
empregado desde o inicio do contrato ou aquelas realizadas habitualmente por periodo nunca inferior a dois (2)
anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - Os dias sem trabalho, por motivo de forgca maior, caso fortuito,
intempéries ou outro adverso de qualquer natureza, ou ainda em virtude de interdicdo ou embargos
determinados por autoridades competentes, serdo pagos, devendo o trabalhador ficar a disposi¢cdo da empresa
ou, entdo, afastar-se do servico e compensar as horas paralisadas em jornada de trabalho nos dias seguintes
ao da paralisacdo, de modo que ndo cause prejuizo a qualquer das partes. A jornada compensada nao
caracteriza trabalho extraordinério

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - O aviso prévio tera reducdo de 02 (duas) horas diarias, ou,
entdo, serd cumprido sem reducéo da jornada diéria, desde que o empregado seja dispensado do trabalho na
Ultima semana do aviso, sem prejuizo dos salarios.

§ 1° - Em havendo necessidade da permanéncia no emprego do trabalhador j& preavisado de sua dispensa,
podera a empresa cancelar o aviso prévio, desde que o empregado concorde em continuar na empresa.

§ 2° - Se, no curso do aviso, 0 empregado conseguir um novo emprego, podera solicitar, por escrito, a dispensa
do aviso prévio e a imediata baixa na CTPS, desde que desobrigue a empresa do pagamento do periodo do
aviso ainda por cumprir. Em ndo sendo assim, a falta ao trabalho por esse motivo sera considerada
injustificada e recebera os efeitos legais como o ndo pagamento do dia em que faltou, com os reflexos em
repouso semanal e férias proporcionais em curso.

§ 3° - Nas rescisdes contratuais de trabalhadores seréo obedecidas as seguintes regras:

a) Para as empresas que dispensarem seus empregados, ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos
valores correspondentes as rescisfes contratuais nos prazos fixados pela legislacdo vigente, e da
multa do Art. 477 da CLT a favor do empregado, ndo sendo exigivel a multa quando o empregado,
comprovadamente, ndo comparecer no ato homologatério ou quando for o caso, ndo comparecer para
receber mediante declaragéo do sindicato laboral;

b) Nas rescisGes de contrato de trabalho que seja obrigatério a homologacao (a partir de um ano do
contrato de trabalho, conforme artigo 477, Paragrafo Primeiro da CLT). O pagamento das verbas
rescisérias somente tera validade se feito através de cheques nominal entregue ao trabalhador no ato
da homologacéo perante a entidade sindical ou depdsito em conta de titularidade do trabalhador,
também comprovado no ato da homologacéo;

c) Na hipotese de atraso na homologacéo da rescisao do contrato, por culpa da empregadora, em razao
de auséncia de comprovacdo de recolhimento de FGTS e/ou multa rescisério (40%), bem como pela
falta de entrega do seguro desemprego, aplicar-se-a a multa prevista no art. 477 da CLT. Sendo
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aplicavel a presente sangdo, a multa devera ser paga juntamente com as verbas rescisdrias no TRCT,
respectivo;

d) Caso o atraso na homologacéo da rescisdo no contrato do trabalho seja superior a 120 (cento e vinte)
dias, prejudicando o trabalhador na habilitacdo ao beneficio do seguro desemprego, além da multa
prevista na alinea anterior, fica obrigada a empresa a indenizar o trabalhador, no valor equivalente ao
total que deveria receber se houvesse se habilitado ao seguro desemprego, em uma (01) Unica parcela
a ser paga na proépria rescisao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - As empresas poderdo praticar a reducdo de salario, nos termos
previstos no VI do art. 7° da Constituicdo Federal, na ocorréncia de forga maior, devidamente comprovada e
justificada perante a entidade sindical profissional, desde que venha a implicar em reducdo da forca de
trabalho, tais como: nos casos de concordata, faléncia e outros, mediante Acordo Coletivo do Trabalho, que
além das exigéncias do art. 613 da CLT, estabelegcam regras que visem:

| - Fixar o prazo maximo para a vigéncia da redugéo salarial.

Il - Limitar a reducéo salarial que ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento).

Il - Fixar os critérios de admiss&o e demisséo.

IV - Regular a reposicéo das perdas salariais.

V - Fixar normas para os casos de encerramento definitiva das atividades da empresa ou
estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - As rescisbes de contrato de trabalho de menores e empregados
analfabetos, com qualquer tempo de servico, que ndo possuem representantes legais, poderdo ser feitas
perante a entidade sindical com circunscricdo na area e o pagamento das verbas rescisérias elencadas no
TRCT serd, obrigatoriamente, em dinheiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - As empresas que dispensarem empregados ficam obrigadas a
efetuar o pagamento dos valores correspondentes a rescisdo contratual nos prazos fixados pela legislagéo
vigente e da multa penal a favor do empregado. O ndo comparecimento do empregado para receber as verbas
rescisorias em dia e hora designados pela Empresa, autoriza esta a consignar os valores que lhe séo devidos
na Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUA:DRAGESIMA-SETIMA - Fica instituido o dia 15 de junho como “DIA DO TRABALHADOR
DA CONSTRUGCAO CIVIL DO ESTADO DO AMAPA”, que sera comemorado e consagrado ao repouso e
considerado feriado pelas empresas, para todos os efeitos legais.

§ 1° — Serdo considerados feriados para os trabalhadores da construcao civil, sem prejuizo dos salarios e do
repouso remunerado, os dias: TERCA-FEIRA DE CARNAVAL E QUARTA-FEIRA DE CINZAS, até as 11h:59
min, iniciando o expediente de trabalho a partir das 12:00 horas, do mesmo dia; 8 DE DEZEMBRO.

§ 2° - Os dias 24 e 31 de dezembro, o expediente sera corrido de 07:00 horas as 13:00 horas, respeitado o
paragrafo segundo da Clausula Oitava desta Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: As Empresas poderdo realizar pagamento de Premiacdo de
Desempenho por Producdo e, deve ter como finalidade incentivar o colaborador na Execucdo de suas
atividades de um determinado servigo.

PARAGRAFO UNICO. A regulamentacdo de regras de funcionamento do Procedimento Operacional para
pagamento de Premiacdo de Desempenho por Producdo devem demonstrar os critérios para Execucdo do
servigo, critérios para pagamento da Premiacgdo e critério de monitoramento e recebimento do servigo, que
devera ocorrer pelo periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017, sendo apresentado por escrito com cépia ao
Colaborador.

CAPITULO VI
FORTALECIMENTO E DISCIPLINA NA CONVENCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - Sdo deveres e obrigaces dos empregados, empregadores e das
entidades demandantes cumprir e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Os empregadores que, por qualquer motivo, proibirem os trabalhadores de
se associarem ao Sindicato, a organizarem em associacdes profissionais ou exercerem direitos inerentes a
condicao de sindicalizados, ficam sujeitos as penas previstas da alinea "a" do art. 553 da CLT, sem prejuizo da
reparacao a que tiverem direito os empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - As empresas colocardo a disposicdo das entidades sindicais
profissionais quadro de avisos em locais acessiveis a todos os trabalhadores, para veiculacdo de assuntos de
interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria de cunho politico partidario, bem como as ofensivas a
guem quer seja. Deverdo ser afixadas nestes quadros as tabelas de salarios elaboradas em conjunto pelas
entidades sindicais profissionais e econdbmicas e assinadas por seus respectivos representantes legais,
como também uma cépia desta CCT fornecida pelos sindicatos demandados, em atencdo ao disposto no art.
614, § 2°, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - Para participacdo em cursos, seminarios, encontros e
congressos, os dirigentes sindicais poderédo ausentar-se dos servigos até 03 (trés) dias corridos ou até 06 (seis)
dias Uteis por ano sem qualquer prejuizo aos salarios, férias, descansos remunerados e demais vantagens, em
caso de Congressos Nacionais, a licenca serd prorrogada pelos dias que fizerem necesséarios para o bom
desempenho de seu mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Os trabalhadores integrantes da Comisséo de Negociacéo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no limite de 07 (sete) integrantes, sendo 01 (um) por empresa,
gozardo de estabilidade pelo prazo de vigéncia da presente convencéo, pelo que s6 poderdo ser despedidos
na ocorréncia de cometimento de falta grave, ou em razéo do término de execuc¢éo de contrato da obra a que
estiver alocado, ou, ainda quando ocorrer desativacdo acima de 50% (cinquenta por cento) do pessoal efetivo
da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA — Os valores das mensalidades descontados dos empregados e
devidas ao Sindicato Obreiro serédo feitos diretamente pelas empresas em folha de pagamento, nos termos
do art. 545, da CLT, desde que autorizados por escrito pelos trabalhadores e notificado pelo Sindicato Obreiro,
com indicacdo do valor do desconto mensal.

§ 1° - O desconto de mensalidades em folha de pagamento podera cessar apdés o empregado comprovar
perante a empresa sua exclusdo do quadro social do Sindicato de sua Classe e, evidentemente, pelo
desligamento do empregado, o que sera notificado ao Sindicato Obreiro, a quando da apresentacdo de sua
relagdo mensal para desconto.

§ 2° - Os valores a que se refere esta clausula serdo recolhidos pelas empresas diretamente & Tesouraria da
entidade demandante até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente. Findo esse prazo sera cobrada multa de
1% (um por cento) por dia de atraso até o limite de 10 % (dez por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA — Fica convencionado que as empresas abrangidas pela presente
CCT, deduzirdo dos salarios de seus empregados e repassardo para o STICC, valores decorrentes de
convénios firmados entre as categorias de classe. Para tanto o STICC encaminhara até o dia 20 de cada més o
valor individualizado de cada trabalhador a ser deduzido de seus proventos com a devida autorizagédo do
mesmo. O repasse devera ser efetuado até o 10° dia util da data do desconto.

81° - As empresas abrangidas pela presente CCT descontardo diretamente da folha de pagamento de seus
empregados que foram contemplados nesta negociacdo o equivalente a 2% (dois por cento) do salario base de
novembro e repassado a partir da assinatura desta norma coletiva de trabalho no MTE, em favor do sindicato
demandante como contribui¢do de fortalecimento sindical conforme Art. 513 da CLT.

§2° - Os valores descontados referentes ao paragrafo anterior serdo recolhidos diretamente na tesouraria do
sindicato demandante até o dia 10 do més subsequente ao desconto, ficando as empresas sujeitas a multa de
10% (dez por cento) ao més, se o recolhimento ndo se efetivar neste prazo.

83° - Fica ajustados que as empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados néo
sindicalizados, a contribui¢cdo negocial/ assistencial na forma abaixo:

1 — As empresas descontardo R$ 5,00 (cinco reais) ao més dos salarios de todos os seus empregados nao
associados ao sindicato dos trabalhadores, inclusive do 13°, a partir do més de Dezembro de 2016, em favor
do STICC, devendo por aviso no contra cheque explicando do que se trata o desconto e quais sdo o prazo e a
forma para oposic¢éo;
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2 — Ap6s o primeiro desconto (Dezembro de 2016), iniciara o prazo de 30 (trinta) dias para que o empregado
possa, caso queira, apresentar no sindicato laboral oposicdo formal (escrita), requerendo o cancelamento
desse desconto e a restituicao, pelo STICC, do que foi deduzido de seu salario;

3 — No prazo de 10 (dez) dias, apés o vencimento do periodo estipulado, o sindicato dos trabalhadores
encaminhard a cada empresa, a relacdo dos trabalhadores que discordaram do desconto da contribuicdo
assistencial;

4 — O desconto sera recolhido pela empresa em conta bancaria vinculada do sindicato laboral a ser fornecida
posteriormente, até no dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo que as empresas efetuardo o
recolhimento como simples intermediaria. As empresas também efetuardo o recolhimento diretamente ao
sindicato;

5 — O sindicato dos trabalhadores dara publicidade dessa contribuicéo assistencial, inclusive do percentual ou
valor de desconto, os prazos e a forma de oposigdo, e também divulgara pela imprensa a assinatura dessa
CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - A entidade demandante, através de 01 (um) Diretor credenciado
sempre que houver necessidade, levard oficialmente a administracdo da empresa, as reclamacgbes que
configurarem a falta de cumprimento das clausulas desta convencéo, que lhes forem apresentadas pelos
trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - Sera facultado pela empresa, 0 acesso a seus canteiros de obras,
de Diretores do Sindicato, nho maximo de dois (02) dias por semestre, desde que se identifiquem e ndo
interrompam o andamento dos trabalhos.

PARAGRAFO UNICO. Esse acesso tera a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta CCT e devera ter o
intervalo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-OITAVA - Nas empresas com mais de 100 (cem) empregados, é assegurada
a eleicdo de 01 (um) representante desde, na qualidade de Delegado Sindical, com a finalidade exclusiva de
promover o entendimento entre os empregados e empregadores, com duracdo de mandato a cada Convengéo
anual.

O regime de eleigdo sera elaborado pelos empregados em conjunto com o Sindicato Obreiro e 0 processo
eleitoral acompanhado pelo empregador, sendo que garantidos os direitos dos Dirigentes Sindicais
especialmente os constantes no art. 543 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA - As empresas néo associadas ao sindicato patronal, recolherdo uma
contribuicdo complementar e necesséria as custas da negociacdo desta Convencdo no valor de R$. 200,00
(duzentos reais). A contribuicdo assistencial patronal deverd ser recolhida, independentemente da sindical na
Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0658 — Conta Corrente 458-0, em home do SINDUSCON/AP.

CLAUSULA SEXAGESIMA — As davidas e divergéncias suscitadas em torno da presente CCT, seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho, 82 Regido do Trabalho.

E, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em
05 (cinco) vias de igual teor e forma, comprometendo-se consoante os termos do artigo 614 da CLT, a
promover o deposito de uma via da mesma na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO
ESTADO DO AMAPA, e as demais, depois de homologadas, ficardo em poder das partes convenentes.

Macapéa-Ap. 01 de novembro de 2016.
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